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Dada a natureza puramente curricular dos critérios de avaliacdo, a Secgdo de Pessoal preencheu O‘lk
previamente as classificagdes a atribuir, de acordo com os Critérios aprovados/fixados pelo %

Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA).

Ano em Avaliagdo

Avaliador

Cargo

Avaliado

Unidade Organica

Grupo Profissional

Categoria

CRITERIOS APROVADOS/FIXADOS NA REUNIAO DO CCA, DE 14/01/2011

1. HAP (Habilitacbes Académicas e Profissionais)

Classificagao a atribuir

2. EP (Experiéncia Profissional)

TSC (Tempo de Servico na Carreira) Pontuagao

TSFP (Tempo de Servigo na Fungdo Pablica) Pontuacao

Classificagao a atribuir

EP =(TSC + TSFP) / 2
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3. VC (Valorizacdo Curricular)

Classificagao a atribuir

4. CF (Cargos ou Fungdes)

Classificagao a atribuir

Resumo das Classificagdes:

Total

‘s i o (Ponderagao
Critérios Ponderagado | Classificagdo x

Classificagao)

Habilitagées Académicas e Profissionais 10%
Experiéncia Profissional 55%
Valorizagéo Curricular 20%
Cargos ou Fungbes 15%

Avaliagao Final - Expressao Quantitativa

Avaliagao Final — Expressiao Qualitativa

O avaliador,em __ | | ,

O avaliado,em __/_/ ,




