&)
L\ >
DE SOV

19.* Reunido Ordindria da Cdmara Municipal de Soure,
realizada no dia 28 de Outubro de 2013

ATA

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto 1. Periodo de Antes da Ordem do Dia / Informacoes

Ponto 2. Decisbes proferidas ao abrigo de Delegacao e Subdelegacao de Competéncias

. Licenciamento de Obras Particulares

Ponto 3. Apreciag¢ao de Proposta de Acta de 18.10.2013

Ponto 4. DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS
4.1. Genérica
4.2. Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacao
4.3. Novo Coédigo dos Contratos Puablicos - Aquisicio de Bens e Servicos e

Empreitadas de Obras Publicas

4.4. Pagamento de Despesas Obrigatorias

Ponto 5. REGIME DE FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
5.1. Regimento
- Proposta

5.2. Periodicidade das Reunides da Camara Municipal
Ponto 6. NOMEACAO DO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL

Ponto 7. VEREADORES EM REGIME DE PERMANENCIA, A TEMPO INTEIRO OU A

MEIO TEMPO

Ponto 8. ELEITOS LOCAIS

. Estatuto



19.2 Reunido Ordindria da Cimara Municipal de Soure,
realizada no dia 28 de Outubro de 2013

. Declaracoes ao Tribunal Constitucional

Ponto 9. VEREADOR EM REGIME DE PERMANENCIA

. Nomeacao

- Delegacao de Competéncias

Ponto 10. VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

10.1. Designagao
10.2. Delegacao de Competéncias

Ponto 11. APOIO AOS MEMBROS DA CAMARA MUNICIPAL
11.1. Nomeacao do Chefe do Gabinete
11.2. « “ Adjunto

Ponto 12. ACCAO SOCIAL
. COMISSAO DE PROTECCAO DE CRIANCAS E JOVENS EM PERIGO - C.P.C.].

.Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro - Alinea a), Art.° 17.°

- Designa¢io/Eleicio de Representante

Ponto 13. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — APOIO A ACTIVIDADE ECONOMICA

. Termas da Amieira
. Execugao de Sondagem Mecanicas

13.1. Escolha do Procedimento Prévio

13.2. Adjudicagao

Ponto 14. GRANDES OPCOES DO PLANO - PPI E AMR - E ORCAMENTO // 2013

. Apreciacao de Propostas de Alteragao - 9.7/9. - .



19.2 Reunido Ordindria da Cimara Municipal de Soure,
realizada no dia 28 de Outubro de 2013

Ponto 15. Outros assuntos a indluir, se for caso disso, nos termos do artigo 50.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de Sete

Ponto 1. Periodo de Antes da Ordem do Dia / Informagdes

O Senhor Presidente da Camara referiu que: “em primeiro lugar, gostaria de dar as
boas vindas a todos os eleitos...

No que toca a disponibilizagao dos gabinetes, informar que ja estou a ocupar o
gabinete destinado ao Presidente da Camara Municipal. O gabinete ao lado, que
era ocupado pelo Dr. Santos Mota, sera ocupado pelo Vice-Presidente, Dr.
Jorge Mendes. O antigo gabinete da Vereadora Dra. Ana Maria Treno sera
ocupado pela Dra. Nadia Gouveia. Estas sdo, para ja, as condicoes ao fim do
terceiro dia util e a tentativa é melhorar as mesmas. Também estarei, como é 6bvio,
aberto a sugestOes para a melhoria de outras condi¢oes de trabalho, como acesso a
internet, meios informaticos e irei definir qual o pessoal que vos vai dar apoio, quer
em termos de secretariado, telecomunicagoes... Estamos aqui, no meu entender,
num trabalho que me foi confiado pelos Municipes para que os sete fagamos a
gestao deste Municipio durante os préximos quatro anos. As condi¢oes de trabalho,
no meu entender, devem ser aquelas que forem o melhor possivel para todos, para
assim podermos cumprir com rigor o Mandato que nos foi confiado. Todos ja
tiveram esta experiéncia de Executivo, conhecem bem o Municipio, o qual nao
mudou muito nos ultimos anos, as pessoas sao quase as mesmas, 0s locais sao 0s
mesmos, o0 modo de funcionamento nao lhe reconhe¢o grandes alteracdes... Essas
alteragoes, como ¢é 6bvio, vao ser feitas a partir de agora, de acordo com aquilo que
nos sintamos que seja a nossa necessidade de rentabilizar os meios, quer humanos,
quer materiais, na tentativa de obter melhor rendimento e produtividade com
recursos que nos sao possiveis.

Em termos oficiais, representei a Camara Municipal de Soure na abertura solene do
ano escolar do Instituto Pedro Hispano, na passada Sexta-feira, onde foram
também entregues Prémios de Mérito aos alunos daquele Estabelecimento de
Ensino, desde o segundo ciclo até ao secundario. A ceriménia decorreu no Saldo da
Associagao da Granja do Ulmeiro, com a presen¢a de muitos pais e alunos. Foi
reconhecido também o apoio e a colaboragao que o Municipio de Soure tem dado
ao ensino e aquela Escola, nas diversas solicitagdes, ndo sé para as actividades
curriculares, mas também nas outras actividades complementares, nomeadamente
no Desporto, no Xadrez, na Cultura...

Dar-vos conhecimento de uma carta da Ordem dos Advogados da Delegacio de
Soure sobre o Mapa do Judiciario, que refere que o processo ainda nido esta
concluido, sem ver reflectido aquilo que tém sido as pretensdes das pessoas de
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Soure no acesso a essa justica, quer dos agentes da justica, quer dos agentes politicos
¢ administrativos de que temos defendido que Soure deve manter em
funcionamento o seu Tribunal, de uma forma genérica ou especifica.

Dar-vos também conhecimento de uma carta de FENPROF sobre a Defesa da
Escola Publica.

Em termos de questdes operacionais, entrou hoje em funcionamento experimental,
até ao final do meés, o sistema de registo de acessos de entradas e saidas de
funcionarios, por meio electrénico, o livro de ponto com impressao digital ou com
passagem do cartio. Ndo estava em funcionamento e foi uma das primeiras
instrugoes que dei aos servicos, no sentido que tratassem de operacionalizar essa
situacdo, que fara com que haja um tratamento igual para todos os funcionarios.
Esse acesso, a partir de hoje, é obrigatério e esta a funcionar numa fase de
adaptacao.

Ao fim de dois dias de Mandato, fiz duas reunides com dois sectores dos
funcionarios, uma na parte mais operacional e outra na parte mais técnica e
administrativa, para conhecer também melhor os funcionarios. Pretendo revogar
todas as concessoes de horarios especiais, quer sejam horarios flexiveis, horarios
continuos, trabalhos melhorados, portanto, serao revogados pelo meu Despacho,
com um prazo de quatro/cinco dias, todos os pedidos e depois todos os
funcionarios que se achem no direito ou que tenham necessidade de um horario
diferenciado daquilo que é o genérico, fario novo pedido e serdo analisados como é
6bvio, caso a caso, de acordo com as necessidades dos servicos e de acordo também
com a lei e com as pretensoes legitimas de cada um desses trabalhadores.”

A Senhora Vereadora Dra. Manuela Santos referiu que: “é de novo um prazer estar
aqui nesta sala e nestas fun¢oes. Gostaria de dizer, e considero que é importante
dizé-lo nesta primeira reuniao, que uma forma de estar e um principio que os eleitos
da Coligagio Democratica Unitiria — CDU tem nos Orgdos Autirquicos ¢ uma
posicao construtiva, tendo como objectivo procurar as melhores solugOes, as
melhores respostas para o bem estar das populacdes porque ¢ para isso que nos
fomos eleitos. Temos também um principio que é o de respeitar a votacio do
eleitorado. Se o eleitorado votou numa determinada forca politica, certamente é
para que seja essa forca politica a gerir os destinos, neste caso do Concelho de
Soure.

Ja disse pessoalmente ao Senhor Presidente da Camara, mas pretendo que seja
ouvido por todos e que fique registado, que encontrara sempre disponibilidade da
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minha parte, sempre que entender que as opinides da Coliga¢io Democratica
Unitaria deverdo ser ouvidas. Portanto, reservo-me o direito, certamente como
todos os Senhores Vereadores, de fazermos a apreciacio que entendermos e
traremos aqui as propostas que também entendamos que sejam as melhores para o
Concelho.

O Senhor Presidente prestou, no Periodo de Antes da Ordem do Dia, duas
informacdes fundamentais, em dois sectores extremamente importantes, estamos a
falar de servicos publicos que sio aqueles que o Estado tem como obrigaciao, em
termos de Constituicio da Republica Portuguesa. Na area da Educacdo, um oficio
da FENPROF alertando para a degradacao ¢ a diminui¢ao do investimento do
Ensino Puablico e o outro ¢, mais uma vez, a possibilidade do encerramento do
Tribunal de Soure.

Certamente, estaremos a acompanhar essa situagao, também sabemos que o Senhor
Presidente tem sensibilidade e é contra essas duas situagbes, uma vez que vai
degradar os servicos e as respostas a nossa populacao. Portanto, era isto que queria
declarar nesta primeira reuniao, desejando um bom trabalho a todos.”

O Senhor Vereador Dr. Carlos Pascoa referiu: “Senhor Presidente, quero sauda-lo
especialmente a si neste inicio de Mandato. Espero que aquilo que foi o resultado
eleitoral se repercuta nas linhas orientadoras para os destinos do Concelho nos
proximos quatro anos.

As contingéncias nacionais e internacionais nao sao favoraveis aquilo que é o
desempenho do Poder Local e daf a necessidade de todos termos de ser consensuais
naquilo que sio as grandes metas, as grandes linhas que tém que ser adoptadas para
cada um dos Concelhos do Pafs.

Saudo ainda os Senhores Funcionarios pelo trabalho aturado que vao ter, nos
préximos quatro anos, a secretariar este Orgdo Municipal e também o Pessoal
Politico adstrito ao Gabinete do Senhor Presidente. Dou nota publica daquilo que é
a missao dos eleitos da Coligagao “Soure para Todos”, ou seja, terdo a partir de
agora, que apresentar propostas que, do nosso ponto de vista, sao as mais
adequadas para aquilo que é a tramitacio normal do poder democratico no
Concelho de Soure e em caso de discordarmos daquilo que sdo as posi¢oes
assumidas pelo Executivo, darmos nota publica do nosso desconforto, da nossa
discordancia mas sempre num sentido construtivo.
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Assim sendo Senhor Presidente e Senhores Vereadores satdo-vos enquanto
representantes maximos da nossa Autarquia, desejando que tenham um bom
trabalho e um bom Mandato.”

O Senhor Vereador Dr. Santos Mota referiu que: “Antes de mais quero felicitar o
Senhor Presidente da Camara pela eleicdo. Espero que este Mandato decorra da
melhor forma possivel, no sentido do desenvolvimento e da melhoria da qualidade
de vida da populagiao do Concelho de Soure.

Da minha parte, conte com o empenho, com uma oposicao responsavel,
construtiva e inteiramente descomplexada. Espero também, da sua parte, uma
abertura e um espirito de equipa que referenciou, e muito bem, no discurso de
Tomada de Posse e espero que, em conjunto, também de uma forma
descomplexada, fagamos um bom trabalho em prol da populagio do nosso
Concelho.

Queria também aproveitar esta oportunidade para felicitar a Dra. Manuela Santos,
pela eleicio como Presidente da Comissao de Protecciao de Criangas e Jovens em
Risco do Concelho de Soure. Tive o privilégio de fazer parte conjuntamente com a
St.* vereadora de uma equipa/comissdo extraordiniria, onde demonstrou grande
dedicacao e sensibilidade para um processo, sempre, tio delicado como siao as
criangas e jovens. Por isso tenho a certeza que vai continuar a realizar um trabalho
de boa qualidade.

Também felicitar a Presidente Cessante, a Dra. Joaquina Cruz, que realizou um
trabalho brilhante em prol das criangas e jovens em situa¢do de risco do nosso
concelho.”

A Senhora Vereadora Dra. Marcia Travassos referiu que: “pretendo felicitar, mais
uma vez - ja o tinha feito noutro cenario -, o Senhor Presidente e reafirmar todas as
palavras dos meus colegas da Coligacdo e subscrevo o que acabaram de expor.

Da minha parte, também ja ndo sou nova nesta casa, também ja conhecem a minha
postura e a que irei continuar a ter sera construtiva, em prol do nosso Concelho.
Estarei com o nosso Concelho, estarei com este Executivo para que, cada vez mais,
possamos ter um desenvolvimento mais acentuado.”

O Senhor Vice-Presidente Dr. Jorge Mendes referiu que: “aproveito esta primeira
reunido para saudar o Senhor Presidente, os Senhores Vereadores eleitos, a equipa
politica que faz parte dos Gabinetes, os funcionarios e trabalhadores da Camara que
connosco vao partilhar estas reunides camararias.
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Para os eleitos, estamos aqui numa missao que os Municipes nos confiaram,
estamos aqui a representar trés forgas diferentes mas com o mesmo objectivo, que é
a melhoria das condi¢cées do Concelho e dos Municipes e eu espero que este n0sso
Mandato seja, de facto, isso, que estejamos aqui num espirito construtivo. Todos
estamos aqui para melhorar as condi¢Ges dos nossos Municipes. Vamos ter um
espirito colaborador e espero que, daqui a quatro anos, as condi¢ées do Concelho
de Soure sejam melhores do que aquelas que agora temos.”

A Senhora Vereadora Dra. Nadia Gouveia referiu que: “quero cumprimentar e
saudar, nesta primeira reunido, o Senhor Presidente da Camara Municipal, os
Funcionarios a Comunicagao Social e desejar a todo o Executivo votos de um bom
trabalho, um trabalho que se paute pelo rigor, pela transparéncia e, acima de tudo,
pela critica construtiva. E isso que os Municipes esperam de nods, e é para isso que
fomos eleitos.”

Ponto 2.Decisoes proferidas ao abrigo de Delegagao e Subdelegagao de Competéncias
. Licenciamento de Obras Particulares

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: Urbanizacao e Urbanismo
Operagdes Urbanisticas
Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos

Informa-se, para os devidos efeitos, que durante o periodo de gestdo estabelecido na Lei n°
47/2005, de 29 de agosto, que medeia entre a realizacdo de eleicdes e a tomada de posse dos
novos orgaos eleitos, ou seja, entre 29 de setembro de 2013 e 23 de outubro de 2013, ndo foi
deferido qualquer pedido de licenciamento de obras particulares ou loteamentos.

A Consideracao Superior

Maria José O. Carvalhao — Eng?

Chefe de Divisdo de Gestao Urbanistica e Planeamento
25 de outubro de 2013

TWMW,Wa/iazthMﬂZO";tataﬁzzﬁomﬁZO'B-
raligagio de Eleigis ¢ & Tomada de Posse dos Novos Orggios Eleitos -, wéa i deferido qualguer
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pedide de Lenciamunto de obhras particnlarts ou Lottamendon.

Ponto 3. Apreciagao de Proposta de Acta de 18.10.2013

Wﬂ,MM,MW(S)VM‘WMCM(Z)WMWVM
Dr. Carlos Piscon ¢ Dna. Masuels Sartos, aprovar 4 preseste propodta de Acta.

Ponto 4. DELEGACAO DE COMPETENCIAS
Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: DELEGACAO DE COMPETENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL NO PRESIDENTE
Relativamente ao assunto em epigrafe, informamos:

A Lei n°® 75/2013, de 12 de Setembro, estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
das Autarquias Locais.

Considerando:

- Que muitos dos procedimentos administrativos que “correm” nos diversos servigos
municipais sdo da competéncia da Camara Municipal, razdo pela qual o andamento e decisao
sobre os mesmos cabe, como decorre do n° 1 do art. 86° do CPA, aquele 6rgao;

- Que tal obrigatoriedade se traduz, na maioria dos casos, num peso administrativo inutil e
meramente burocritico e para os municipes em s€rios prejuizos, uma vez que a mesma
conduziria a atrasos desnecessarios na decisdo dos procedimentos;

- A necessidade de garantir celeridade, eficicia e operacionalidade ao funcionamento dos
servicos municipais, isto é, que se procure assegurar que as decisdes devam ser tomadas em
tempo util ...

... Seguindo a pratica dos mandatos anteriores, SUGERE-SE:

1. Neste Enquadramento Juridico e no que respeita a Delegacio de Competéncias:

Que, nos termos do n° 1 do art. 34° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro, a Camara Municipal Delegue no Presidente da Camara
todas as competéncias delegaveis no ambito do mencionado n° 1 do art. 34°, salvaguardando,
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naturalmente, as ndo delegdveis nas alineas a), b), ¢), e), 1), j), k), m), n), 0), p), ), u), z), aa),
hh), 00), vv), aaa) e ccc) do n° 1 do art. 33° e na alinea a) do art. 39°, da Lei n°® 75/2013, isto &,
que a Camara Municipal delegue no Presidente todas as competéncias delegaveis.

2. No ambito do Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao

Que a Camara Municipal delegue no Presidente da Camara Municipal, nos termos do n° 1 e n°
4 do art. 5° do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de Dezembro, competéncia para a concessao de
licencas e para aprovacgao de pedidos de informacao prévia.

SUGERE-SE ainda, no ambito da Contratacdo Publica e da Realizacdo de Despesas
Obrigatdrias, o seguinte:

3. No ambito do Coédigo dos Contratos Piblicos -Aquisicio de Bens e Servicos e
Empreitadas de Obras Publicas-

Que a Camara Municipal delegue no Presidente da Camara Municipal, nos termos do n° 2 do
art. 29° do Decreto-Lei n° 197/99, de 08 de Junho, competéncia para a realizacdo de despesas
or¢amentadas até ao limite maximo de 748.196,85¢€.

4. No ambito do Pagamento de Despesas Obrigatorias

Que a Camara Municipal autorize, expressamente, O Presidente da Camara a realizar todas as
despesas de caracter obrigatério e com cobertura orcamental, designadamente:

- Vencimentos e outros Encargos com o Pessoal, cujo pagamento deverd ser efetuado no dia
25 de cada més, ou no dia 1til imediatamente anterior quando aquele o ndo for, excetuando:

a) Vencimentos relativos aos meses de Setembro e de Dezembro, que podem ser pagos antes
do dia 21;

b) Subsidios de Férias e de Natal, que podem ser pagos antes do dia 21, nos meses de Junho
e de Novembro, respetivamente, sem prejuizo do que vier a ser previsto em diplomas
legais supervenientes.

Por tltimo, considera-se relevante informar que, também nos termos do n° 1 do art. 34° da Lei
n°® 75/2013, de 12 de Setembro, as competéncias delegadas pela Camara Municipal no seu
Presidente podem ser subdelegadas em qualquer dos vereadores, por decisdo e escolha do
Presidente da Camara Municipal.

A Consideracdo Superior,
O Técnico Superior,
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(Gil Soares, Dr.)
24-10-2013

4.1. Genérica

O Senhor Presidente referiu que: “ha quatro naturezas de Delegacio de
Competéncias... relativamente a primeira, fol minha intencio que ela fosse
desagregada alinea a alinea conforme estd prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro. Nao sei se tiveram a oportunidade de ler a Lei, mas estas competéncias da
Camara Municipal, delegaveis no Presidente, parece que elas sao tao simples, nio tém
qualquer complexidade, que nao faz sentido estar a desagrega-las.

As outras, encontram-se noutros regimes juridicos e proponho uma delegacio a parte.”

Deliberade, por wmarimidade, delegarn mo Stwbor Presideste da Cimara Todas as compelingias A
MM«WWWM,#WM»(WJ«WW.HM

4.2. Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagido

O Senhor Presidente referiu que: “isto é mais por questdes operacionais... as do
Regime Juridico da Urbanizacao e Edificagao, é o despacho corrente das obras de
edificacio e wurbanismo. Infelizmente, ou nao, o volume de obras e de
licenciamentos nao é muito. O nosso Concelho nio tem, neste momento, uma
grande adesdao, uma grande pressao urbanistica, no sentido de se criarem novos
loteamentos, novas edificagoes, o que também nao nos traz grandes problemas, de
qualquer das maneiras, a vossa aten¢ao ao Concelho provara que qualquer tipo de
construcao que vos pare¢a que possa suscitar algumas davidas, a todo o tempo, o
Executivo pode avocar a discussao de qualquer projecto.

Também isto tem a ver com questdes operacionais, nao parece que faz muito
sentido alguém que esteja com alguma rapidez em licenciar um muro, por exemplo,
até porque ¢ uma questao de seguranca publica ou até de algum interesse em vias de
comunicagdo... estar a espera de uma proxima reunido de Camara para ver
aprovado.

Aproveito este momento, ja que se fala do Regime Juridico da Urbanizagio e
Edificagao, para dar um voto de confianga, quer a Chefe de Divisao Eng.* Maria
José, quer aos seus colaboradores, que sio de grande rigor. Portanto, tenho toda a
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confianga na equipa de Obras e Urbanismo para que aquilo que é o normal possa
ser delegado no Presidente ou em quem subdelegar.”

: , (o1 wraninidade, aprovirn 4 proporla apresntads, At dcordo com 4 Informagia
Joridica.

4.3. Novo Codigo dos Contratos Publicos - Aquisi¢io de Bens e Servigos e
Empreitadas de Obras Publicas

O Senhor Presidente referiu que: “como sabem, ha um valor que é da competéncia
propria do Presidente - sensivelmente 150.000,00 euros - e o da Camara Municipal
val até aos 748.196,85 euros, o maximo que a lei permite.

Quem ja foi Vereador sabe, e eu nio tenho que seguir a letra o que se fazia nos
anteriores Mandatos, mas ¢ uma questao de habito que eu pretendo manter, que
pretendo trazer, todas as Contratacdes Publicas de Bens e Servicos e Empreitadas,
ao Executivo, de preferéncia para aprovacao. Alguma coisa muito urgente pode vir
para conhecimento, mas quer-me parecer que NOs tempos que correm, que a
transparéncia pode ser amiga da eficicia e uma maior rentabilizagdo dos nossos
recursos ¢ uma melhor utilizacgio do mercado no acesso a melhores pregos e
melhores servigos. Portanto, para essa transparéncia estaremos todos a analisar
processos para saber o que se estd a passar e sermos conhecedores das obras que se
realizam, dos servi¢os que se adquirem e, 20 mesmo tempo, damos ou nao o aval.”

: , por wnarinidade, aprovin 4 proporla aprsntade, Ae dcorde com 4 Informacio
Joridica.

4.4. Pagamento de Despesas Obrigatorias

: , (o1 wrarinidade, aprovir 4 proporla aprsntads, At dcordo com 4 Informagio
Jaridica.

Ponto 5. REGIME DE FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
5.1. Regimento
- Proposta

Foi presente a seguinte informacao:
12
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Assunto: REGIME DE FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
- Regimento
. Proposta

Relativamente ao assunto em epigrafe, informamos:

A Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
das Autarquias Locais.

De acordo com a alinea a) do art. 39.° do atrds aludido diploma legal, compete a camara
municipal “elaborar e aprovar o regimento”.

No mandato anterior a camara municipal possuia um regimento, aprovado em reunido do
executivo de 06 de Novembro de 2009, elaborado de acordo com o preceituado na Lei n°
169/99, de 18 de Setembro.

Contudo, a Lei n° 75/2013 veio revogar algumas normas da Lei n° 169/99, designadamente no
que concerne ao regime de funcionamento das cimaras municipais.

A Lei ndo estabelece a obrigatoriedade de aprovacdo de um regimento pela camara municipal,
sendo que, no caso de ele nao existir, dever-se-4 ter em conta o previsto na Lei n® 75/2013, no
que respeita ao funcionamento daquele 6rgdo.

CONCLUSAO:

Caso o Executivo Municipal entenda que se reveste de alguma importancia a aprovacao de um
regimento, juntamos para andlise e apreciagdo uma proposta de regimento, mantendo a
substancia e o “espirito” do anterior, adaptando-o face as alteracdes legislativas entretanto
operadas pela Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro.

A Consideragio Superior,
O Técnico Superior,

(Gil Soares, Dr.)
24-10-2013
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REGIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

- Lei n.°169/99, de
18.09(redacao da Lei n°
5-A/2002, de 11.01).

- Lei n° 75/2013, de
12.09

Art. 56.°¢ 57.° da Lei n°
169/99

Art. 59° e 76.° a 80.° da
Lei n° 169/99

Art. 57.°da Lei n°
169/99.

Art.s 35.° ¢ 40.° da Lei
n° 75/2013

Regimento da Camara Municipal de Soure foi elaborado de
acordo com a alinea a) do artigo 39° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro, e tem por base a mesma Lei e a Lei n° 169/99, de 18
de Setembro.

Artigo 1°

Constituicao
A Camara Municipal, como o6rgdo executivo colegial do
Municipio, € constituida por um presidente e seis vereadores,
um dos quais designado de vice-presidente.

Artigo 2°
Alteracao da composicao
No caso de morte, renincia, suspensdo ou perda de mandato de
algum membro da Camara Municipal em efetividade de
funcdes, € chamado a substitui-lo o cidaddo imediatamente a
seguir na ordem da respetiva lista, nos termos dos artigos 59° e
79° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacdo dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 3.°
Presidente da Camara

1. Cabe ao Presidente da Camara, além de outras funcdes que lhe
estejam atribuidas, organizar e distribuir a Ordem do Dia,
convocar, abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e
assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das
deliberagdes.

2. O Presidente da Camara pode, ainda, suspender ou encerrar
antecipadamente as  reunides, quando  circunstancias
excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada, a
incluir na ata da reunido.

3. Na falta ou impedimento do Presidente, dirigird a reunido o
Vice-Presidente ou, na sua falta, o Vereador que ocupe o lugar
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imediato na lista em que foi eleito o Presidente.

Artigo 4.°
Reunioes da Camara

1. As reunides da Camara realizam-se habitualmente no Saldo
Nobre do Edificio do Municipio, podendo realizar-se noutros
locais, quando assim for deliberado.

2. As reunides da Camara sdo ordindrias ou extraordindrias.

3. A primeira reunido ordindria de cada més € publica.

Art.s 40.° e 49.° da Lei 4, A Cﬁmara pode deliberar a realizacdo de outras reunides

n® 75/2013 publicas. . ) o
5. A deliberagdo referida no nimero anterior serd publicada em
edital afixado nos lugares de estilo durante os cinco dias
anteriores a reunido.
6. Os responsdveis pelos diversos servicos deverdo estar
presentes as reunides da Camara a fim de prestarem os
esclarecimentos necessarios e por convocacao do Presidente.

Artigo 5. °
Reunides Ordinarias
1. A Camara Municipal tem uma reunido ordindria quinzenal na
primeira e terceira semana do més.
2. As reunides ordindrias ocorrem as segundas-feiras de cada

més.
3. As reunides ordindrias terdo inicio as 09:00 horas, podendo a
Art. 40.° da Lei n° Célmara deliberar o seu prolongamento pelo periodo que
75/2013 entender.

4. Quaisquer alteragdes ao dia e hora previamente fixados para as
Reunides devem ser devidamente justificadas e comunicadas a
todos os membros do 6rgdo, com, pelo menos, trés dias de
antecedéncia, e por protocolo.

Artigo 6.°
Reunides extraordinarias

1. As reunides extraordindrias sdao convocadas pelo Presidente,
por sua iniciativa ou por solicitacgdo de um ter¢co dos
vereadores, mediante requerimento escrito que indique oS

assuntos a serem tratados.
Art. 41.° da Lei n° 2. As reunides extraordindrias sdo convocadas com, pelo menos,
75/2013 dois dias de antecedéncia por protocolo, sendo comunicadas a
todos os membros por edital, devendo constar em permanéncia
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Art. 53°.° da Lei n°
75/2013

Art. 54.° da Lei n°
75/2013

realizada no dia 28 de Outubro de 2013

no sitio da Internet do municipio.

3. O Presidente convocard a reunido para um dos oito dias
subsequentes a rececao do requerimento referido no n.° 1 deste
artigo.

Artigo 7. °
Ordem do dia

1. Ao estabelecer a Ordem do Dia de cada reunido, o Presidente
deve incluir os assuntos que para esse fim lhe foram indicados
por qualquer Vereador, desde que sejam da competéncia da
Camara Municipal e o pedido seja apresentado por escrito
com a antecedéncia minima de:

a) Cinco dias uteis sobre a data da reunido, no caso das
reunides ordinarias;

b) Oito dias tteis sobre a data da reunido, no caso das reunides
extraordindrias.

2. A Ordem do Dia de cada reunido deve ser entregue a todos os
Vereadores com a antecedéncia de dois dias tteis sobre a data
da reunido.

3. Juntamente com a Ordem do Dia deverdo ser disponibilizados
todos os documentos que habilitem os Vereadores a participar
na discussao das matérias nela constantes.

4. Os documentos que complementem a instru¢do do processo
deliberativo respeitantes aos assuntos que integram a ordem
de trabalhos, que por razdes de natureza técnica ou de
confidencialidade, ainda que pontual, ndo sejam distribuidos
nos termos do nimero anterior, devem estar disponiveis para
consulta, desde o dia anterior a data indicada para a reunido.

5. Os Servicos s6 poderdo agendar assuntos que tenham prévio
despacho para o seu agendamento, quer do Presidente, quer
dos Vereadores com fun¢des delegadas.

Artigo 8.°
Quoérum

1. As reunides s6 podem realizar-se com a presenca de, pelo
menos, 4 membros da Camara, ou seja, a maioria do nimero
legal.

2. Se uma hora apds o previsto para o inicio da reunido, ndo
estiver presente a maioria referida no ndmero anterior,
considera-se que ndo hd quérum, devendo desde logo
proceder-se ao registo das presencas, a marcacao das faltas e a
elaboracgdo da ata.

16



19.2 Reunido Ordindria da Cimara Municipal de Soure,
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3. Quando a Camara Municipal ndo possa reunir por falta de
quérum, o Presidente ou o seu substituto legal designara outro
dia para nova reunido, que terd a mesma natureza da anterior e
serd convocada nos termos previstos neste Regimento.

Artigo 9.°
Periodos das reunioes

1. Em cada reunido ordindria hd um periodo de “Antes da Ordem
do Dia”, e um periodo de “Ordem do Dia”,

2. Na primeira Reunido Ordindria do més haverd, no final da
“Ordem do Dia”, um periodo de “Interven¢ao do Publico”.

3. Nas reunides extraordindrias, apenas terd lugar o periodo de
“Ordem do Dia”.

Artigo 10.°
Periodo Antes da Ordem do Dia

1. Periodo de “Antes da Ordem do Dia” tem a duracdo maxima
de sessenta minutos.

2. Aberta a reunido, o Presidente dard conhecimento do
expediente, nomeadamente:

a) Da correspondéncia com interesse especial para o Municipio e
para a Camara;

b) De qualquer pedido de informacdo solicitado por qualquer
membro do 6rgdo executivo em reunido anterior, bem como da
respetiva resposta;

c) De qualquer decisao do Presidente, assim como de qualquer
facto ou situacd@o que interesse a Camara tomar conhecimento.
3. O periodo restante é destinado as votacdes, a prestacdo de
informacdes e esclarecimentos pelo Presidente ou por quem ele
indicar e pelos Vereadores com delegacdo ou subdelegacdo de
competéncias, bem como a discussio de quaisquer informacdes

escritas previamente distribuidas.

4. A cada forga politica representada na Camara sera atribuido
um periodo de cinco minutos para, designadamente, formular
pedidos de informacdo e esclarecimentos, apresentar
requerimentos, propostas de votacdes, mog¢des, recomendacdes
e protestos, bem como para debater as respostas fornecidas.

5. Cumulativamente, cada Vereador dispde de trés minutos para
os efeitos previstos no ndmero anterior.

6. Podera haver cedéncias de tempo entre os Vereadores.

Artigo 11.°
Periodo da Ordem do Dia
1. O Periodo da Ordem do Dia pode incluir um periodo de
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apreciacdo e votacdo das propostas nela constantes e das que
forem apresentadas nos termos dos n.°’s 2, 3 e 4 do presente
artigo, ou, de igual forma, adotar-se pela metodologia da
aprovacao seguida a apresentacdo do assunto.

2. No inicio do periodo da Ordem do Dia, o Presidente dara
conhecimento dos assuntos nela incluidos, bem como das
propostas de deliberagdes urgentes que tenham sido
apresentadas por escrito.

3. Até a votagdo de cada proposta podem ser apresentadas, sobre
0 mesmo assunto, propostas escritas e devidamente
fundamentadas de facto e de direito, que serdo simultaneamente
discutidas e votadas.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a discussio e
votacdo de propostas ndo constantes da Ordem do Dia das
Reunides Ordindrias, depende de deliberacdo tomada por, pelo
menos dois tercos dos membros presentes, que reconheca a
urgéncia de deliberacio sobre o assunto.

5. Os subscritores de cada proposta dispdem de cinco minutos
para a apresentar, dispondo cada membro de trés minutos no
total para a respetiva andlise, discussdo, pedidos de
esclarecimento e protesto.

6. O tempo disponivel para cada membro da Camara podera ser
cedido a outro.

7. Havendo vdrias propostas de deliberacdo urgente sobre o
mesmo assunto, pode o Presidente, por sua iniciativa ou por
solicitacdo de qualquer Vereador, suspender a Reunido pelo
periodo maximo de dez minutos.

8. Reaberta a reunido, proceder-se-4 de imediato a votacdo das
propostas existentes, salvo se a Camara decidir fixar um
periodo para andlise e discussdo da proposta que resultar de
eventual harmonizac¢ao ou fusio.

Artigo 12.°
Periodo de Intervencao do Puablico

1. O periodo de “Intervencdo do Publico” tem a duragdo méxima
de trinta minutos.

2. Os cidadaos interessados em intervir para solicitar
esclarecimentos terdo de fazer, antecipadamente, a sua
inscricdo no Gabinete de Apoio ao Presidente, referindo o
nome, morada e o assunto a tratar.

3. O periodo de intervengdo aberto ao publico, referido no n.° 1
deste artigo, serd distribuido pelos inscritos, ndo podendo,
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porém, exceder cinco minutos por municipe.

4. A nenhum cidaddo € permitido, sob qualquer pretexto,
intrometer-se nas discussdes e aplaudir ou reprovar as opinides
emitidas, as votacOes feitas e as deliberacdes tomadas,
conforme dispde o artigo 49.°, n.° 4, da Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, e demais legislacdo aplicavel.

5. Da ata da Reunido, no final, deve constar referéncia sumaria as

intervengdes do publico na solicitagdo de esclarecimentos e as
respostas dadas.

Artigo 13.°
Pedidos de esclarecimentos
Os pedidos de esclarecimento dos membros da Camara devem
ser formulados, sinteticamente, logo que finda a intervenciao que
0s suscitou e restringem-se a matéria em ddvida, assim como as
respetivas respostas.

Artigo 14.°
Exercicio de direito de defesa
1. Sempre que um membro da Camara considere que foram
proferidas expressdes ofensivas da sua honra ou consideragao,
pode usar da palavra por tempo ndo superior a trés minutos.
2. O autor das expressdes consideradas ofensivas pode dar
explicacdes por tempo ndo superior a trés minutos.

Artigo 15.°
Protestos
1. A cada membro da Cimara, sobre a mesma matéria, sO é
permitido um protesto.
2. A duracdo do uso da palavra para apresentar o protesto nao
pode ser superior a trés minutos.
3. Nao sdo admitidos protestos a pedidos de esclarecimento e as
respetivas respostas.
4. Nao sdo admitidos contra-protestos.

Artigo 16.°
Votacao
1. As deliberagdes sao tomadas por votacdo nominal, nao
contando as absten¢des para o apuramento da maioria.
2. O Presidente vota em ultimo lugar.
. Pode a Camara deliberar outra forma de votagdo, caso a caso.
4. Sempre que se realizem eleicdes ou estejam em causa juizos de
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valor sobre comportamentos ou de qualidades de qualquer
pessoa, as deliberacdes sdo tomadas por escrutinio secreto salvo
se, em caso de duvida, a Camara deliberar outra forma de
votacgao.

5. Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de
qualidade, exceto se a votacgdo se tiver efetuado por escrutinio
secreto.

6. Havendo empate na votacdo por escrutinio secreto, procede-se
imediatamente a nova votacdo e, caso o empate se mantenha,

Art.s 54.° e 55.° da Lei adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte. Se na primeira

n° 75/2013 votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a
votacdo nominal.

7. Quando necessdria, a fundamentagao das deliberacdes tomadas
por escrutinio secreto € feita pelo Presidente apds a votagdo,
tendo em conta a discussao que a tiver precedido.

8. Nado podem estar presentes, no momento da discussdo nem da

votagdo, os membros do 6rgdo que se encontrem ou se
considerem impedidos.

Artigo 17.°
Declaracao de voto

1. Finda a votacdo e anunciado o resultado, poderd qualquer
membro da Camara apresentar, por escrito, a sua declaracao
de voto e as razdes que o justifiquem, a qual, se exceder os
trés minutos, devera ser entregue por escrito.

Art. 58.° da Lei n° 2. Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem

75/2013 registo da respetiva declaracdo de voto na ata, ficam isentos

da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

3. Quando se trate de pareceres a dar a outras entidades, as
deliberacdes serdo sempre acompanhadas das declaracdes de
voto apresentadas.

Artigo 18.°
Recursos

1. Das decisdes tomadas pelo presidente da camara municipal ou
pelos vereadores no exercicio de competéncias delegadas ou
subdelegadas cabe recurso para a cdmara municipal, sem
prejuizo da sua impugnagao contenciosa.

2. O recurso para a camara municipal pode ter por fundamento a
ilegalidade ou inconveniéncia da decisao.

3. O recurso terd de ser apreciado pela camara municipal no

Art. 34.° da Lei n°
75/2013

20



19.2 Reunido Ordindria da Cimara Municipal de Soure,
realizada no dia 28 de Outubro de 2013

Art. 39.° da Lei n°
75/2013

Art.s 44.° a 50.° do CPA

Art.s 57.° ¢ 58.° da Lei
n° 75/2013

prazo maximo de trinta dias.

Artigo 19.°
Faltas

. As faltas dadas numa reunido deverao ser justificados antes ou

até a reunido seguinte aquela em que se verificaram.

. As faltas as reunides que ndo se realizem por inexisténcia de

quérum, serdo igualmente marcadas e consideradas para
efeitos de eventual perda de mandato.

. A marcagdo das faltas e a apreciacao das justificacdes compete

a Camara Municipal.

Artigo 20.°
Impedimentos e suspeicoes

. Nenhum membro da Camara pode intervir em procedimento

administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou
privado do respetivo Municipio, nos casos previstos no artigo
44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

. A arguicdo e declaracdo do impedimento seguem o regime

previsto nos artigos 45.° 46.° e 47.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

. Os membros da Camara devem pedir dispensa de intervir em

procedimento administrativo quando ocorra circunstincia pela
qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢do ou da
retiddo da sua conduta, designadamente quando ocorram as
circunstancias previstas no artigo 48.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

. A formulag¢ao do pedido de dispensa e a decisao sobre a escusa

ou suspeicdo aplica-se o regime constante dos artigos 49.° e
50.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 21.°
Atas

. Serd lavrada ata que registe o que de essencial se tiver passado

nas reunides, indicando, designadamente: a data e o local da
reunido, as presencas e as faltas verificadas, os assuntos
apreciados, as deliberacdes tomadas, a forma e o resultado das
respetivas votagdes, bem como o facto de a ata ter sido lida e
aprovada.
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2. Os membros da Camara que ficarem vencidos na deliberacdo
podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razdes
que o justifiquem.

3. As atas ou o texto das deliberacdes mais importantes ou
urgentes podem ser aprovadas em minuta no final das
reunides, desde que tal seja deliberado pela maioria dos
membros presentes, sendo assinadas, apds aprovacdo, pelo
Presidente e por quem as lavrou.

4. Das atas podem ser passadas, a pedido dos interessados,
certiddes ou fotocOpias autenticadas, nos termos da lei.

5. As deliberacdes da Camara s6 adquirem eficdcia depois de
aprovadas e assinadas as respetivas atas ou depois de
assinadas as minutas, quando assim tenha sido deliberado.

Artigo 22.°
Publicidade
1. As deliberacdes da Camara Municipal destinadas a ter eficacia
externa sao obrigatoriamente publicadas no Didrio da
Republica, quando a lei expressamente o determine, sendo nos
restantes casos publicadas, ou no Boletim Municipal ou em
o e edital afixado nos lugares de estilo, durante cinco dos dez dias
Art. 5765'/2?;;;&1 n subsequentes a tomada de deliberacdo ou decisdo, sem

prejuizo do disposto em legislacdo especial.

2. Os atos referidos no n° anterior sdo ainda publicados no sitio
da Internet, no boletim da autarquia local e nos jornais
regionais editados ou distribuidos na drea da respetiva
autarquia, nos 30 dias subsequentes a sua pratica, que reinam
cumulativamente as condi¢des previstas no n° 2 do art. 56.° da
Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O Regimento entrard em vigor no dia imediatamente a seguir ao
da sua aprovacao.

Deliberade, por wnarimidade, aprovar 4 Proporta de Regimento.
22



19.2 Reunido Ordindria da Cimara Municipal de Soure,
realizada no dia 28 de Outubro de 2013

5.2. Periodicidade das Reunides da Cimara Municipal

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: PERIODICIDADE DAS REUNIOES DA CAMARA MUNICIPAL
Relativamente ao assunto em epigrafe, informamos:

A Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
das Autarquias Locais.

Nos termos do n° 1 do art. 40° “A cdmara municipal tem uma reunido ordindria semanal, ou
quinzenal, se o julgar conveniente, e reunides extraordindrias sempre que necessdrio”.

As reunides ordindrias devem ter lugar em dia e hora certos, cuja marcacdo € objeto de
deliberacdo na sua primeira reunido — vide n’2 do art’ 40°.

Os orgaos executivos das autarquias locais realizam pelo menos, uma reunido publica mensal,
sendo fixado, nos termos do regimento, um periodo para intervencdo e esclarecimento ao
publico, conforme a previsido dada pelo n° 2 do art. 49°.

A deliberacdo do executivo municipal sobre a periodicidade e marcacdo das reunides € objeto
de publicitagdo por edital e deve constar em permanéncia no sitio da Internet do municipio,
considerando-se convocados todos os membros da camara municipal, nos termos do n° 3 do
art® 40°.

No caso de existir necessidade de alteracdes ao dia e hora das reunides da camara, as mesmas
devem ser devidamente justificadas e comunicadas a todos os membros do 6rgdo com, pelo
menos, trés dias de antecedéncia e por protocolo - vide n® 4 do art°40°.

Face ao atrds exposto, deverd a camara municipal deliberar sobre a periodicidade e a marcagao
das suas reunides, assim como a indicagdo da reunido publica mensal.

A Consideracio Superior,
O Técnico Superior,

(Gil Soares, Dr.)
24-10-2013
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PROPOSTA

Considerando:

- O previsto nos artigos 40.° e 49.° da Lei n.°75/2013, de 12 de Setembro;
- Que a periodicidade quinzenal se tem revelado adequada e suficiente;

PROPONHO:

= Que a Camara Municipal de Soure realize as suas reunides ordindrias, quinzenalmente, na primeira
e terceira semana de cada més, a Segunda-Feira, com inicio, normalmente, as 09,00 horas.

- Que a reunido publica mensal prevista no n.° 2 do art.® 49.° da Lei n.° 75/2013, se realize na
primeira reunido de cada més.

Pagos do Municipio de Soure, 24 de Outubro de 2013
O Presidente da Camara,
(Maério Jorge Nunes)

O Senhor Vereador Dr. Santos Mota referiu que: “o Regimento vale o que vale.
Acho que seria importante, na minha opinido, entregar um dossier com a Lei n.°

75/2013,a Lei n.° 169/99 e a Lei n.° 5-A/2002...”

O Senhor Vice-Presidente Dr. Jorge Mendes referiu que: “na sequéncia da
substituicao da folha 2, sugeria que no Regimento, na pagina 4, fosse rectificado o
artigo 9.°, n.° 2, no sentido de em vez de constar “segunda reunido” constar
“primeira reuniao”.

O Senhor Vereador Dr. Carlos Pascoa referiu que: “Senhor Presidente explique-me
se o caracter publico, ou nao, das reunides ¢é discutido neste ponto ou no seguinte,
no 5.2.7...
A sugestao que o Senhor faz é que s6 exista uma reunido publica mensal. Nos
temos uma ideia diferente daquilo que devem ser as reunides de Camara. Tendo em
linha de conta aquilo que o Senhor Presidente disse no inicio da reunido, a nossa
colaboragdo vai ser intensa, compreendemos o trabalho dificil que é desempenhar
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um cargo dessa natureza nos dias que correm e, portanto, tal como disse
anteriormente, estamos disponiveis para apresentar sugestoes, propostas, solucdes
para uma situagdo que sejam merecedoras dessa nossa avaliacio e analise.
Entendemos, contudo, que é importante que as nossas reunides sejam as mais
participativas possiveis ¢ que os cidadaos tenham a oportunidade de se dirigir
directamente aos representantes do Poder Local para colocar questoes, solugoes ou
até situacdes que, no seu entendimento, merecam avaliacdo. Dai que entendemos
que seria, porventura, mais importante que déssemos a possibilidade de ambas as
reunides serem publicas e permitia-me dar nota ainda do seguinte: ¢ que,
infelizmente para todos nos, ao contririo daquilo que acontece na maioria dos
outros Municipios, as nossas reunides de Camara nao tém presenca, nomeadamente
dos meios de Comunicacdo Social, ou seja, o que se delibera, as opinides que se
confrontam, que se polemizam neste 6rgao nao tém repercussao publica porque
nao existe comunicac¢do social atenta a esse tipo de situagoes. Conjugava entdao a
situacdo que ¢ a necessidade que todos temos de ouvir aquilo que os eleitores e que
a populacio do Concelho de Soure tém para colocar a nossa considera¢ao sobre
questoes concretas da vida quotidiana, com o facto de ndo termos uma
Comunicacao Social que divulgue os principais posicionamentos que cada uma das
nossas Bancadas tem sobre determinadas matérias. Assim permitia-me sugerir que o
Senhor Presidente ponderasse a hipétese de as duas reunides de Camara serem

publicas.”

O Senhor Presidente referiu que: “registei a sugestao, concordo com os principios
da participagdo, cada vez mais activa, dos cidadaos na gestio daquilo que ¢ publico.
Alids, em termos de filosofia de actuacdo para os proximos anos, iremos trazer
desafios como Orcamento Participativo, Agenda Local 21, maior participa¢ao dos
cidadios na vida do Municipio... isso faz parte da renovacio da ‘“‘saude” da
Democracia.

Agora, ha aqui uma questdo... estamos numa fase de inicio de Mandato, que
coincide com a preparagao do Orgamento para 2014 e das Grandes Opgoes do
Plano, areas mais relevantes da nossa actuagiao, organizamos servigos, a nossa
propria instalagao, a melhoria das condi¢des de trabalho dos diversos servigos, quer
para os C)rgios Municipais e estar a abrir as duas reunides ja ao publico causa, no
meu entender, dois problemas: pode, nesta tentativa de inicio de Mandato, haver...
infelizmente, ndo iria acontecer de certeza porque, como disse o Senhor Vereador,
pouco publico, as pessoas nao aprenderam a participar e, portanto, esta

aprendizagem espero que a aprendam. Depois, temos um problema na segunda
25



19.2 Reunido Ordindria da Cimara Municipal de Soure,
realizada no dia 28 de Outubro de 2013

reunido de Camara, porqué? Talvez a necessidade de alguma flexibilidade. Como
sabem, presentemente existe uma avalanche de obrigacoes legais que temos que
cumprir. Pode haver necessidade de numa coincidéncia de fim de més, que é
quando terminam os prazos legais para uma série de obrigacoes que o Executivo
tem que cumprir, pode ter que haver a necessidade de haver alguma flexibilidade,
por exemplo em termos de horario, ou seja, temos as reunioes para as 9.00 horas da
manha de Segunda-feira, pode haver uma Segunda-feira que previamente, dentro do
prazo que espero sempre conseguir cumprir na entrega da documentagao, a reuniao
nao ser as 9,00 horas, mas as 16,00 horas ou as 18,00 horas. Enquanto Vereadores,
mesmo 0s que nao estdo em Regime de Permanéncia, estio previamente avisados
que estas Segundas-Feiras estdo guardadas para o trabalho do Executivo, mas
podem estar guardadas para as 9,00 horas da manha para contacto com os servigos
ou com os Municipes e a reunido ser a outra hora, se chegarmos a esse acordo nos
dias que antecedem essa ultima reuniao e assim, termos tempo para preparar e de
sermos flexiveis com a documentagiao que tenha que ser preparada. Foi um pouco
isso que me fez ponderar que podia nao ter as duas reunides abertas ao publico, mas
que a ultima reunido tinha que ter alguma flexibilidade. Se ela for aberta ao publico,
O NOsso rigor em estar aqui torna-se mais dificil, ndo obstante que concordo com os
principios da proposta, sao principios que também defendo, mas pretendia, nesta
fase e até final do ano e o Regimento vale o que vale, como disse o Senhor
Vereador Dr. Santos Mota, podemos altera-lo a todo o tempo, que, em termos de
rigor, o importante ¢ divulgar quando é que sdao as reunioes publicas e manter esse
dia da reunido publica firme, para que o publico saiba mesmo que pode estar aqui
na véspera para se inscrever, tem a particularidade de ser a Segunda-feira, que é um
dia que, por principio, as pessoas ainda vém a Soure. Como intervém no fim dos
trabalhos, tém a possibilidade de se juntar para poderem contactar, ndo sé com o
Executivo em reunido, mas com algum dos Senhores Vereadores.

Dentro de uma certa flexibilidade, o espirito da reuniao sera este.”

A Senhora Vereadora Dra. Manuela Santos referiu que: “podemos contar e
questionar quantas pessoas estiveram presentes Nos quatro anos em que estive
como Vereadora e todos lamentamos. Seria muito importante que as pessoas
pudessem vir, pudessem ver como funcionam os 6rgaos, como é importante a sua
fiscalizagdo no funcionamento dos 6rgaos e que os eleitos em que eles confiam, a
forma como cumprem o seu Mandato e a forma como estdo no exercicio dos seus
cargos, mas, nesta forma inicial, e penso que a qualquer momento estaremos a

tempo de propor uma alteragio ao Regimento, nio vejo inconveniente, de acordo
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com a lei, de mantermos a situacdo que temos, termos uma reunido publica, sendo
que também concordo que ela deve ser bem divulgada pelos servicos da Autarquia,
publicamente, mas também fazermos um trabalho, que cabe a todos nos,
pedagogico, tentando trazer as pessoas. Por outro lado, eu e os outros colegas
Vereadores teremos Gabinetes, hora de atendimento, portanto, também traremos,
que é a nossa funcdo, os problemas que os Municipes tém, a estas reunides.
Portanto, inclino-me, para ja, para que seja uma reuniao publica e podemos evoluir
nesta posicao ao longo do Mandato.”

O Senhor Vereador Dr. Santos Mota referiu que: “Ao longo dos anos como autarca
constatei que a populagio do nosso concelho é pouco participativa as reunioes de
camara. Contudo, se as reunides forem todas abertas ao puiblico, conforme sugeriu
o Dr. Carlos Pascoa, ha maiores possibilidades de serem mais participadas, e assim
facilitarmos as pessoas poderem apresentar as suas preocupacoes em qualquer das
reunides. Compreendo que estamos no inicio do mandato com questoes
organizativas/formais, tendo em conta, também, o plano e orcamento para 2014.
Assim, sugiro que todas as reunides de camara se tornem publicas a partir do inicio
do préximo ano.”

O Senhor Vice-Presidente Dr. Jorge Mendes referiu que: “saudo as palavras do
Senhor Vereador Dr. Carlos Piscoa e comungo perfeitamente da sua opinido
quanto a abertura, porque ha aqui dois principios fundamentais: um, é a abertura da
administracio aos Municipes, que esta ligado ao principio da transparéncia e, neste
Executivo, faco questio de mantermos esses Principios, que sio importantissimos,
mas ha outros Principios de interesse para os Municipes como o da eficacia perante
as nossas decisoes. F importante que eles acompanhem a sua vida da Administracio
Publica da Camara Municipal, é importante que os Municipes possam estar
presentes em todas as reunides, mas também ¢é verdade, como o Senhor Presidente
ha pouco referiu, que estamos num periodo de instalagao, até ao final do ano ¢ um
periodo complicado, temos documentos para preparar e o facto de ndo termos as
duas reuniGes abertas ao publico nio colide em nada, para ja e nesta fase, com o
principio da eficacia no interesse dos Municipes em assistir as reunides. De facto,
sabendo qual ¢ a reunido que ¢ publica, podem gerir a sua vida e estar ca nessa
reunido sem qualquer prejuizo da sua parte, mas comungo, de facto, com os
principios de total abertura e transparéncia, mas, nesta fase, ndo colidindo com os
interesses dos Municipes, penso que deviamos manter sé uma reuniao publica e, no
futuro, rever essa situagdo, mas penso que os dois principios estio salvaguardados.”
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: , (o1 wraninidade, aprovir 4 proporla apresntads, At dcordo com 4 Informagio
Joridica.

Ponto 6. NOMEACAO DO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL

O Senhor Presidente referiu que: “ha duas formas de entender o Secretario
Municipal... aquela que nos parece adequada ao actual funcionamento das
Autarquias Locais tem a ver com o numero 1 do artigo 14.° do CPA, que diz que
“os 6rgiaos colegiais devem ter um Presidente e um Secretario”. Antigamente, nos
Municipios, havia a figura do Assessor Autarquico, do Chefe de Secretaria e, mais
tarde, Director de Departamento... fui verificar, em termos histéricos, como tinha
acontecido em anteriores Mandatos e, para terem uma ideia, no ultimo Mandato
ficou, na primeira reuniao de Camara, decidido que seriam dois Directores de
Departamento... neste momento, nao temos Directores de Departamento embora
no organigrama esteja previsto um. Portanto, a informagdo que tenho a prestar é
que em termos de secretariado deste Executivo, a D. Célia Martins e a D. Elsa
Santos sao Técnicas do Municipio, desempenham, ha anos, funcées no Gabinete de
Apoio Pessoal ao Executivo - ndo é a nenhum membro do Executivo em particular
-, assim como a D. Isabel Maia ¢ a funcionaria adstrita, até agora, a Assembleia
Municipal, embora trabalhem em conjunto para os dois 6rgaos. Porque é que esta
autorizacio vem aqui? Numa reunido publica, qualquer funcionario que peca
autorizacdo para colocar um assunto ou, estando de licen¢a ou fora das suas
funcées, pode-se inscrever, enquanto publica, e assistir a reunido, numa reuniao Nao
publica, assistem as reunioes as pessoas convidadas pelo Executivo, neste caso
quem faz parte do staff politico do Presidente ou os Secretarios da Vereacio,
embora agora com a Lei n.° 75 tenha deixado de existir, e na nossa Camara poderao
haver dois Secretarios de Vereagao, para todos os Vereadores, que sao propostos
pelos mesmos e o Presidente aceitara ou nao e, neste momento, nao ha nenhum
nomeado. Existe um Chefe de Gabinete, o Senhor Américo Nogueira, um Adjunto,
o Dr. Gil Soares, o Dr. Mario Jodo, que da apoio e faz parte do Gabinete de
Comunicacdo, que convidei para dar assisténcia operacional a parte técnica do
nosso funcionamento e as duas Assistentes Técnicas, que serdo o Secretariado que
secretaria este 6rgao executivo, elaborando as actas e tratando do expediente que
tera a ver com o nosso funcionamento. Portanto, este 6rgao colegial tem uma
Presidéncia, os Senhores Vereadores, com os direitos que a lei vos confere e sera
secretariado pelas duas Técnicas.”
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A Senhora Vereadora Dra. Manuela Santos referiu que: “este ponto é a nomeagao
do Secretariado da Camara Municipal ou é a nomeagao do Secretario da Camara
Municipal? Nao sei se tem a ver com a Lei...”

O Senhor Presidente referiu que: “aquilo que pretendia que ficasse em acta ¢ que
nos termos do nimero 1 do artigo 14.° do CPA, para nao haver duavidas sobre o
nosso funcionamento, que o Secretariado destas reunides fosse feito, ndo por uma
pessoa mas por duas.”

Delilrade, por wrarinidade, aprovir que 4s [ungdts comspordints stjam tencidas pelas
Assistestes Tewicas que prestam Apoio ao Extentive Musicipal ——-

Ponto 7. VEREADORES EM REGIME DE PERMANENCIA, A TEMPO INTEIRO OU A
MEI1IO TEMPO

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: VEREADORES EM REGIME DE PERMANENCIA A TEMPO INTEIRO E A MEIO TEMPO
- REGIME

Relativamente ao assunto em epigrafe, informamos:

O artigo 58° da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, sob a epigrafe “Vereadores a tempo inteiro
€ a meio tempo”, que a seguir se transcreve, estabelece, designadamente, as regras para o
estabelecimento do nimero de Vereadores que poderdo exercer as suas fungdes em regime de
permanéncia (tempo inteiro ou a meio tempo).

De acordo com o mesmo,

“1 - Compete ao presidente da cdmara municipal decidir sobre a existéncia de vereadores em
regime de tempo inteiro e meio tempo e fixar o seu nimero, até aos limites seguintes:

a) Quatro, em Lisboa e no Porto;

b) Trés, nos municipios com 100000 ou mais eleitores;

¢) Dois, nos municipios com mais de 20000 e menos de 100000 eleitores;
d) Um, nos municipios com 20000 ou menos eleitores.

2 - Compete a camara municipal, sob proposta do respectivo presidente, fixar o nimero de
vereadores em regime de tempo inteiro e meio tempo que exceda os limites previstos no
nimero anterior.
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3 - O presidente da camara municipal, com respeito pelo disposto nos nimeros anteriores,
pode optar pela existéncia de vereadores a tempo inteiro € a meio tempo, neste caso
correspondendo dois vereadores a um vereador a tempo inteiro.

4 - Cabe ao presidente da cadmara escolher os vereadores a tempo inteiro € a meio tempo, fixar
as suas fungdes e determinar o regime do respectivo exercicio.”

Face ao nivel de exigéncia e dedicacdo necessarias decorrentes ndo s6 da realidade autarquica,
com atribuicdes e competéncias nas mais variadas dreas, bem como da nossa realidade
concelhia, tem justificado nos mandatos anteriores a fixagao de um nimero de vereadores em
regime de permanéncia superior ao que decorre da alinea d) do n° 1 do acima citado e
transcrito art. 58°.

Assim, e de acordo com o disposto no n° 2 da mesma disposi¢dao, compete a V. Ex*. propor a
Camara Municipal a fixagao do nimero de vereadores em regime de permanéncia superior a um.

Definido o nimero de Vereadores em regime de permanéncia caberd, nomeadamente, ao
Presidente da Camara Municipal escolher entre os vereadores eleitos os que irdo exercer as
suas fun¢des em regime de permanéncia e fixar as suas funcoes.

A Consideracio Superior,
O Técnico Superior,

(Gil Soares, Dr.)
24-10-2013

PROPOSTA

Assunto: VEREADORES EM REGIME DE PERMANENCIA, A TEMPO INTEIRO E A MEIO TEMPO

Considerando:

- As caracteristicas objetivas da realidade concelhia;
- O “modelo” de gestdo tido como mais adequado para o Municipio;

- A necessidade de se garantir e/ou acautelar que qualquer mobilidade, ajuste ou alteracao
possa ocorrer sem sobressaltos ou perdas de eficicia;

- O previsto na ambiéncia legal aplicdvel:

PROPONHO:

I- Um nimero de Vereadores a Tempo Inteiro e a Meio Tempo até ao méximo correspondente
a quatro Vereadores a Tempo Inteiro;
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2- Que se dé conhecimento a Camara Municipal de qualquer nomeagao em conformidade.

Pacos do Municipio de Soure, 24 de Outubro de 2013
O Presidente da Camara,
(Mério Jorge Nunes)

O Senhor Presidente referiu que: “a realidade concelhia ¢ esta, um Concelho com
20.000 habitantes, com a dinamica, ou falta dela, que tem. O conjunto de
atribuicdes e competéncias dos Municipios foram, nos dltimos anos, sobejamente
alargados.

O nosso Organigrama contempla um quadro de chefias que ¢é, hoje em dia,
composto por um Director de Departamento - ndo temos ninguém a exercer esse
cargo -, por quatro Chefes de Divisao, dos quais estdio ocupados dois e com uma
Chefia Intermédia na area da Satde e Acg¢io Social, que também nio esta ocupado.
Portanto, de seis lugares de Chefia, apenas estao ocupados dois, ao nivel de Chefe
de Divisao.

A Estrutura Organica da Camara tem uma grande amplitude, desde Educagio,
Desporto, Cultura, Acgao Social, Urbanismo, Protec¢io Civil... um conjunto
enorme de atribui¢des, com responsabilidades, muitas delas, legais e, portanto, acho
que deviamos precaver porque nao tenho ainda, tendo em conta a composicao
deste 6rgao, uma verdadeira e assertiva nogao das grandes exigéncias que podemos
estar sujeitos em termos de representatividade. E minha ideia rentabilizar esforcos,
quer sejam operacionais, quer sejam do Pessoal, mas também do Executivo. Para ja,
nao tenho intenc¢do de, no imediato, nomear mais Vereadores em Regime de
Permanéncia a Tempo Inteiro, mas gostaria que o Executivo tivesse o bom senso
de poder, de forma participativa, estar apto a poder responder as exigéncias que
forem, em tempo util, sendo necessarias colocar em pratica.

Tem sido pratica, pelo funcionamento dos ultimos Executivos, haver um conjunto
alargado de Vereadores em Regime de Permanéncia, que vai para além daquilo que
o Presidente tem legitimidade para nomear e, por isso, proponho-vos que
considerem a possibilidade de aprovar até ao maximo de quatro Vereadores, niao
quer dizer que sejam os quatro mas se houver a necessidade, para bem do
Municipio, que haja quatro Vereadores a Tempo Inteiro.

Também fui verificar o histérico deste tipo de procedimento, quer em 2005, quer
em 2009... estes pontos foram aprovados. Este 6rgio municipal, com esta ou com
outra composicao, quer em 2005, quer em 2009, aprovou este tipo de proposta,
tanto em maioria de quem liderava, quer em minoria parecida com esta, por isso,

31



19.2 Reunido Ordindria da Cimara Municipal de Soure,
realizada no dia 28 de Outubro de 2013

nao me pareceu fora do razoavel, dai que a tenha trazido a vossa discussao para
aprovagao.”

O Senhor Vereador Dr. Carlos Pascoa referiu que: “a explanagdo que o Senhor
Presidente fez sobre esta questao ¢ pertinente, nalguns dos pontos ¢ aceitavel tendo
em linha de conta aquilo que sao as competéncias dos Municipios, mas permitia-me,
sobre esse assunto, fazer duas ou trés consideracées tendo em linha de conta aquilo
que ¢ a realidade do Concelho, aquilo que ¢é a realidade do Pais e aquilo que ¢ a
posicao da nossa Bancada sobre esta matéria.

Infelizmente para todos nos, as Transferéncias do Orgamento Geral do Estado para
a Administracao Local tém tido um decréscimo acentuado, de ha quatro anos a esta
parte. Desde 2010, o Governo Central retira aos Municipios cerca de 500 milhoes
de euros. Isso, naturalmente, exige de todos nés uma reflexao ponderada, analitica,
financeira, politica sobre a situagio em que os Municipios se encontram neste
momento. Se, conforme o Senhor Presidente disse, e eu compreendo e comungo
dessa sua explanacao, cada vez os Municipios assumem mais responsabilidades, que
exigem um trabalho aturado, despendem de verbas, que existem no terreno, esse
trabalho nao ¢ minimamente compreendido em relagio aquilo que sio as
atribuicoes financeiras que sdo adstritas aos Municipios. Podemos dizer que a
situacdo econémica do Pafs ndo permite que seja feito de outra maneira. Nao tenho
dados suficientes para reflectir sobre essa questiao, mas o dado concreto que tenho é
que, de 2010 até ao Or¢amento previsto para 2014, 500 milhées de euros foram
retirados aos Municipios. O Concelho de Soure, como ¢ bom de ver, nao ficou
imune a esta situagao. De 2013 para aquilo que ¢ a proposta de Or¢camento para
2014, poderio ser retirados, em termos de equilibrio financeiro, Fundo Social
Municipal e até nas verbas que podem advir dos dividendos para o IRS, o Concelho
de Soure perde 188.000,00 euros. F 6bvio que ha um patamar que se mantem igual,
portanto, o fundo que atribui financiamento as Freguesias mantem-se nos
184.000,00 euros mas, de qualquer maneira, ha uma retirada de verbas de cerca de
200.000,00 euros s6 nesta distribuicao de 2013 para aquilo que estd previsto em
Orcamento para 2014.

Essa retirada de verbas ao Municipio de Soure, como acontece na generalidade do
Pais, deveria permitir, de todos nés, uma reflexao aturada sobre aquilo que deve ser
0 Nnosso posicionamento em termos da dinamica concelhia e o Senhor Presidente,
melhor do que ninguém, esta prevenido, tem esse assunto ponderado e estid a
idealizar um conjunto de solugées que permitam fazer frente a este decréscimo tio
acentuado.
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A ser assim, pensaria que, ao nivel do pessoal politico, houvesse, da parte do Senhor
Presidente e desta Camara, um esforco acrescido no sentido de contencio, um
esforco acrescido de trabalho no sentido de que nés proprios pudéssemos dar o
exemplo ao publico de que sabemos adaptar-nos aquilo que é a contingéncia do
Pais e do Municipio e retirarmos dai as ilagdes no sentido da diminui¢ao do proprio
envolvimento do pessoal politico neste Municipio. Contudo, a lei da-nos uma
perspectiva e o Senhor Presidente da-nos outra. Coloca-nos a hipétese de, a tempo
inteiro ou a tempo parcial, podermos ter, em Regime de Permanéncia, os mesmos
Vereadores de Lisboa e do Porto, o que, no meu modesto entendimento, pode ser
mal interpretado, pode ser mal visto e até pode contrariar aquilo que ¢ a reflexao
que todos temos de fazer sobre a diminuicao dos gastos publicos com o pessoal
politico. Se tivermos em linha de conta que esta Camara Municipal podera aprovar a
proposta do Senhor Presidente de, além da Senhora Vereadora a Tempo Inteiro,
podermos ter, no maximo, até mais tres, isto, pelas contas que fiz, poder-nos-a levar
a que, s6 em pessoal politico, haja um acréscimo de 120.000,00 euros/ano, tendo
em linha de conta aquilo que sdo os vencimentos, as despesas de representagao, sem
contar com as ajudas de custo, sem contar com o subsidio de alimentacdo dos trés
potenciais Vereadores, ou seja, de uma penada decrescemos 188.000,00 euros em
termos de atribuicoes do Estado e subimos 118.000,00 euros em termos de
atribuicao de novos custos em termos de pessoal politico nao me parece correcto.
Nos opomo-nos a essa situagao. Aquilo que, da nossa parte, achamos correcto ¢ que
o esfor¢o que esta a ser pedido a todas as instancias no Pais tenha repercussao
também aqui no Concelho. Para que nao fiquem quaisquer duvidas daquilo que
estou a dizer, do pouco que conheco de si, aprecio a sua maneira de estar e a
maneira correcta e educada conforme tem, nomeadamente nesta Sessao, conduzido
os trabalhos. Acho que pode fazer-se um trabalho muito interessante neste
Concelho com esse tipo de posicionamento, abertura e correc¢iao, agora, entendo
também que, além dessa maneira colear de conduzir o Municipio, o Senhor
Presidente deve dar uma manifestagao publica de, uma maneira diferente de saber
aprofundar aquilo que ¢é a situagio em que, infelizmente, todos nés nos
encontramos e poder dar um exemplo publico também de que o Municipio de
Soure pode ser um exemplo a seguir, de que ao nivel do pessoal politico, o
Concelho de Soure deve estar na primeira linha da contengao, do esforgo para que
seja retirado dos nossos funcionarios o0 maximo do empenho no sentido de que as
nossas missoes sejam levadas a bom termo sem termos que, obrigatoriamente,
aumentarmos aquilo que sdo os dispéndios publicos em termos do pessoal politico.
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Esta ¢ a nossa posicdo, ¢ uma posi¢ao que esperamos que compreenda e que a deixe
lavrada desta forma.”

A Senhora Vereadora Dra. Manuela Santos referiu que: “na sequéncia da
intervenc¢ao do Senhor Vereador Dr. Carlos Pascoa sobre esta situagdo, gostaria de
mencionar dois pontos que me parecem importantes. O primeiro é, efectivamente,
usar a sua expressao, se me permite, que é “a verba brutal para as necessidades de uma
Auntarquia do Poder Local e tendo em conta as respostas que tém que dar as suas populagoes, de
500 milhies de euros retirados ao Municipio” e congratulo-me de o Senhor Vereador
dizer isto até porque isto ¢ aplicado por um Governo do seu Partido e que esta a
exigir isto e a degradar os Servicos Publicos, a retirar transferéncia de verbas as
Autarquias, que ja vivem com tanta dificuldade, que cada vez tém mais transferéncia
de competéncias e ndo tém correspondéncia na transferéncia de verbas, que pode
pOr em causa a sua capacidade de resposta para aquilo que tem que fazer e podemos
todos sofrer com isso porque fomos eleitos, tivemos programas que apresentamos
aos Municipes como propostas e posso dizer aqui que é quase transversal, as vossas,
as minhas e as do Senhor Presidente de Camara, que seriam aplicadas, muito
benéficas para todo o Concelho mas que, certamente, vamos ter que fazer rateios,
uma gestao muito racional porque nao vamos ter dinheiro para dar essa resposta e,
ainda por cima, com um drama muito superior e a Autarquia nao ¢ uma ilha isolada,
vive com as transferéncias de verbas deste Governo. E percebermos - o que é
dramatico - que todo o esfor¢o que nos esta a ser exigido, ainda por cima, nio
resolve o problema do défice, o que ainda ¢ mais grave, ou seja, afinal de contas
para que é que serve tudo isto, e estamos a discutir questdes relevantes, que ¢ de
onde ¢ que vém o0s recursos para esta Autarquia poder sobreviver, porque nao
estamos a resolver problema nenhum de politica nacional, nem a situagao financeira
a que este Pafs chegou e que vai ter outra repercussio, que é: a diminui¢ao de
transferéncia de verbas do Estado pode levar, nio com o meu acordo, a vinda de
propostas a esta Autarquia de matérias como o IRS ou de outros, em que os
Municipes vao ser chamados a uma maior contribui¢ao - o que seria muito grave -,
mas mesmo que seja a mesma contribuicdao, continua a ser grave tendo em conta
que os seus rendimentos se degradaram substancialmente. Temos Municipes mais
pobres, com maior degradagdo social ¢ a capacidade de resposta do Municipio, que
¢ chamado a apoiar familias carenciadas - sei do que estou a falar, certamente todos
nos e sabendo nés que as criangas ficam desprotegidas quando se da a degradagao
social das suas familias e atras da degradacdo social e econdémica vem toda a
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instabilidade familiar -... aquilo que dizemos ¢ que temos muita preocupagao com
esta matéria. Portanto, congratulo-me de o Senhor Vereador ter dito isto mas,
certamente, compreendera que o efeito e a causa disto é o Governo que o Senhor
Vereador representa.

Segundo ponto... concordo também com o Senhor Vereador, quando fala de uma
situacdo que existiu até aqui, quando fala que o ultimo Executivo tinha 4
Vereadores. Certamente, poderei concordar de que devera haver alguma contencgio,
maior esforco de mais areas em menos Vereadores, mas também a frase que se usa
¢ “... até...”. Penso que ira entrar o bom senso, estaremos ca todos para poder
acompanhar, teremos que aprovar... ser até 3 ou até 4, ndo vejo problemas nisso,
mas também me preocupa e sigo na preocupagio que tenho da rentabilizacio dos
meios publicos, oxala outras instancias o pudessem fazer como tudo aquilo que noés
assistimos.”

O Senhor Vereador Dr. Carlos Pascoa referiu que: “nao quis especificar em demasia
os dados que existem sobre essas transferéncias do Estado mas devo dizer, para
conhecimento da Senhora Vereadora, ja que falou especificamente nessa situagao,
que a maior quebra nas Transferéncias do Or¢camento Geral do Estado foi feita
entre 2010 e 2011, num valor superior a 300.000.000,00 euros em todas as
Autarquias. Naturalmente que é sé um pequeno dado para juntar aquilo que ¢ a sua
reflexao.

O segundo aspecto tem a ver com o seguinte, e eu permitia-me, Senhor Presidente,
focar esse aspecto porque ele foi introduzido nesta reunido pela Senhora Vereadora,
representante da CDU: eu aqui nao represento o Governo, aqui represento a
Coligagao pela qual fui eleito e os eleitores que votaram em mim, represento um
Mandato de eleito no Concelho de Soure. Agradeco a Senhora Vereadora que, e
compreendera que o diga, que nao represento o Governo, tal como nio acredito
que a Senhora Vereadora represente aqui outro tipo de solugdes politicas ou

ideolégicas que nao aquelas pelas quais lutou quando se candidatou ao nosso
Concelho.”

A Senhora Vereadora Dra. Manuela Santos referiu que: “sublinho e compreendo a
sua preocupagao... eu entendo.”

O Senhor Presidente referiu que: “atento aquilo que foram as suas sugestoes sobre
esta matéria tenho que realcar o seguinte: num principio de boa fé, num principio
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de boa gestao, trata-se de um Mandato de 4 anos, a avaliacdo sera feita no fim. Nao
se trata de um exame s6 com prova escrita, um bom aluno pode passar s6 na prova
escrita e espalhar-se ao comprido na oral, no fim se auferira aquilo que sao as nossas
boas praticas e a nossa forma de estar.

De facto, esta expressio “at¢” faz aqui toda a diferenca e nao deixarei, e a prova
surgira no Or¢amento que vamos aprovar, no qual pretendo a vossa participagao e
colaboragdao com sugestoes para cumprirmos as metas que queremos atingir. Temos
que fazer poupancas para poder cumprir obrigacoes financeiras, obrigacdes de
investimento e temos que fazer um bom esforco de poupanga que tentara niao ser
naquilo que ¢ investimento, naquilo que sera multiplicador, naquilo que serd
potenciador de criagao de melhores condi¢oes de vida para os Sourenses, também
nao sera de desinvestimento, sera de poupanca, nio de corte em situagoes que acho
que com o esfor¢o de todos, com motiva¢ao dos Funcionarios, motiva¢ao dos
Dirigentes, podemos conseguir nos proximos anos.

Senhor Vereador Dr. Carlos Piscoa, nao se trata de acumular, aos 280.000,00 euros
que vamos receber a menos, mais 130.000,00 euros, que vamos gastar a mais. Nao
vamos gastar a mais, vimos de um Executivo de um Presidente, um Vice-Presidente
e mais 3 Vereadores, onde havia um Chefe de Gabinete e um Secretario para cada
Vereador e ja estamos a partir para um Executivo onde, por forca da propria lei,
reduzimos 2 Secretarios, porque a lei prevé que s6 haja 2 Secretarios de Vereagio e
mesmo esses 2 ainda nao estio nomeados, mas a poupanca aparecera depois nos
Recursos Humanos, porque em termos legais, em termos contabilisticos, para as
Despesas com Pessoal, concorrem nao sé os Funcionarios, mas os Dirigentes da
Administragao Publica Local, que terdo os seus direitos e a sua conformidade, mas
também os proprios 6rgaos politicos, ou seja, os Vereadores e as suas despesas,
quer sejam de representacao, ajudas de custo ou senhas de presenca e os Secretarios
de Vereacao e o Chefe de Gabinete concorrem para o total da despesa.

Temos metas para atingir com essa diminuicao de despesas com pessoal. E meu
proposito atingir essa meta contribuindo com a componente do quadro politico da
Camara a ser uma das fracgdes a aparecer reflectida como diminuicdo da despesa.
Ha diversas formas de diminuir essa despesa, ha despesas de representagdao, ha
ajudas de custo, ha desloca¢des que podem ser diminuidas, conto com isso para essa
parcela. Ha, adjacente a estas despesas ainda que niao na rubrica de pessoal, uma
série de despesas que o Executivo pode ter o mais racionais possiveis e tem a ver
com o uso de viaturas ao servi¢o da actividade politica. Irei apresentar, numa das
proximas reunioes, um Regulamento Municipal para Utilizagdo das Viaturas que
reflectira essa ordem politica. Este faz todo o sentido e a minha parte da boa fé, até
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tendo em conta a composi¢ao deste proprio 6rgao e a forma como os Sourenses
elegeram este proprio 6rgao que, desta vez, nao elegeram 5 pessoas de uma so6 forga
politica, ha 3 de uma forga politica, ha 3 de outra e 1 de outra e mesmo da forca
politica que os Senhores representam, essa ¢ uma Coligagao, ou seja, parece-me, pelas
suas palavras que falou em nome de uma Bancada, que falou em nome dos outros
elementos que faziam parte da sua lista, mas esse Principio - embora o Senhor
Vereador tenha dito que foi eleito pela Coligagio de um Partido, nem sequer
representa o Governo sustentado por essa Coligacdo -, portanto, que essa questao
partidaria, de Bancada, possa ser diluida ao longo do funcionamento deste Executivo.
Se decidirmos, a todo o tempo, completar o nosso quadro de dirigentes, também ¢
um processo concursal, que terd a sua tramitagao temporal em termos de concursos,
que se pode, ou nao, arrastar no tempo em termos de recursos dos proprios
intervenientes. Essa necessidade que temos de pessoas a dirigir pode ter duas formas
de actuagao: ou apostando mais nos Quadros Técnicos Dirigentes da Administragao
Publica, havera, porventura, Municipios cujo Presidente, de uma forma mais
confortavel e eficaz, aposta menos no pessoal politico e mais nos Dirigentes
Técnicos. Havera, e daquilo que conheco da regidao e pelo histérico, todos os
Municipios aqui a volta tinham mais de 3/4 ¢ dou-lhe o exemplo de Pombal, onde
tinham 7 pessoas a tempo inteiro... dou-lhe o exemplo de Coimbra, onde estavam
7 pessoas a tempo inteiro... ou Miranda do Corvo, onde estavam 4 pessoas a tempo
inteiro. Portanto, tendo em conta a dimensio do Municipio, gostaria que tivessem
presente a dimensao do nosso Quadro Técnico de Dirigentes, em que em 6 lugares,
4 Chefes de Divisao, 1 Chefia Intermédia - equivalente a Chefe de Divisao - e 1
Director de Departamento, apenas 2 estao ocupados e nao ha condi¢des, no curto
prazo mesmo que lancemos os respectivos concursos, desses lugares serem
ocupados. Por outro lado, pode haver necessidade, por diversas razdes, de que,
tendo em conta a dimensio das nossas atribuicOes, haja necessidade, a todo o
tempo, de enderecar o convite a qualquer um dos Senhores Vereadores que, e
espero que dentro daquilo que é a missao que nos foi confiada e tendo em conta a
vossa disponibilidade pessoal, tendo em conta condi¢bes objectivas, sendo o caso,
que todos se sintam disponiveis para poder ocupar, por situaces diversas e em
concreto que poderdo surgir, esse lugar e essa responsabilidade, com a fidelidade
que nao sera partidaria para com o Presidente da Camara, que nio sera de
compromisso tendo em conta as contingéncias eleitorais que acabaram no dia 29 de
Setembro, mas tendo em conta os superiores interesses do Concelho.

Por outro lado, nao tenho a hipocrisia de vos esconder de que ao ser 4 é para ser
demasiado amplo. Para que se perceba, ndo se esta aqui a limitar o exercicio desta
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taculdade, desta potencialidade a qualquer pessoa ou forga politica. Portanto, este
tipo de abertura ¢ uma abertura para um Mandato, é um principio de boa fé porque
esta aqui 4, posso corrigir para 3, para 2 ou posso retirar a proposta s6 que a leitura
politica que se faz sera diferenciada.

Mantenho esta proposta, vou coloca-la a votagao, reafirmando estes principios atras
referidos.”

A Senhora Vereadora Dra. Nadia Gouveia referiu que: “ndo podia estar mais de
acordo com a Senhora Vereadora Dra. Manuela Santos, compreendendo claramente
a preocupacio do Senhor Vereador da Coligacaio P.P.D./P.S.D. - C.D.S./P.P. -
P.P.M., que ¢ a nossa.

O Municipio de Soure, nos ultimos 3 anos, teve uma reducdo das Transferéncias do
Orcamento Geral do Estado em cerca de 3.000.000,00 euros. Pelo que vemos agora,
preve-se mais uma reducdo, para 2014, em mais sensivelmente 200.000,00 euros.
Portanto, de facto, essa é também a nossa preocupagao, como é que vamos cumptir
tudo aquilo que desejamos fazer em prol dos Municipes do Concelho de Soure...
Mas deixe que lhe diga Senhor Vereador, que o Municipio de Soure, com a gestao
socialista que teve nos ultimos anos, esta, e continua a estar, na primeira linha em
termos de despesas com pessoal politico. Nunca o Municipio de Soure utilizou
todos os lugares previstos na lei a esse nivel, portanto, também nao ¢ por ai...

Disse ainda que iria existir um aumento de cerca de 120.000,00 euros em despesas
com pessoal... parece-me mentiral Como disse o Senhor Presidente de Camara,
existiam 4 Vereadores a tempo inteiro, e agora s6 temos 1, logo af haverd uma
reducio, que nio se traduz logicamente em nenhum aumento de custos! Sou a favor
desta proposta, no principio da boa fé, e caso haja necessidade disso, em prol do
desenvolvimento do Concelho, o Senhor Presidente tera a faculdade de colocar
mais um ou dois Vereadores a tempo inteiro.”

O Senhor Vereador Dr. Carlos Pascoa referiu que: “sem ter percebido, porventura,
o que eu disse, afirmou logo que era mentira o que eu disse! E um mau comeco
quando se colocam expressdes dessa natureza no debate politico, mesmo quando
nao se percebe o que os outros dizem...

Vou repetir, dizendo que além daquilo que a lei manda, que ¢ que um Municipio
com a nossa dimensao possa ter um Vereador a tempo inteiro, e que eu referi que ja
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esta escolhido e muito bem, o valor que apontei, dos 118.000,00 euros, era para o
caso de termos mais trés além do que ja existe. Se calhar a culpa foi minha de nao
me ter exprimido da maneira mais correcta mas, de qualquer da maneira, s6 uso da
palavra para precisar esse pormenor.”

Delilerado, por maioria, com qustro () votos 4 fpwor dos Senbores Verudores dleitos pelo P.S. ¢
CDU. ¢ 1es (3) volos contra dos Snbors Vertadores deitos pela PP.D./P.SD. - CDS./PD. -

P.P.M., aprovar & proposts apresentada pela Sembor Presidese.

Ponto 8. ELEITOS LOCAIS
. Estatuto
. Declaragées ao Tribunal Constitucional

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: ELEITOS LOCAIS
- Estatuto
- Declaracdes ao Tribunal Constitucional

Relativamente ao assunto em epigrafe, sugere-se:

1. Que se dé conhecimento a todos os membros do Executivo municipal, recém-empossados,
do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n° 29/87, de 30 de Junho, objeto de
republicagdo pela Lei n° 52-A/2005, de 10 de Outubro - ANEXO I-.

2. Que se informe os membros da cAmara municipal da obrigatoriedade de enviar ao Tribunal
Constitucional, no prazo de 60 dias contado da data do inicio do exercicio das respetivas
funcdes, da sua cessacdo, reconducdo ou reelei¢do, declaracio dos seus rendimentos, bem
como do seu patriménio e cargos sociais do seu patriménio, em conformidade com o
previsto no art. 1 da Lei n® 4/83, de 2 de Abril -ANEXO II -.

A Consideracio Superior,
O Técnico Superior,

(Gil Soares, Dr.)
24.10.2013

Foi tomadeo corbecinmunte.,
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Ponto 9. VEREADOR EM REGIME DE PERMANENCIA
. Nomeagio
- Delegagao de Competéncias

DESPACHO

Assunto: ~ Vereadora, Dra. Nadia Filipa Antunes Madeira Gouveia
. Nomeacao em Regime de Permanéncia, a Tempo Inteiro
. Delegacao de Competéncias do Presidente da Camara na Vereadora

No uso das competéncias que me sao conferidas pelo previsto na alinea d) do n° 1 do artigo
58.° da Lei 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redacdo da Lei 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, Nomeio em Regime de Permanéncia, a Tempo Inteiro, a Vereadora, Dra. Nadia Filipa
Antunes Madeira Gouveia.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.°, Delego nesta, nas minhas faltas e
impedimentos, as competéncias proprias que me sao conferidas pelo artigo 35.°, ambos
da Lein°® 75/2013, de 12 de Setembro.

O presente Despacho produz efeitos imediatos.

Pacos do Municipio de Soure, 24 de Outubro de 2013
O Presidente da Camara
(Mario Jorge Nunes)

Foi tomadeo corbecinmunte.,

Ponto 10. VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

Assunto: ~ Vereador, Dr. Jorge Manuel Simdes Mendes
. Designacao do Vice-Presidente da Camara
. Delegacao de Competéncias do Presidente da Camara no Vereador

No uso das competéncias que me sao conferidas pelo n° 1 do art. 56.° € n° 3 do art. 57.°,
ambos da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacao dada pela Lei n° 5-A/2002, de
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11 de Janeiro, Designo o Vereador, Dr. Jorge Manuel Simdes Mendes, para Vice-Presidente
da Camara Municipal.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.°, Delego neste, nas minhas faltas e
impedimentos, as competéncias proprias que me sao conferidas pelo artigo 35.°, ambos
da Lein® 75/2013, de 12 de Setembro.

O presente Despacho produz efeitos imediatos.

Pacos do Municipio de Soure, 24 de Outubro de 2013
O Presidente da Camara
(Mdrio Jorge Nunes)

10.1. Designagao

Foi Tomade conbecimento.

10.2. Delegagio de Competéncias

Foi tomado conbecinmunte.,

Ponto 11. APOI0 AOS MEMBROS DA CAMARA MUNICIPAL
11.1. Nomeagao do Chefe do Gabinete

DESPACHO
Considerando:

1 - Que constituem atribuicoes do municipio a promogao e salvaguarda dos interesses
proprios das respectivas populacdes, em articulacao com as freguesias;
2 - Que o municipio dispde de um conjunto alargado de competéncias, sendo por isso,
fundamental o reforco do quadro de apoio técnico e politico da Presidéncia.
Determino:

No uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de Setembro, a Nomeacdo de, Américo Ferreira Nogueira, para o lugar
de meu Chefe de Gabinete.

A referida nomeacao produz efeitos imediatos.

A Reuniao de Camara para Conhecimento.

Pacos do Municipio de Soure, 24 de Outubro de 2013
O Presidente da Camara
(Mario Jorge Nunes)
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Foi tomadeo corbecinmunte.,

11.2. Nomeagao do Adjunto
DESPACHO

Considerando:

1 - Que constituem atribuicoes do municipio a promocgao e salvaguarda dos interesses
proprios das respectivas populacdes, em articulacao com as freguesias;

2 - Que o municipio dispde de um conjunto alargado de competéncias, sendo por isso,
fundamental o refor¢co do quadro de apoio técnico e politico da Presidéncia.

Determino:

No uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de Setembro, a Nomeacao de, Gil Anténio Contente Soares, para o lugar
de meu Adjunto.

A referida nomeacgao produz efeitos imediatos.

A Reunido de Camara para Conhecimento.
Pacos do Municipio de Soure, 24 de Outubro de 2013

O Presidente da Camara
(Mario Jorge Nunes)

Foi tomado conbecinmunte.,

Ponto 12. ACCAO SOCIAL
. COMISSAO DE PROTECCAO DE CRIANCAS E JOVENS EM PERIGO - C.P.C.].
.Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro - Alinea a), Art.® 17.°

- Designagio/Elei¢ido de Representante

Delilerade, por wrarinidade, apés vomtinio sertdo, divigrar o Snbor Prusidente, Mirio Jorge
Nunes pana represntan o Musicipio sna C.P.CJ.

Ponto 13. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — APOIO A ACTIVIDADE ECONOMICA
. Termas da Amieira
. Execugao de Sondagem Mecanicas
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Foram presentes as seguintes informacoes:

Assunto: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Apoio A ACTIVIDADE ECONOMICA
- TERMAS DA AMIEIRA
* EXECUGAO DE SONDAGENS MECANICAS
- ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Com vista a prestacdo do servico em causa, sugere-se a V. Exa. a aprovacao dos seguintes pontos:

1. AJUSTE DIRECTO

Sugere-se a adopcao da modalidade de ajuste directo, no regime simplificado, uma vez que o valor do servico é
de 3.975,00 euros, inferior ao limite maximo de 5.000,00 euros estabelecidos para o recurso a esta figura - cf.
art. 128° do Cadigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro -.

A competéncia para a escolha do procedimento a adoptar, bem como para a aprovacao dos restantes pontos da
presente informacao, insere-se dentro do ambito de competéncias quer do Presidente da Camara Municipal quer
da Camara Municipal, uma vez que se trata de uma despesa orcamentada inferior a 149.639,36 euros - cf. alinea
a) do n.° 1 do artigo 18° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de Junho -.

O encargo previsto tem dotacao no orcamento para o presente ano de 2013 pela rubrica 02.04.02.02.25.05.

2. ADJUDICACAO

Sugerimos a adjudicacdo do presente servico a entidade “AGS, Analisis y Géstion del Subsuelo, S.L.”, no valor
de 3.975,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Nao é obrigatdria a celebracao de contrato escrito uma vez que o mesmo se encontra dispensado da reducéo a
escrito - vide al. a) do n.° 1 do art.® 95.° do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro -.

Tendo em conta que a decisao é favoravel ao Unico interessado, sugere-se a dispensa da audiéncia prévia, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 103° do CPA.

A consideracao superior,
O Técnico Superior,

(Ivo Costa, Dr.)
25/10/2013

assunto: Contrato de direitos de prospe¢ao e pesquisa de dguas minerais nos concelhos de Soure e Figueira da Foz

O contrato para atribui¢do de direitos de prospecdo e pesquisa de dguas minerais na Amieira, foi
assinado em 23 de marco de 2012.

Nos termos do artigo 5° do referido contrato, o Municipio de Soure apresentou a DGEG o programa
anual de trabalhos para o ano de 2013, que prevé para os meses de outubro e novembro de 2013
execucdo de sondagens mecanicas.
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A responsavel técnica, Sr* Eng® Ana Rute Mainho Monteiro, propde que o trabalho seja realizado pela
empresa AGS, Andlisis y Gestion del Subsuelo, S.L. pelo valor de € 3.975,00 + iva.

Esta empresa estd neste momento a realizar um trabalhar idéntico no Bicanho, pelo que tem
disponibilidade para executar o trabalho na Amieira de imediato.

A Consideracio Superior

Maria José O. Carvalhdo — Eng?
Chefe de Divisdo de Gestao Urbanistica e Planeamento
25.10.2013

13.1. Escolha do Procedimento Prévio

WW,MWM,WM&W#W#MM,WW

13.2. Adjudicagio

Deliberado, por wnasinidade, aprovinr 4 adjudicagio, comforme decone das inflormagits Yomicas dos
wwigos.

Ponto 14. GRANDES OPCOES DO PLANO - PPI E AMR - E ORCAMENTO // 2013
. Apreciagio de Propostas de Alteragio - 9.7/9.% - .

Deliberado, por maioria, com ks (3) volos 4 fpor dos Senbors Vertadores dlidos pelo P.S. ¢ 4ustro
() abstengies dos Sebors Vertadors deitos pelo PP.D./PSD. - CDS./PP. - PP M.« CDU,

aprovin as Propotas de Altragio - 4.4/9.% v
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