7.2 Reunido Ordindria da Cdmara Municipal de Soure,
realizada no dia 12 de Abril de 2013
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ORDEM DE TRABALHOS

Ponto 1. Periodo de Antes da Ordem do Dia / Informacdes

Ponto 2. Decisbes proferidas ao abrigo de Delegacao e Subdelegacao de Competéncias

. Licenciamento de Obras Particulares

Ponto 3. Aprecia¢ao de Propostas de Acta
3.1. - 31.01.2013
3.2. - 08.02.2013
3.3. - 27.02.2013

Ponto 4. EDUCAGCAO — ENSINO BASICO E SECUNDARIO
. Agrupamento de Escolas de Soure - Centro Escolar da Granja do Ulmeiro

- Agradecimento

Ponto 5. EDUCACAO
. QUEIMA DAS FITAS 2013

- Apoio a Estudantes Oriundos do Concelho

Ponto 6. CULTURA
. AQUISICAO, CONSERVACAO/REPARACAO DE EQUIPAMENTO INFORMATICO
- Adjudicacoes
6.1. BIBLIOTECA MUNICIPAL

6.2. MUSEU MUNICIPAL

Ponto 7. CULTURA
. BIBLIOTECA MUNICIPAL

- Dados Estatisticos
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Ponto 8. CULTURA

. 25 DE ABRIL DE 1974 - PROGRAMA DE COMEMORACOES DO XXXIX ANIVERSARIO

Ponto 9. ACCAO SOCIAL — APOIO A ACTIVIDADES NO AMBITO DA ACCAO SOCIAL
. PCHI - PROGRAMA CONFORTO HABITACIONAL PARA PESSOAS IDOSOS
. Aquisi¢ao de Equipamento
- Escolhas do Procedimento Prévio
9.1. Esquentador - J.C.
9.2. Esquentador - .M.G.S.
9.3. Aquecedor a Oleo - M.C.P.
9.4. Aquecedor a Oleo e Microondas - J.A.M.
9.5. Aquecedor a Oleo, Microondas e Maquina de Lavar Roupa - J. C.
9.6. Aquecedor a Oleo e Microondas - M.L.G.B.

Ponto 10. ACCAO SOCIAL — APOIO A ACTIVIDADES NO AMBITO DA ACCAO SOCIAL
. GIP - GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL

- Aditamento ao Contrato de Objectivos

Ponto 11. ACCAO SOCIAL
. Regulamento de Liquidacdo e Cobranc¢a de Taxas Municipais (RLCTM)
. Associa¢ao Cultural, Desportiva e de Solidariedade da Freguesia da Vinha da Rainha
- Pedido de Emissao do Alvara de Autorizagao para Lar de Idosos e Creche

. Isen¢ao do Pagamento da Taxa

Ponto 12. HABITAGCAO, URBANISMO E URBANIZACAO
. ILUMINACAO PUBLICA
. Remodelacao do Sistema de 1P

- Largo do Soldado Desconhecido - Soure



7.% Reunido Ordindria da Cimara Municipal de Soure,
realizada no dia 12 de Abril de 2013

. Escolha do Procedimento Prévio

Ponto 13. HABITAGAO, URBANISMO E URBANIZAGAO — URBANIZACAO E URBANISMO
. CONST./REP./AMPLIACAO EDIFICIOS MUNICIPAIS
. Instalagoes e Equipamento de Apoio ao Espaco Multiusos da Pouca Pena e
Capela

- Escolha do Procedimento Prévio

Ponto 14. HABITAGCAO, URBANISMO E URBANIZACAO — URBANIZACAO E URBANISMO
. AQUISICAO, CONSERVACAO/REPARACAO DE ABRIGOS

- Adjudicacio

Ponto 15. PROTECGAO CIVIL
. Aquisi¢ao de EPI (Equipamentos de Protec¢ao Individual)

- Candidatura

Ponto 16. COMUNICACOES E TRANSPORTES — REDE VIARIA
. BENEFICIACAO DO CM 1113 ENTRE VILA NOVA DE ANCOS E O LIMITE DO
CONCELHO (C/CONDEIXA)

- Libertagao Parcial de Caugao — Homologacao de Auto de Vistoria

Ponto 17. COMUNICACOES E TRANSPORTES — REDE VIARIA E SINALIZACAO
. BENEFICIACAO DA EM 622, PEDROGAO DO PRANTO/LIMITE DO CONCELHO COM A
FIGUEIRA DA FOzZ
- Aquisi¢ao de Terrenos

. Benfeitorias
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Ponto 18. COMUNICACOES E TRANSPORTES
. Al - Auto-Estrada do Norte
. Sublanco Pombal/Condeixa
. Construcao do N6 de Soure
- Plano de Sinalizacio Temporaria, EN 348 — Adendas

. Aprovagao

Ponto 19. RECURSOS HUMANOS
. SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio do Desempenho da
Administracao Publica
- Lei N.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (alterado pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de

Dezembro, 55-A/2012, de 31 de Dezembro e 66-B/2012, de 31 de Dezembro)
- Decreto Regulamentar N.° 18/2009, de 04 de Setembro

Ponto 20. RECURSOS HUMANOS
. Caixa Geral de Aposentacoes
- Remicao de Pensio por Acidente de Servico (DL n.° 503/1999, de 20 de

Novembro)

Ponto 21. ANMP - ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES
21.1. Proposta de Lei 104/XII

21.2. Protocolo ANMP/CNIS/Uniao das Misericérdias/Uniao das Mutualidades

Ponto 22. CGTP - UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA
. 35.* Edicao da Prova de Atletismo
- Apoio
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Ponto 23. DIRECCAO DE FINANCAS DE COIMBRA
. Avaliacao de Prédios, em Curso

- Ponto da Situacao

Ponto 24. Grupo Parlamentar do PCP

. Requerimento para Audigdo sobre o Encerramento de Estagoes de Correios e

sobre a situacdo e futuro da empresa CTT e do Servigo Publico Postal

Ponto 25. Outros assuntos a incluir, se for caso disso, nos termos do artigo 83.° da Lei n.® 169/99,d e 18.09.

Ponto 1. Periodo de Antes da Ordem do Dia / Informagdes
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O Senhor Presidente deu inicio a reunido, prestando a(s) seguinte(s) informagao(oes):

A Camara Municipal, no ambito da politica de proximidade, como ¢ habitual, fez-se
representar em todas as iniciativas que, nos mais diversos dominios, ocorreram
entre a ultima reunido e a de hoje.

* CULTURA
Estivémos presentes nos 20 anos da Escola de Musica de Brunhés que apresentou
os seus novos membros, seguida da uma actua¢ao do Grupo Musical local.

- Estivémos também presentes no Carvalhal de Azobia, na Freguesia de Samuel,

numa das acgdes do Programa Comemorativo do 79.° Aniversario da Tuna 4 de
Abril.

* DESPORTO E TEMPOS LLIVRES

Ja se iniciou o investimento na “correccdo de defeitos” do Pavilhao Desportivo e
Municipal de Alfarelos/ Granja do Ulmeiro... tudo aponta para sua entrada em
funcionamento até final da 1.* quinzena de Junho.

A Senhora Vereadora Dra. Ana Maria Treno referiu que: “na area da Educacio,
estive presente, em representacdo do Senhor Presidente da Camara, no dia 09 de
Abril, no Instituto Pedro Hispano, numa acc¢ao integrada na Semana Cultural que
decorre de 08 a 12 de Abril. Constatei que é um programa diversificado com
diferentes acgdes, quer a nivel da Cultura, quer do Desporto. Naturalmente que
estas actividades siao enriquecedoras para a comunidade educativa daquele
Estabelecimento de Ensino.”

Ponto 2. Decisoes proferidas ao abrigo de Delegagao e Subdelegagio de Competéncias
. Licenciamento de Obras Particulares

Foi Tomado conbecimunto dols) Lonciamentals) de obras particularts verificadols) mo priods
deconido uire 4 llima runido ¢ & de boje.
Ponto 3. Apreciagao de Propostas de Acta

3.1. - 31.01.2013
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3.2. - 08.02.2013
Delilerada, por umarimidade, aprovar 4 presnte proposts de Acth. —-mmmemmmeemeee-

3.3. - 27.02.2013

Ponto 4. EDUCACAO — ENSINO BASICO E SECUNDARIO
. Agrupamento de Escolas de Soure - Centro Escolar da Granja do Ulmeiro
- Agradecimento

Foi Tomade conbecimento.

Ponto 5. EDUCACAO
. QUEIMA DAS F1TAS 2013
- Apoio a Estudantes Oriundos do Concelho

Foi presente a seguinte proposta:

Proposta

Assunto: EDUCAGAO
QUEIMA DAS F1Tas 2013
— APOIO A ESTUDANTES ORIUNDOS DO CONCELHO

Tradicionalmente, estudantes universitarios oriundos do Concelho de Soure solicitam a
CAMARA MUNICIPAL um apoio a sua participacao na FESTA DA QUEIMA DAS FITAS,
designadamente, no que toca a elaboracao das também tradicionais “Plaquettes”,
brochuras onde constam as caricaturas dos grupos de estudantes que integram cada carro

alegorico participante no Cortejo, ponto alto daquela Festa Académica.

Neste quadro, a semelhanca dos anos anteriores, propde-se que a CAMARA MUNICIPAL aprove
a atribuicao, aos estudantes que o solicitem, de um apoio simbolico, que se concretize no
patrocinio de 1/8 de pagina, espaco no qual a Autarquia deseja Felicidades Académicas aos

Estudantes Universitarios do Concelho de Soure.

A Vereadora®

(Ana Maria Treno, Dra.)
2013.04.03
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* Competéncias Delegadas e Subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009.

Assunto: QUEIMA DAS FITAS/ 2012
- PEDIDOS DE APOIO

Surgem todos os anos, por esta altura, diversos pedidos de estudantes universitdrios oriundos do
Concelho de Soure para apoio a realizag@o da tradicional festa da Queima das Fitas.

A Céamara Municipal tem deliberado apoiar com 1/8 de pdgina de publicidade, nas “Plaquettes” (Livros
de Curso), onde a Autarquia deseja Felicidades Académicas aos estudantes universitarios do Concelho
de Soure.

Até esta data e relativamente ao ano letivo em curso, foram rececionados quatro pedidos, registados no
mapa anexo.

A consideragdo superior.

O Funciondrio

Luis Duque

Soure, 26 de Marco de 2013

Despacho:

Ao c/Sra. Vereadora Ana Maria Treno, Dra.
p/apresentacao de proposta.

(Jodo Gouveia, Dr. - Presidente da Camara)

Despacho:

D.A.G.F.R.H.

Ao c/Sr. Luis Duque para actualizagéo
do mapa anexo.

(Ana Maria Treno, Dra. — Vereadora)
02.04.2013

Delilerado, por unsminidade, sprovin 4 proposta da Sudors Veriadors, Drk. Ana Maria Tremo,————

Ponto 6. CULTURA
. AQUISICAO, CONSERVACAO/REPARACAO DE EQUIPAMENTO INFORMATICO
- Adjudicagoes
6.1. BIBLIOTECA MUNICIPAL

Foi presente a seguinte informacao:
Assunto: CULTURA
BIBLIOTECA MUNICIPAL
AquisicAo, CONSERVAGAO/REPARACAO DE EQUIPAMENTO INFORMATICO
- ADJUDICACAO
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Por deliberacao da Reunido de Camara de 21.03.2013, foi decidido recorrer a figura do ajuste directo, como
procedimento prévio a adjudicacao do servico acima mencionado.

A entidade consultada apresentou a seguinte proposta:

EMPRESA VALOR

Realestudo, Lda. 342,80 euros

Tendo em conta que a entidade respondeu ao solicitado e o preco da proposta é inferior ao preco base definido
(345,00€), sugerimos a adjudicacao do presente fornecimento a “Realestudo, Lda.”.

N&o é obrigatodria a celebracao de contrato escrito nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 95° do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do art. 103° do Codigo de Procedimento Administrativo, sugere-se a dispensa
de audiéncia prévia uma vez que a adjudicacao é favoravel ao interessado.

CONCLUSAO

Tendo em conta a presente informacao, sugerimos:
1. A dispensa da audiéncia prévia;
2. A adjudicacao do presente servico a entidade “Realestudo, Lda.”;

3. Autorizagao para a realizacdo da despesa no valor de 342,80 euros, acrescidos de IVA a taxa legal em
vigor.

A consideracao superior,
O Técnico-Superior,

(Ivo Costa, Dr.)
08.04.2013

DESPACHO:

A Reunido de Camara.
A Vereadora *,

(Ana Maria Treno, Dra.)
09.04.2013

* Competéncias delegadas e subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009.

Deliberado, por umanimidade, aprovar 4 adjudicagio, conforme decone da informagio Yewica dos
wwigos.

6.2. MUSEU MUNICIPAL

Foi presente a seguinte informacao:

10
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Assunto: CULTURA
Museu MuNICIPAL
AquisicAo, CONSERVAGAO/REPARACAO DE EQUIPAMENTO INFORMATICO
- ADJUDICACAQ

Por deliberacao da Reunidao de Camara de 21.03.2013, foi decidido recorrer a figura do ajuste directo, como
procedimento prévio a adjudicacao do fornecimento acima mencionado.

A entidade consultada apresentou a seguinte proposta:

EMPRESA VALOR

Realestudo, Lda. 384,00 euros

Tendo em conta que a entidade respondeu ao solicitado e o preco da proposta é inferior ao preco base definido
(385,00€), sugerimos a adjudicacao do presente fornecimento a “Realestudo, Lda.”.

Nao é obrigatoria a celebracdo de contrato escrito nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 95° do Codigo dos
Contratos PUblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do art. 103° do Cédigo de Procedimento Administrativo, sugere-se a dispensa
de audiéncia prévia uma vez que a adjudicacao é favoravel ao interessado.

CONCLUSAO

Tendo em conta a presente informacao, sugerimos:
1. A dispensa da audiéncia prévia;
2. A adjudicacdo do presente fornecimento a entidade “Realestudo, Lda.”;

3. Autorizacdo para a realizacdo da despesa no valor de 384,00 euros, acrescidos de IVA a taxa legal em
vigor.

A consideracao superior,
O Técnico-Superior,

(Ivo Costa, Dr.)
08.04.2013

DESPACHO:
A Reunido de Camara.
A Vereadora *,

(Ana Maria Treno, Dra.)
09.04.2013

* Competéncias delegadas e subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009.

Delilerade, por wrarinmidade, aprovir 4 sdjudicagio, conforme dicont da informagio Yorica dos

wwigos.
Ponto 7. CULTURA

. BIBLIOTECA MUNICIPAL

- Dados Estatisticos
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Foi presente a seguinte informacao:

Informagdo

AsSUNTO: CULTURA

BIBLIOTECA MUNICIPAL
- DADOS ESTATISTICOS

A BIBLIOTECA MUNICIPAL DE SOURE ~ cumprindo a sua missao enquanto Biblioteca Publica ~ tem
como funcao primordial satisfazer os Municipes nas areas da informacao, educagao, cultura
e lazer.

Uma Biblioteca Publica, nomeadamente Municipal, ¢ um servico prestado pela Autarquia a
comunidade. E um espaco de informacao, aberto e plural que também funciona como Posto
Publico de acesso gratuito a Internet.

O empréstimo de livros para leitura domicilidria, a leitura de periddicos, a consulta local de
documentacao em suporte livro e/ou audiovisual, o recurso as Tecnologias de Informacao e
Comunicacao, designadamente o acesso a Internet, o sector infanto-juvenil com destaque
para as accoes desenvolvidas no ambito do Programa Integrado de Promocao da Leitura, na
Sala do Conto e na Sala de Expressoes, sao exemplos dos multiplos e diversificados servigos
gratuitos prestados por este importante Centro de Recursos Municipal.

Reconhecida a importancia deste servico publico e, tendo em conta o interesse dos
Municipes, manifestado através de opinides expressas, quer informalmente, quer através de
inquéritos destinados a conhecer as suas necessidades ao nivel dos servicos prestados, o seu
horario de funcionamento foi alargado aos Sdbados, a partir do ano de 2008.

Assim, a Biblioteca Municipal passou a estar aberta aos Sabados, entre as 13 h e as 19 horas,
sendo naturalmente, prestados todos os servicos, embora se dedique uma especial atencao a
dinamizacao de actividades dirigidas a leitura partilhada entre pais e filhos, no sentido de
reforcar as accoes do Programa Integrado de Promocao da Leitura, destinadas a descobrir,
alimentar e seduzir, cada vez mais, para o prazer de ler, através do envolvimento activo das
Escolas e das Familias.

Neste quadro, considera-se pertinente divulgar um conjunto de Dados Estatisticos que
apresentamos em anexo.

Estes Dados tém sido recolhidos anualmente e abordam os seguintes dominios:
1. FUNDOS BIBLIOGRAFICOS
2. SERVICOS/ UTILIZADORES
3. PROJECTOS

4. SABADOS NA BIBLIOTECA

Analise dos Dados Estatisticos de 2009 a 2012:

1. FUNDOS BIBLIOGRAFICOS
12
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No final do ano 2012, o Fundo Documental da Biblioteca Municipal era constituido por
20.244 Documentos, 18.639 Livros e 1.605 Documentos Nao Livro (CD; DVD...)
Em 2009, o Fundo Documental correspondia a 18.403 Documentos.

Anualmente, tém sido adquiridos Fundos Bibliograficos, conforme previsto na area da
Cultura das Grandes Op¢oes do Plano PPI ¢ AMR - ¢ Orgamento.

2. SERVICOS/ UTILIZADORES

No final do ano 2012, verifica-se que ja foram atribuidos 3.524 Cartdes de Leitor. A posse
deste Cartao permite o Empréstimo Domiciliario totalmente gratuito.

Constata-se que, ao longo dos ultimos 4 (quatro) anos, de 2009 a 2012, a frequéncia da
Biblioteca Municipal tem vindo a evoluir positivamente, ao nivel da Leitura de Presenca e
do Empréstimo Domiciliario:

* 2009 -~ 1.974 Leitores solicitaram o Empréstimo de 2.276 Livros.

* 2012 - 4.152 Leitores solicitaram o Empréstimo de 4.959 Livros.

Relativamente a utilizacao do Posto Internet, verifica-se alguma oscilacao no numero de
utilizadores, tendo vindo a baixar de 2010 para 2012, de 10.994 para 8.626.

3. PROJECTOS

Na Estatistica apresentada, destaca-se o desenvolvimento de Projectos destinados a
Populacao Escolar, designadamente:

— DE MAOS DADAS COM O CURRICULO

. Jardins de Infancia da Rede Publica, IPSS e 1.° CEB, com algumas participacoes
pontuais de alunos de 2.° ¢ 3.° CEB
. Sessdes na Biblioteca Municipal

— PARA LA... EPARA CA

. Educacao Pré-Escolar/ Jardins de Infancia das IPSS
. Sessoes nas IPSS e na Biblioteca Municipal

— ENTRE A FRALDA E A CHUPETA... DESCOBRIMOS O LIVRO!... LIVRO A LIVRO... DESCOBRIMOS A

BIBLIOTECA!

. Valéncia Creche/IPSS
. Sessdes nas Creches e na Biblioteca Municipal

— BAUS ITINERANTES

.Jardins de Infancia da Rede Publica e 1.° CEB
. Sessoes nos Jardins de Infancia e nas Escolas do 1.° CEB

— FESTA DE NATAL

. Jardins de Infancia da Rede Publica, IPSS e 1.° CEB
. Sessoes no Centro Paroquial de Soure

13
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Estes Projectos visam contribuir para a aquisicao de habitos de leitura, e envolver
activamente as Escolas e as Familias, seduzindo precocemente para o prazer de ler.

Todas as Sessoes sao integralmente criadas pela Equipa de Animacao da Biblioteca
Municipal, desde a seleccao dos Livros a abordar, aos cenarios, a forma como contar cada
historia. O ponto de partida é sempre o Livro e a Leitura e privilegia-se a articulacao com os
Projectos Curriculares das Escolas.

Assim, o numero de sessdes e participantes varia, de ano para ano, conforme a populacao
escolar existente no que se refere aqueles niveis de ensino.

4. SABADOS NA BIBLIOTECA
A partir de Marco de 2008, a Biblioteca Municipal passou a estar aberta aos Sabados, entre
as 13heas 19 h.
Verifica-se que o numero de leitores em presenca tem vindo a aumentar:

* 2009 - 91 Leitores
* 2012 - 593 Leitores
O mesmo acontece com o Empréstimo Domicilidrio:

* 2009 -~ 253 Leitores solicitaram o Empréstimo de 373 Livros.
* 2012 - 527 Leitores solicitaram o Empréstimo de 939 Livros.

Ao longo dos anos, verifica-se que, no que toca ao Empréstimo Domicilidrio, = 13% dos
Leitores solicitaram este servigo, aos Sabados.

Com a abertura aos Sabados, foi criada a Accao MANTA COM HISTORIAS, dirigida a Pais e Filhos.

Verifica-se que o numero de Participantes tem vindo a aumentar, tendo havido um
decréscimo, apenas de 2010 para 2011. Esta Accao ¢ divulgada a todas as familias das
criancas do Pré-Escolar e do 1.° CEB.

* 2009 - 486 Participantes na MANTA COM HISTORIAS.
* 2012 - 605 Participantes na MANTA COM HISTORIAS.

A maioria dos Participantes (83%) sao oriundos de 4 Freguesias ~ Soure, Vila Nova de Ancos,
Degracias e Granja do Ulmeiro. Nao houve Participantes da Freguesia de Brunhos.

* 419 (69%) - Freguesia de Soure

* 43 (7%) - Freguesia de Vila Nova de Ancos

* 23 (4%) - Freguesia de Degracias

* 21 (3%) - Freguesia de Granja do Ulmeiro

* 88 (15%) dos Participantes sao oriundos das outras 7 Freguesias.

e 11 (2%) dos Participantes vém de outros Concelhos (Pombal, Condeixa ¢ Leiria).

Constata-~se que a evolucao do indice de procura e de frequéncia efectiva da Biblioteca
Municipal, aos Sabados, justifica a continuidade da prestacao deste Servico aos Municipes.

14
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A Vereadora*®
(Ana Maria Treno, Dra.)
2013.04.02

e éncias Delegadas e Subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente de Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009

Fol Tomada conbecimunte.

Ponto 8. CULTURA
. 25 DE ABRIL DE 1974 - PROGRAMA DE COMEMORAGCOES DO XXXIX ANIVERSARIO

Foi presente a seguinte proposta:
Proposta

asuro: CULTURA

25 DE ABRIL DE 1974 — PROGRAMA DE COMEMORAGOES DO XXXIX
ANIVERSARIO

A semelhanca dos anos anteriores, foram ja realizadas algumas reunides de trabalho,
com o objectivo de preparar as COMEMORAGCOES DO XXXIX ANIVERSARIO DO “25 DE
ABRIL DE 1974".

Nestas reunides, coordenadas pela CAMARA MUNICIPAL, participou uma Comissao
constituida por representantes das varias Instituicées Escolares do Concelho e por um
grupo de Deputados Municipais, conforme deliberacao da Assembleia Municipal, reunida
em 28.02.2013.

Esta Comissao concordou, por unanimidade, com a realizacao das actividades propostas
pela CAMARA MUNICIPAL € que constam do Programa em anexo.

Considerando a importancia do evento a comemorar € o envolvimento no Programa, quer
da comunidade em geral, quer da populacdo escolar e agentes culturais do Concelho,
propde-se a concretizacao das suas Actividades, bem como a aprovacdo das despesas
correspondentes, previstas nas Grandes Opcoes do Plano - PPI e AMR - e Orcamento para
2013.

A Vereadora*®
(Ana Maria Treno, Dra.)
2013.04.04

* Competéncias Delegadas e Subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009.

Programa de Comemoracoes do XXXIX Aniversario
15
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DO 25 DE ABRIL DE 1974
Ano 2013

25 de Abril de 2013

09,00h - CAMINHADA DE ABRIL
Percurso pela Vila de Soure
. PARTICIPACAO DAS ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DE
ACTIVIDADE FISICA E DESPORTIVA - ALUNOS / ESCOLAS DO 1.2 CEB

Saida: Praca da Republica

10,00 h - ARRUADA PELA VILA DE SOURE
FILARMONICA 15 DE AGOSTO ALFARELENSE E FANFARRA DA ASSOCIAGAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS

DO CONCELHO DE SOURE

10,30 h - CAMINHADA DE ABRIL
Chegada: Praca da Republica

10,45 h - GUARDA DE HONRA do Corpo Activo da Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntérios do Concelho
de Soure
Praca da Republica

11,00 h - HASTEAR DA BANDEIRA
Presenca da FILARMONICA 15 DE AGOSTO ALFARELENSE e do
CORPO ACTIVO DA ASSOCIAGAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DO CONCELHO DE SOURE
Praca da Republica

11,15h - SESSAO SOLENE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL COMEMORATIVA
DOS 39 ANOS DO 25 DE ABRIL DE 1974
Entrega de PREMIOS relativos ao Concurso  CONHECER ABRIL
. ALUNOS/ESCOLAS DO 1.2 CEB
Atrio da Camara Municipal de Soure

12,30 h - CANTAR ABRIL
Atrio da Cadmara Municipal de Soure
ESCoLA DE MUSICA DO CASAL DO REDINHO
GRUPO SEM BATUTA

ORGANIZAGAO: CAMARA MUNICIPAL E ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE SOURE
ENTIDADES APOIANTES: Agrupamento de Escolas de Soure

Instituto Pedro Hispano

Instituto Tecnoldégico e

Profissional da Figueira da Foz - Pdlo de Soure
Associacdo Humanitdria dos Bombeiros

Voluntdrios do Concelho de Soure

Filarménica 15 de Agosto

Alfarelense
R&dio Popular Jornal de Soure
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A Senhora Vereadora Dra. Ana Maria Treno referiu que: “normalmente, no ambito
do Programa Comemorativo do 25 de Abril, integramos sempre uma acgiao
desportiva; este ano sera uma Caminhada de Abril que sera ainda mais envolvente. A
caminhada sera pela Vila de Soure, da Praca da Republica até ao Parque dos Bacelos,
onde se fard o percurso pedonal, regressando depois a Camara Municipal. Nesta
actividade, vamos envolver as Actividades de Enriquecimento Curricular de
Actividade Fisica e Desportiva. Ja reuni com os professores dessa area das AEC que,
por sua vez, vao sensibilizar todos os alunos do 1.° Ciclo. Também enviei um convite
a todos os professores e a todos os pais, no sentido de participarem com os filhos, tal
como vinham para a actividade no ambito das AEC de Musica, em anos anteriores.
Na Escola, em termos pedagogicos, os Professores de Actividade Fisica e Desportiva
irao falar com as criancas sobre o beneficio da caminhada, nao so6 esta de Abril, como
também as caminhadas regulares, ao longo do ano. Portanto, vio fazer um
aproveitamento pedagégico e didactico, sensibilizando-os ainda a vir com os pais.

No final da Caminhada de Abril, proceder-se-a a ceriménia do Hastear da Bandeira
com a Filarmoénica 15 de Agosto Alfarelense e o Corpo Activo dos Bombeiros
Voluntirios. A Sessio Solene serd no Atrio da Cimara Municipal, seguida de uma
intervencao musical pela Escola de Musica do Casal do Redinho e pelo Grupo Sem
Batuta.

Assim, propde-se que se aprove a concretizacao destas actividades e as despesas
correspondentes.”

M,MWM,WMOPWW,WWW‘WM
Aespesas dele decorvesten.

Ponto 9. ACCAO SOCIAL — APOIO A ACTIVIDADES NO AMBITO DA ACCAO SOCIAL
. PCHI - PROGRAMA CONFORTO HABITACIONAL PARA PESSOAS IDOSOS
. Aquisi¢ao de Equipamento
- Escolhas do Procedimento Prévio

Foi presente a seguinte proposta:
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Proposta

Assunto: ACCAO SOCIAL - APOIO A ACTIVIDADES NO AMBITO DA Accio
SOCIAL
. PCHI - Programa Conforto Habitacional para
Pessoas Idosas
— AQUISIGCAO DE EQUIPAMENTO

Em 30.12.2011, o Municipio de Soure subscreveu com o Instituto de Seguranca Social, L.P.,
um Protocolo de Colaboracao no ambito do Programa Conforto Habitacional para Pessoas
Idosas (PCHI) que tem por base uma politica social de desenvolvimento das condicdes de vida
das pessoas idosas, nomeadamente através da melhoria do conforto das suas habitacdes, por
forma a permitir que estas permanecam, o mais tempo possivel, no seu meio habitual de vida.

O PCHI visa a qualificacao habitacional com o objectivo de melhorar as condicoes basicas de
habitabilidade e mobilidade das pessoas idosas que usufruam de servicos de apoio
domiciliario, de forma a prevenir e a evitar a institucionalizacao.

A qualificagdo habitacional pode passar, quer por melhorias ao nivel de obras no
edificio/reabilitacdo de habitacdes degradadas, quer por melhorias ao nivel da aquisicdo de
equipamento indispensavel.

No ambito do Protocolo de Colaboracao subscrito, cabe a Seguranca Social suportar os encargos
com os materiais necessarios a qualificacao habitacional, ao nivel do edificado e ao nivel do
equipamento, at¢ ao montante maximo de 3.500€ por habitacao. Cabe aos Municipios a
responsabilidade pela respectiva execucao, isto ¢, realizar e acompanhar as obras de reabilitacao
nas habitacoes.

Na sequéncia da sinalizacao efectuada no ambito da Rede Social Concelhia, verificou-se a
existéncia de 9 (nove) Agregados Familiares que reunem os requisitos definidos na legislacao
aplicavel a este Programa.

As Candidaturas destes Agregados Familiares foram aprovadas e devidamente hierarquizadas
pelos orgaos competentes -~ Conselho Local de Accao Social (Nucleo Executivo e Plenario) e
Camara Municipal -.

Em 6 (seis) das Candidaturas apresentadas, verificou-se a necessidade de AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO indispensavel a melhoria do conforto das respectivas Familias.

Neste quadro, propde-se a correspondente aquisicao de acordo com a ambiéncia legal
aplicavel.

A Vereadora*®

(Ana Maria Treno, Dra.)
2013.04.01

* Competéncias Delegadas e Subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009.
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9.1. Esquentador - J.C.

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: ACCAO SOCIAL — APOIO A ACTIVIDADES NO AMBITO DA ACGAO SOCIAL
PCHI — PROGRAMA CONFORTO HABITACIONAL P/ PESSOAS IDOSAS
CANDIDATURA DE JACINTO CARLOS
- AQUISICAO DE EQUIPAMENTO
* ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Com vista ao fornecimento em causa, sugere-se a V. Exa. a aprovacao dos seguintes pontos:

1. ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Sugere-se a adopcao da modalidade de ajuste directo, pelo regime simplificado, uma vez que o preco base é de
200,00 euros, inferior ao limite maximo de 5.000,00 euros estabelecido para o recurso a esta figura, cf. artigo
128° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que
dispensa quaisquer formalidades previstas no referido Codigo.

A competéncia para a escolha do procedimento a adoptar, bem como para a aprovacao dos restantes pontos da
presente informacao, insere-se dentro do ambito de competéncias quer da Camara Municipal, quer do
Presidente deste 6rgdo, uma vez que se trata de uma despesa orcamentada inferior a 149.639,36 euros, cf.
alinea a) do n°1 do artigo 18° do Decreto-Lei 197/99, de 08 de Junho.

0 encargo previsto tem dotacao no orcamento para o presente ano de 2013 pela rubrica 02.03.11.02.99 e trata-
se de accao inscrita em Plano Plurianual de Investimentos com a classificacao de 03.001 2013/71-1.

2. PROCESSO

Aprovar o Convite e o Caderno de Encargos em anexo.
3. CONSULTAR A SEGUINTE ENTIDADE

Sugere-se a consulta, nos termos do n.° 1 do art. 114° do CCP, a seguinte empresa:
- Quase Bom - Comércio de Electrodomésticos, Lda.
4. JURI

Uma vez que se trata do regime simplificado da figura do ajuste directo, esta dispensada a criacao de jari, nos
termos do n.° 3 do art. 128° do CCP.

A consideracao superior,
0 Técnico Superior,
(Fernando Cavacas, Dr.)
28/03/2013

DESPACHO:
A Reunido de Camara.
A Vereadora *,

(Ana Maria Treno, Dra.)
01.04.2013

* Competéncias delegadas e subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009

19



7.% Reunido Ordindria da Cimara Municipal de Soure,
realizada no dia 12 de Abril de 2013

Delilerade, por wnarinidade, aprovinr 4 sdopgio da modalidade de ajuste direcle, conforme decorne

9.2. Esquentador - J.M.G.S.

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: AC(;i\O SOCIAL - APOIO A ACTIVIDADES NO AMBITO DA AC(;i\O SOCIAL
PCHI — PROGRAMA CONFORTO HABITACIONAL P/ PESSOAS IDOSAS
CANDIDATURA DE JOSE MARIA GOMES SIMOES

- AQUISICAO DE EQUIPAMENTO
* ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Com vista ao fornecimento em causa, sugere-se a V. Exa. a aprovacao dos seguintes pontos:
1. ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Sugere-se a adopcao da modalidade de ajuste directo, pelo regime simplificado, uma vez que o preco base é de
200,00 euros, inferior ao limite maximo de 5.000,00 euros estabelecido para o recurso a esta figura, cf. artigo
128° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que
dispensa quaisquer formalidades previstas no referido Codigo.

A competéncia para a escolha do procedimento a adoptar, bem como para a aprovacao dos restantes pontos da
presente informacao, insere-se dentro do ambito de competéncias quer da Camara Municipal, quer do
Presidente deste 6rgdo, uma vez que se trata de uma despesa orcamentada inferior a 149.639,36 euros, cf.
alinea a) do n°1 do artigo 18° do Decreto-Lei 197/99, de 08 de Junho.

0 encargo previsto tem dotacao no orcamento para o presente ano de 2013 pela rubrica 02.03.11.02.99 e trata-
se de accao inscrita em Plano Plurianual de Investimentos com a classificacao de 03.001 2013/71-1.

2. PROCESSO

Aprovar o Convite e o Caderno de Encargos em anexo.

3. CONSULTAR A SEGUINTE ENTIDADE

Sugere-se a consulta, nos termos do n.° 1 do art. 114° do CCP, a seguinte empresa:

- Quase Bom - Comércio de Electrodomésticos, Lda.
4, JURI

Uma vez que se trata do regime simplificado da figura do ajuste directo, esta dispensada a criacao de jari, nos
termos do n.° 3 do art. 128° do CCP.

A consideracao superior,
O Técnico Superior,
(Fernando Cavacas, Dr.)
28/03/2013

DESPACHO:
A Reunido de Camara.
A Vereadora *,

(Ana Maria Treno, Dra.)
01.04.2013

* Competéncias delegadas e subdelegadas pelo Exmo Senhor
Presidente da Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009
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Delilerade, por wnarinidade, aprovinr 4 sdopgio da modalidade de ajuste direcle, conforme decorne

9.3. Aquecedor a Oleo - M.C.P.

Foi presente a seguinte informagao:

Assunto: ACCAO SOCIAL - APOIO A ACTIVIDADES NO AMBITO DA ACCAO SOCIAL
PCHI — PROGRAMA CONFORTO HABITACIONAL P/ PESSOAS IDOSAS
CANDIDATURA pE MANUEL CARVALHO PEREIRA
- AQUISIQAO DE EQUIPAMENTO
* ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Com vista ao fornecimento em causa, sugere-se a V. Exa. a aprovacao dos seguintes pontos:

1. ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Sugere-se a adopcao da modalidade de ajuste directo, pelo regime simplificado, uma vez que o preco base é de
50,00 euros, inferior ao limite maximo de 5.000,00 euros estabelecido para o recurso a esta figura, cf. artigo
128° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que
dispensa quaisquer formalidades previstas no referido Codigo.

A competéncia para a escolha do procedimento a adoptar, bem como para a aprovacao dos restantes pontos da
presente informacao, insere-se dentro do ambito de competéncias quer da Camara Municipal, quer do
Presidente deste 6rgdo, uma vez que se trata de uma despesa orcamentada inferior a 149.639,36 euros, cf.
alinea a) do n°1 do artigo 18° do Decreto-Lei 197/99, de 08 de Junho.

0 encargo previsto tem dotacao no orcamento para o presente ano de 2013 pela rubrica 02.03.11.02.99 e trata-
se de accao inscrita em Plano Plurianual de Investimentos com a classificacao de 03.001 2013/71-1.

2. PrROCESSO
Aprovar o Convite e o Caderno de Encargos em anexo.

3. CONSULTAR A SEGUINTE ENTIDADE
Sugere-se a consulta, nos termos do n.° 1 do art. 114° do CCP, a seguinte empresa:

- Quase Bom - Comércio de Electrodomésticos, Lda.
4. JORI

Uma vez que se trata do regime simplificado da figura do ajuste directo, esta dispensada a criacao de juri, nos
termos do n.° 3 do art. 128° do CCP.

A consideracao superior,
0 Técnico Superior,
(Fernando Cavacas, Dr.)
28/03/2013

DESPACHO:
A Reunido de Camara.
A Vereadora *,

(Ana Maria Treno, Dra.)
01.04.2013

* Competéncias delegadas e subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009

21



7.% Reunido Ordindria da Cimara Municipal de Soure,
realizada no dia 12 de Abril de 2013

Delilerade, por wnarinidade, aprovinr 4 sdopgio da modalidade de ajuste direcle, conforme decorne

9.4. Aquecedor a Oleo e Microondas - J.A.M.

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: ACGAO SOCIAL - APOIO A ACTIVIDADES NO AMBITO DA ACCAO SOCIAL
PCHI — PROGRAMA CONFORTO HABITACIONAL P/ PESSOAS IDOSAS
CANDIDATURA DE JOSE AUGUSTO MORIM

- AQuIsSICAO DE EQUIPAMENTO
* ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Com vista ao fornecimento em causa, sugere-se a V. Exa. a aprovacao dos seguintes pontos:

1. ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Sugere-se a adopcao da modalidade de ajuste directo, pelo regime simplificado, uma vez que o preco base é de
90,00 euros, inferior ao limite maximo de 5.000,00 euros estabelecido para o recurso a esta figura, cf. artigo
128° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que
dispensa quaisquer formalidades previstas no referido Codigo.

A competéncia para a escolha do procedimento a adoptar, bem como para a aprovacao dos restantes pontos da
presente informacao, insere-se dentro do ambito de competéncias quer da Camara Municipal, quer do
Presidente deste 6rgdo, uma vez que se trata de uma despesa orcamentada inferior a 149.639,36 euros, cf.
alinea a) do n°1 do artigo 18° do Decreto-Lei 197/99, de 08 de Junho.

0 encargo previsto tem dotacao no orcamento para o presente ano de 2013 pela rubrica 02.03.11.02.99 e trata-se
de accao inscrita em Plano Plurianual de Investimentos com a classificacao de 03.001 2013/71-1.

2. PROCESSO
Aprovar o Convite e o Caderno de Encargos em anexo.

3. CONSULTAR A SEGUINTE ENTIDADE

Sugere-se a consulta, nos termos do n.° 1 do art. 114° do CCP, a seguinte empresa:

- Quase Bom - Comércio de Electrodomésticos, Lda.
4. JORI

Uma vez que se trata do regime simplificado da figura do ajuste directo, esta dispensada a criacao de juri, nos
termos do n.° 3 do art. 128° do CCP.

A consideracao superior,
O Técnico Superior,
(Fernando Cavacas, Dr.)
28/03/2013

DESPACHO:
A Reunido de Camara.
A Vereadora *,

(Ana Maria Treno, Dra.)
01.04.2013

* Competéncias delegadas e subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009
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Delilerade, por wnarinidade, aprovinr 4 sdopgio da modalidade de ajuste direcle, conforme decorne
9.5. Aquecedor a Oleo, Microondas e Maquina de Lavar Roupa - J. C.

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: ACCAO SOCIAL - APOIO A ACTIVIDADES NO AMBITO DA ACCAO SOCIAL
PCHI — PROGRAMA CONFORTO HABITACIONAL P/ PESSOAS IDOSAS
CANDIDATURA DE JOAQUIM COSTA
- AQUISIQAO DE EQUIPAMENTO
* ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Com vista ao fornecimento em causa, sugere-se a V. Exa. a aprovacao dos seguintes pontos:

1. ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Sugere-se a adopcao da modalidade de ajuste directo, pelo regime simplificado, uma vez que o preco base é de
270,00 euros, inferior ao limite maximo de 5.000,00 euros estabelecido para o recurso a esta figura, cf. artigo
128° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que
dispensa quaisquer formalidades previstas no referido Codigo.

A competéncia para a escolha do procedimento a adoptar, bem como para a aprovacao dos restantes pontos da
presente informacao, insere-se dentro do ambito de competéncias quer da Camara Municipal, quer do
Presidente deste 6rgdo, uma vez que se trata de uma despesa orcamentada inferior a 149.639,36 euros, cf.
alinea a) do n°1 do artigo 18° do Decreto-Lei 197/99, de 08 de Junho.

O encargo previsto tem dotacao no orcamento para o presente ano de 2013 pela rubrica 02.03.11.02.99 e trata-
se de accao inscrita em Plano Plurianual de Investimentos com a classificacao de 03.001 2013/71-1.

2. PROCESSO
Aprovar o Convite e o Caderno de Encargos em anexo.
3. CONSULTAR A SEGUINTE ENTIDADE

Sugere-se a consulta, nos termos do n.° 1 do art. 114° do CCP, a seguinte empresa:

- Quase Bom - Comércio de Electrodomésticos, Lda.
4. JURI

Uma vez que se trata do regime simplificado da figura do ajuste directo, esta dispensada a criacao de jari, nos
termos do n.° 3 do art. 128° do CCP.

A consideracao superior,
0 Técnico Superior,
(Fernando Cavacas, Dr.)
28/03/2013

DESPACHO:
A Reunido de Camara.
A Vereadora *,

(Ana Maria Treno, Dra.)
01.04.2013

* Competéncias delegadas e subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009.

23



7.% Reunido Ordindria da Cimara Municipal de Soure,
realizada no dia 12 de Abril de 2013

Delilerade, por wnarinidade, aprovinr 4 sdopgio da modalidade de ajuste direcle, conforme decorne
9.6. Aquecedor a Oleo e Microondas - M.L.G.B.

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: ACCAO SOCIAL - APOIO A ACTIVIDADES NO AMBITO DA ACCAO SOCIAL
PCHI — PROGRAMA CONFORTO HABITACIONAL P/ PESSOAS IDOSAS
CANDIDATURA pE MARIA DE LURDES GOMES BATISTA

- AQUISIQAO DE EQUIPAMENTO
* ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Com vista ao fornecimento em causa, sugere-se a V. Exa. a aprovacao dos seguintes pontos:
1. ESCOLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Sugere-se a adopcao da modalidade de ajuste directo, pelo regime simplificado, uma vez que o preco base é de
90,00 euros, inferior ao limite maximo de 5.000,00 euros estabelecido para o recurso a esta figura, cf. artigo
128° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que
dispensa quaisquer formalidades previstas no referido Codigo.

A competéncia para a escolha do procedimento a adoptar, bem como para a aprovacao dos restantes pontos da
presente informacao, insere-se dentro do ambito de competéncias quer da Camara Municipal, quer do
Presidente deste 6rgdo, uma vez que se trata de uma despesa orcamentada inferior a 149.639,36 euros, cf.
alinea a) do n°1 do artigo 18° do Decreto-Lei 197/99, de 08 de Junho.

O encargo previsto tem dotacao no orcamento para o presente ano de 2013 pela rubrica 02.03.11.02.99 e trata-se
de accao inscrita em Plano Plurianual de Investimentos com a classificacao de 03.001 2013/71-1.

2. PROCESSO

Aprovar o Convite e o Caderno de Encargos em anexo.

3. CONSULTAR A SEGUINTE ENTIDADE

Sugere-se a consulta, nos termos do n.° 1 do art. 114° do CCP, a seguinte empresa:
- Quase Bom - Comércio de Electrodomeésticos, Lda.

4. JURI

Uma vez que se trata do regime simplificado da figura do ajuste directo, esta dispensada a criacao de juri, nos
termos do n.° 3 do art. 128° do CCP.

A consideracao superior,
O Técnico Superior,
(Fernando Cavacas, Dr.)
28/03/2013

Despacho:
A Reunido de Camara.
A Vereadora *,

(Ana Maria Treno, Dra.)
01.04.2013

* Competéncias delegadas e subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente da Cdmara Municipal, Despacho de 06.11.2009.
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W,MMW, WMAWA#MM&MM,WW
Ponto 10. ACCAO SOCIAL — APOIO A ACTIVIDADES NO AMBITO DA ACCAO SOCIAL
. GIP - GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL

- Aditamento ao Contrato de Objectivos

Foi presente a seguinte informacao:

AssunTo: GIP - Gabinete de Insercao Profissional
. ADITAMENTO AO CONTRATO DE OBJECTIVOS
- Alteracao de Objectivo Fixado

A Portaria n.° 127/2009, de 30 de Janeiro, alterada pela Portaria N.” 298/2010, de 01 de Junho, estabelece as
condigdes de criagao e funcionamento dos GIP, estruturas que tém como objectivo apoiar desempregados na
definicdo e concretiza¢do do seu percurso de inser¢io, actuando em estreita articulagdo com os Centros de
Emprego.

Em Junho de 2011, a Camara Municipal apresentou uma nova Candidatura ao Instituto de Emprego e
Formagao Profissional I.P., no ambito da cria¢ao de um Gabinete de Inser¢ido Profissional (GIP).

Em 12 de Abril de 2012, a Candidatura foi aprovada, por um periodo de um ano, concretamente, de 02 de

Maio de 2012 a 30 de Abril de 2013.

Decorrente desta aprovacao, foi subscrito, entre a CAmara Municipal e o Instituto de Emprego e Formacao
Profissional, I.P. um Contrato de Objectivos, o que implica a execugdo das seguintes actividades:

-Informacao sobre medidas de apoio ao emprego, de qualificacdo profissional, de reconhecimento,

validagao e certifica¢do de competéncias e de empreendedorismo

- Apoio a procura de emprego;

- Recepcdo e registo de ofertas de emprego;

- Apresentagio de desempregados a ofertas de emprego;

- Colocacdo de desempregados em ofertas de emprego;

- Integracdo em acc¢des de formacdo em entidades externas ao IEFP, I.P.;

- Controlo da apresentacéo periédica dos beneficiarios das prestages de desemprego.

Nos termos da alinea f) do artigo 13.” do Regulamento do GIP, tem sido enviado ao Centro de Emprego, o
Mapa Trimestral de Actividades.

Constata-se que, em 31 de Marco de 2013, as actividades contratualizadas tém sido executadas e que os
objectivos fixados foram ndo sé6 cumpridos, como até superados em praticamente todas as actividades.

No entanto, a execucdo da actividade relativa ao controlo da apresentacao periodica dos beneficiarios das
prestacoes de desemprego dependia da instalagdo de uma aplicagdo informatica do Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, I.P., a qual sé6 foi efectuada em Julho de 2012, o que significa dois meses de atraso
relativamente ao inicio do funcionamento do GIP, no 4mbito desta Candidatura — 02 de Maio de 2012.

Assim, de acordo com o Contrato de Objectivos subscrito, o objectivo definido para o controlo da
apresentacio periodica dos beneficiarios das prestacdes de desemprego era de 1200. Ora, néo é possivel alcancar
este objectivo quantitativo, devido a instala¢do tardia da ja aludida aplicagdo informatica, pelo que ja foi
acordado com o Centro de Emprego alterar de 1200 para 780 o niimero de objectivos, cendrio ja exequivel até
ao final da Candidatura — 30 de Abril de 2013.

Neste quadro, considerando que, nos termos do artigo 11.” do Regulamento do GIP, o Contrato de Objectivos
podera ser alterado, por acordo entre as partes, sempre que se verifique a necessidade de introduzir alteragoes
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as actividades a desenvolver e objectivos fixados, sugere-se a assinatura do Aditamento ao Contrato de
Objectivos, em anexo.

A considerag¢do Superior

A Técnica Superior de Servigo Social
Cristina Isabel Marta Lapo

04 de Abril de 2013

Despacho:

A Reunido de Camara
A Vereadora*®

(Ana Maria Treno, Dra.)
05.04.2013

* Competéncias delegadas e subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009.

Deliberado, por wnarinidade, aprovan o Aditaments e Contrato de Objectivos.—--

Ponto 11. ACCAO SOCIAL
. Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais (RLCTM)
. Associagdo Cultural, Desportiva e de Solidariedade da Freguesia da Vinha da
Rainha
- Pedido de Emissdo do Alvara de Autorizagao para Lar de Idosos e Creche
. Isengdo do Pagamento da Taxa

Foi presente a seguinte informacao:
Assunto: RLCTM - REGULAMENTO DE LIQUIDACAO E COBRANCA DE TAXAS MUNICIPAIS
DO MUNICIPIO DE SOURE

- Emissao do alvara de autorizacio de utilizacao
- Associag@o Cultural, Desportiva e de Solidariedade da Vinha da Rainha

* Pedido de emissdo do alvara de autorizag@o de utilizagdo para Lar de Idosos e Creche
* Isencdo do pagamento da taxa

A entidade acima identificada € titular de dois processos relativos a dois pedidos de licenciamento, para
construcdo de um edificio para a sua sede social (Processo n° 94/1993) e alteracdo e ampliacdo do edificio para
sede, Centro de Dia, Centro de Convivio e C.A.T.L. (Processo 89/2009).

No ambito deste processo requereu a emissdo do alvard de autorizag¢do de utilizagao.

Foi efetuada vistoria no dia 05 de Margo de 2013 conjuntamente com as entidades, Segurancga Social, Autoridade
Nacional de Protecdo Civil e Delegado de Satide, tendo-se concluido que retine as condigdes para o fim a que se
destina.

Solicita também a isengdo das respetivas taxas.

O valor da taxa a cobrar seria de 130 €.
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Tendo em conta a informagdo juridica em anexo, a requerente reline os requisitos previstos no artigo 25° do
Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de Taxas Municipais, pelo que pode ser isenta do pagamento da taxa
referente a emissdo do alvard de autorizacdo de utilizacdo.

A Consideracio Superior
Maria José Carvalh&do — Eng? Civil
Chefe de Divisdo G.U.P.

2 de abril de 2013

Despacho:

Deferido o pedido de isencio de taxas de
acordo ¢/a informacio técnica.

A Reuniio de Camara p/conhecimento.

(O Vice-Presidente - Dr. Santos Mota, Dr.)
03.04.2013

* Competéncias delegadas e subdelegadas pelo Exmo. Senhor Presidente
da Camara Municipal, Despachos de 03.11.2009 e de 06.11.2009.

assunto: Licenciamento para Alteragao de ATL

processo: 89/2009

requerente: Associagao Cult .Desp. Solidariedade Vinha Rainha
local: Rua Comendador Jo&o Duarte Cachulo - Vinha da Rainha

Assunto: Taxas. Isencéao

A Associagao Cultural Desportiva e de Solidariedade da Vinha da Rainha, vem, requerer a isengdo do pagamento das taxas devidas, no &mbito do
processo de licenciamento de obras n.2 89/2009, relativo obras de alteragao do ATL.

A requerente possui estatuto de Instituigdo Particular de Solidariedade Social.

A isengdo ou redugdo subjectiva de taxas municipais, encontra-se prevista no Capitulo Ill do Regulamento de Liquidagdo e Cobranca de Taxas
Municipais.

Ali, o n.2 1 do artigo 25.%, dispbe que “estdo isentas do pagamento de taxas as pessoas colectivas de utilidade publica administrativa, as
instituicoes particulares de solidariedade social, bem como as de mera utilidade publica, relativamente aos actos e factos se destinem a directa e
imediata realizagdo dos seus fins”.

O n.? 10 do mesmo artigo, refere ainda que a apreciagdo e decisdo de eventual isengdo ou reducdo de taxas, carece de formalizagdo de pedido
que devera ser acompanhado dos documentos comprovativos da natureza juridica das entidades e da sua finalidade estatuéria.

Analisando o pedido e os documentos anexos, a requerente comprovou tratar-se de uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social, que tem
como fim principal a promogéo social, pelo que se encontram reunidos os requisitos previstos no n.? 1 do referido artigo 25.2, no que respeita a
natureza juridica e a finalidade estatuéria.

Verifica-se também que, a entidade requerente nao tem dividas vencidas para com o Municipio de Soure, cumprindo com o disposto no n.? 10 do
mesmo artigo.

Em face do exposto somos de parecer que:
O requerente reuine os requisitos previstos no artigo 25.2 do Regulamento de Liquidac@o e Cobranga de Taxas Municipais, pelo que pode
ser isenta do pagamento das taxas municipais referentes ao processo em questao.

02de Abril de 2013
A consideragao superior,
F Ty

%

/ ~—
(Edga?J. Domingues, Dr.)
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Foi Tomade conbecimento.

Ponto 12. HABITAGCAO, URBANISMO E URBANIZACAO
. ILUMINAGAO PUBLICA
. Remodelagio do Sistema de IP
- Largo do Soldado Desconhecido - Soure
. Escolha do Procedimento Prévio

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: HaBITAGAO, URBANISMO E URBANIZAGAO - ILUMINAGAO PUBLICA
LARGO DO SOLDADO DESCONHECIDO - SOURE
FREGUESIA DE SOURE
REMODELAGAO DO SISTEMA DE IP
EscoLHA DO PROCEDIMENTO PREVIO

Com vista & execugdo da empreitada acima identificada, sugere-se a V. Ex.2 a aprovagao dos seguintes pontos:
1. ESCOLHA DE PROCEDIMENTO PREVIO:

Sugere-se a adopgdo da modalidade de ajuste directo, uma vez que o preco base é de 725,16 euros, inferior ao limite
maximo de 150.000,00 euros estabelecidos para o recurso ao procedimento de ajuste directo — cf. alinea a) do artigo 192 do
Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de Janeiro -.

A competéncia para a escolha do procedimento a adoptar, bem como para a aprovacgao dos restantes pontos da presente
informacao, insere-se dentro do ambito de competéncias quer do Presidente da C&mara Municipal quer da Cémara
Municipal, uma vez que se trata de uma despesa or¢camentada inferior a 149.639,36 euros — cf. alinea a) do n.° 1 do artigo
18 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 08 de Junho.

O encargo previsto para a presente empreitada tem dotagdo no orcamento para o presente ano de 2013, pela rubrica
03.01.07.01.04.10 e trata-se de acg@o inscrita em plano plurianual de investimentos com a classificagéo de 05.003 2013/92.
2. PROCESSO

Aprovar o Convite e o Caderno de Encargos em Anexo.
3. CONSULTAR A(S) SEGUINTE(S) ENTIDADE(S)
Sugere-se a consulta, nos termos do n.2 1 do artigo 1142 do Cédigo dos Contratos Publicos, a seguinte entidade:

e Helenos, S.A.
4. JURI

Uma vez que sera apenas convidada uma empresa a apresentar proposta, esta dispensada a criagdo de juri, nos termos do
n.2 1 do art.? 67.2 do Cddigo dos Contratos Publicos.

A consideragao superior,
O Chefe de Divisao de Obras Publicas e Municipais,
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(Mério Monteiro, Eng.%)
01.04.2013

Assunto: HaBITAGAO, URBANISMO E URBANIZAGAO
ILUMINAGAO PUBLICA
LARGO DO SOLDADO DESCONHECIDO - SOURE
FREGUESIA DE SOURE
REMODELAGAO DO SISTEMA DE IP

Relativamente ao assunto supracitado e por indicagdo superior, foi efectuado um estudo para remodelagéo do Sistema de lluminacéo
Publica existente junto ao Largo do Soldado Desconhecido da Localidade, Freguesia e Concelho de Soure.

Deste modo e apds uma visita ao local, com o intuito de se poder quantificar os trabalhos a realizar, foi estimado o valor de 725,16 € + IVA,
para a realizagdo da totalidade dos trabalhos previstos.

Pelos motivos explicitados anteriormente e devido as melhorias significativas dos niveis de iluminagdo no local mencionado, sugere-se a
execucao dos trabalhos em questéo.

Sugere-se a consulta ao prestador de servigos habitual da EDP Distribuicdo, a empresa “Helenos, S.A.”.

A Consideragéo Superior,

O Técnico Superior

(Vitor Miranda, Eng.® Electrotécnico)
25.03.2013

Despacho:

Concordo.

A considerac@o superior.
(Mério Monteiro, Eng.?)
2013.04.01

WM@MWM,WM&W#W#MM,WW

Ponto 13. HABITAGCAO, URBANISMO E URBANIZACAO — URBANIZACAO E URBANISMO
. CONST./REP./AMPLIACAO EDIFICIOS MUNICIPAIS
. Instalagées e Equipamento de Apoio ao Espago Multiusos da Pouca
Pena e Capela
- Escolha do Procedimento Prévio

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: Habitac&o, Urbanismo e Urbanizagao
Urbanismo e Urbanizagao - Const./Rep./Ampliagéo Edificios Municipais
Instalagdes e Equipamento de Apoio ao Espago Multiusos da Pouca Pena e Capela

De acordo com indicagdes superiores, foi solicitado um levantamento da situagdo atual da zona a intervencionar.
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Apds visita ao local, foi elaborado um or¢amento/medicées, dos trabalhos a realizar, 0 qual se encontra em anexo. Sendo o
valor total dos trabalhos de 44.099,65 € + IVA.

Deste modo, propde-se a construgao de um edificio de apoio ao espago multiusos de Pouca Pena, sendo esse edificio
constituido por bar, quermesse e duas instalagdes sanitarias, permitindo estas, também, o acesso a pessoas com mobilidade
condicionada. Esta previsto ainda, a construcao de uma rampa de acesso & Capela adjacente ao referido espago multiusos,
com o intuito de facilitar o acesso ao seu interior.

Sugere-se, assim, o0 recurso ao Ajuste Direto, para a realizagao dos referidos trabalhos, com convite as seguintes empresas:

1.Parquedora Sourense, Lda.
2.Construtora Guardado e Oliveira, Lda.
3.Gadanha Pavimentos, Lda.

A consideragao superior,
O Técnico

(Mauro Alegre, Eng.?)
08.04.2013

Despacho:

A Reunido de Camara

(Jo@o Gouveia Dr. - Presid. De Camara)
2013.04.10

Despacho:

Concordo.

A consideracao superior.

(Mario Monteiro, Eng.? - Chefe de Divisdo
de Obras Publicas e Municipais)
2013.04.08

Delilerade, por wrarinidade, aprovinr 4 sdopgio da modalidade de ajuste direcle, conforme decorre
Ponto 14. HABITAGCAO, URBANISMO E URBANIZACAO — URBANIZACAO E URBANISMO

. AQUISICAO, CONSERVAGAO / REPARACAO DE ABRIGOS
- Adjudicagio

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: HABITACAO, URBANISMO E URBANIZAGAO
URBANIZAGCAO E URBANISMO
AquisicAo, CONSERVACAO/REPARACAO DE ABRIGOS
- ADJUDICAGAQ

Por deliberacao da Reunidao de Camara de 21.03.2013, foi decidido recorrer a figura do ajuste directo, como
procedimento prévio a adjudicacao do fornecimento acima mencionado.

A entidade consultada apresentou a seguinte proposta:
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EMPRESA VALOR

Cabena, Lda. 2.700,00 euros

Tendo em conta que a entidade respondeu ao solicitado e o preco da proposta é inferior ao preco base definido
(2.750,00€), sugerimos a adjudicacao do presente fornecimento a “Cabena, Lda.”.

N&o é obrigatodria a celebracao de contrato escrito nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 95° do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do art. 103° do Codigo de Procedimento Administrativo, sugere-se a dispensa
de audiéncia prévia uma vez que a adjudicacao é favoravel ao interessado.

CoNcLusAo

Tendo em conta a presente informacao, sugerimos:

1. A dispensa da audiéncia prévia;

2. A adjudicacéao do presente fornecimento a entidade “Cabena, Lda.”;

3. Autorizagao para a realizacdo da despesa no valor de 2.700,00 euros, acrescidos de IVA a taxa legal em
vigor.

A consideracao superior,
O Técnico-Superior,

(Ivo Costa, Dr.)
08.04.2013

DESPACHO:
A Reunido de Camara.
A Vereadora *,

(Ana Maria Treno, Dra.)
09.04.2013

* Competéncias delegadas e subdelegadas pelo Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, Despacho de 06.11.2009

Deliberado, por wranimidade, aprovar 4 adjudicagio, conforme decone da informagio Yewica dos

wwigor.

Ponto 15. PROTECGAO CIVIL
. Aquisi¢ao de EPI (Equipamentos de Protec¢iao Individual)
- Candidatura

O Senhor Presidente referiu que: “dar-vos conhecimento de que a Comunidade
Intermunicipal do Baixo Mondego vai apresentar uma Candidatura ao POV'T para a
Aquisicao de Equipamento de Protec¢ao Individual para Corpos de Bombeiros...
Os Bombeiros Voluntarios de Soure fizeram chegar a Camara Municipal um
levantamento daquilo que siao as suas necessidades actuais em termos de
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Equipamento de Protec¢dao Individual... a Camara Municipal, através do Senhor
Vereador, Mario Jorge Nunes, ja fez chegar a CIM-BM esses elementos para que
sejam integrados na Candidatura...”

Foi Tomade conbecimento.
Ponto 16. COMUNICACOES E TRANSPORTES — REDE VIARIA
. BENEFICIACAO DO CM 1113 ENTRE VILA NOVA DE ANCOS E O LIMITE DO

CONCELHO (C/CONDEIXA)
- Libertagdo Parcial de Caugio — Homologagio de Auto de Vistoria

Foi presente a seguinte informacao:

ASSUNTO: COMUNICAGCOES E TRANSPORTES — REDE VIARIA
BENEFICIACAO DO CM 1113 ENTRE VILA NOVA DE ANCOS E O LIMITE DO CONCELHO (COM CONDEIXA)
LIBERTACAO PARCIAL DE CAUCAO — HOMOLOGAGAO DE AUTO

A empreitada acima referida foi adjudicada por deliberagcdo de Camara de 16.07.2009, a empresa Construgoes Julio Lopes,
S.A., pelo valor de 688.000,01 €, acrescido de IVA, tendo atingido o valor final de 669.352,30 €, acrescido de IVA.
O auto de recegao provisoéria foi homologado em reunido de Camara por deliberagédo de 17.02.2012.
De acordo com o auto em anexo, estdo reunidas as condigdes necessarias a autorizagao da libertagcéo solicitada.
Assim, propde-se:
a) A homologagao do auto de vistoria em anexo;

b) Alibertagéo de 30 % do valor das caugées da obra.
A consideragao superior,
O Chefe de Divisao de Obras Publicas e Municipais

(Mario Monteiro, Eng®.)
01.04.2013

Deliberado, por wmanimidade, aprovan 4 Homologacio do pressite Auto de Vistoria, comfjorme decornre
di imljormagio Yewica dos swigos,

Ponto 17. COMUNICAGCOES E TRANSPORTES — REDE VIARIA E SINALIZAGCAO
. BENEFICIACAO DA EM 622, PEDROGAO DO PRANTO/LIMITE DO CONCELHO
CcoM A FIGUEIRA DA FOz
- Aquisigao de Terrenos
. Benfeitorias

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: Beneficiacio da EM 622, Pedrogio do Prantol Limite do Concelho (com a Figueira da
Foz)
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- Indemnizacgdo por ocupacdo de terreno - benfeitorias
- Sr. Marcilio Marques dos Santos

Efetivamente nao foi considerado qualquer valor indemnizatério/compensatorio as benfeitorias existentes no
prédio, nomeadamente oliveiras, videiras e pequenos pinheiros.

O valor global de 500 euros, proposto pelo municipe, parece-nos razoavel e aceitavel para a compensacao em
causa.

A consideracao superior,

O Chefe de Divisao de O.P.M.
(Mario Monteiro, Eng.?)
12.03.2013

Despacho:
Ao D.O.U.
Ao ¢/Sr. Chefe de Divisao

— Preparar proposta ¢/ informacao juridica

p/apreciagdo na proxima Reunido de Camara.
(Joao Gouveia, Dr. - Presidente da Camara)
2013.03.18

(S

Assunto: Beneficiacio da EM 622, Pedrogio do Prantol Limite do Concelho (com a Figueira da
Foz)

- Indemnizacgdo por ocupacdo de terreno - benfeitorias

- Sr. Marcilio Marques dos Santos - COMPLEMENTO

Na sequéncia do despacho da presidéncia de 18/03/2013, afigura-se-nos que serd suficiente para uma adequada
compreensdo e andlise que se complemente com uma cépia da informag@o que sustentou a deliberacao de camara
de 23/11/2012.

A consideracio superior.

O Chefe de Divisdao de O.P.M.
(Mirio Monteiro, Eng.?)

2013-04-03

WM«:,M%M, WMaW&WM,m«M&SO0,00 Ewres,
conforme Adecovie das informagins Yewmicas dos swigos.—————

Ponto 18. COMUNICACOES E TRANSPORTES
.Al - Auto-Estrada do Norte
. Sublango Pombal/Condeixa
. Construgao do N6 de Soure
- Plano de Sinalizagao Temporaria, EN 348 — Adendas
. Aprovagio
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Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: Obra EG9 - Brisa — N6 de Soure
- Plano de Sinaliza¢do Tempordria na EN 348 — Adendas
- Aprovagdo

A - Em 29.01.2013 a Ferrovial Agroman, S.A., adjudicatédria da “Empreitada para a construcdo
do N6 de Soure, no sublanco Pombal/Condeixa, da A1 — Auto-Estrada do Norte”, a ser
levada a cabo pela Brisa, apresenta-nos, para aprovacao, um Plano de Sinalizacao
Tempordria na EN 348 - Circulacdo Alternada, para a realizagdo da PH 1LN.

De acordo com a informacdo juridica elaborada pelo Dr. Edgar Domingues, foi sugerida a
aprovacdo daquele plano pela Camara Municipal (alinea d) do n.2 7 do artigo 64.2 da Lei n.2
169/99 de 18/09).

Face a preméncia temporal em causa e, considerando:
a) A urgéncia na sua aprovagao de forma a ndo condicionar o normal andamento da
obra;
b) Nao haver, do ponto de vista técnico, qualquer oposicao;

O Senhor Presidente da Camara, por proposta do Chefe de Divisdo de Obras Publicas e
Municipais, emite, em 20.02.2013, um despacho para comunica¢do da aprovagao do plano
apresentado, bem como a sua posterior presenga a reunido de Camara para ratificagao.

Em 20.02.2013 é enviada a comunicag¢do de aprovacdo a Ferrovial Agroman, S.A.
Em reunido de Camara de 27.02.2013 a aprovacao é ratificada.

B - Posteriormente, nos dias 11 e 14 de mar¢o do corrente ano, a Ferrovial Agroman, S.A.
apresenta duas propostas de adenda a introduzir no Plano de Sinalizagcdo antes aprovado, sao
elas:

12) Em 11/03/2013 - a introdugdo de sinalizacdo de codigo A 16b (travessia de pedes), na
EN 348 (sentido de e para Soure) e no CM 1121 (sentido de Casconho);

22) Em 14/03/2013 - a implementagdo de duas passadeiras para pedes (1 na EN 348 e 1
no CM 1121), de cor amarela.

Ambas as propostas de adenda mereceram a mesma informacdo/proposta por parte da
Divisdo de Obras Publicas e Municipais, tendo sido sugerida a sua “imediata aprovac¢dao com
posterior comunicagdo ao empreiteiro e ratificagdo pelo Executivo Camarario na préxima
reunido ordinaria”.

Em 18/03/2013 o Sr. Presidente da Cdmara emite um despacho de concordancia com aquela
proposta e ordena ao Chefe de D.O.P.M. a elaboragdo de uma proposta de ratificagao para
apresentar ao executivo camarario.

Entretanto, em 21/03/2013, foi comunicada ao empreiteiro a aprovacdo das adendas
apresentadas.
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C - Assim, propde-se a ratificacdo do despacho do Senhor Presidente da Cémara, do dia
18/03/2013, de aprovacdo das duas adendas introduzidas no Plano de Sinalizacdo Temporaria
da EN 348 — Circulagdo Alternada, para a realizagdo da PH 1LN, e aprovado em R.C. de
27/02/2013.

A consideracdo superior,
(Chefe Divisdo 0.P.M.)
(Mario Monteiro, Eng.?)
2013-04-02

M,MWM,WaW&MMPM. mmmmm

Ponto 19. RECURSOS HUMANOS
. SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da
Administracao Publica
- Lei N.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (alterado pelas Leis n.’s 64-A/2008, de
31 de Dezembro, 55-A /2012, de 31 de Dezembro e 66-B/2012, de 31 de Dezembro)
- Decreto Regulamentar N.° 18/2009, de 04 de Setembro

Foi presente a seguinte informacao:

Assunto: - SIADAP (Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Pdblica)

« Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (alterado pelas Leis n°s 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 55-A/2010,
de 31 de Dezembro e 66-B/2012, de 31 de Dezembro)
« Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 04 de Setembro

O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, e adaptado d Administragdo Autdrquica através do Decreto-Regulamentar n°
18/2009, de 4 de Setembro, visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servigo da
Administragéio Pdblica, bem como para a coeréncia e harmonia da acgdo dos Servigos, Dirigentes e demais
Trabalhadores (artigo 1° n°s 1 e 2 da Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro).

Assim, o STADAP integra trés subsistemas de avaliagdo:

- O subsistema de avaliagdo do desempenho das unidades orgdnicas (SIADAP 1)
- O subsistema de avaliagdo do desempenho dos dirigentes (STADAP 2)
- O subsistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores (STADAP 3)

O SIADAP articula-se com o sistema de planeamento de cada entidade, constituindo um instrumento de
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos Objectivos Estratégicos Plurianuais determinados pelo
Orgio Executivo e dos Objectivos Anuais e Planos de Actividades, baseando-se em indicadores de medida
(dos resultados) a obter pelos Servigos (artigo 4° do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro).

Importa assim referir, que a Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com a entrada em vigor da Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de Dezembro - Orgamento de Estado para 2013, sofreu significativas alteragdes, que ao longo
da explicagdo dos diferentes Subsistemas do STADAP, enunciaremos.

1 - Subsistema de Avaliagdo do Desempenho das Unidades Orgdnicas STADAP 1
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A Avaliagdo do Desempenho das Unidades Orgdnicas (SIADAP 1) é efectuada anualmente em articulagdo
com o ciclo de gestdo do Municipio e abrange as Unidades Orgdnicas que dependam directamente dos
membros do Orgdo Executivo respectivo (artigo 4° do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro).

Tendo por base os Objectivos Estratégicos a Avaliagdo do Desempenho das Unidades Orgdnicas, no dmbito
do SIADAP 1, realiza-se com base nos pardmetros estabelecidos pelo artigo 8.° n° 1 do Decreto-
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro:

Objectivos de eficdcia: entendida como medida em que uma unidade orgdnica atinge os seus objectivos e
obtém ou ultrapassa os resultados esperados;

Objectivos de eficiéncia: enquanto relagdo entre os bens produzidos e servigos prestados e os recursos
utilizados;

Objectivos de qualidade: traduzida como o conjunto de propriedades e caracteristicas de bens ou servigos
que lhes conferem aptiddo para satisfazer necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores.

De acordo com o disposto no artigo 8° n.° 2 do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro, os
objectivos de cada Unidade Orgdnica sdo propostos pelos seus responsdveis até 30 de Novembro, ao
membro do Orgdo Executivo de que dependam e sdo aprovados por este até 15 de Dezembro.

Segundo o n.° 2 do art. 9.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro, o dirigente da unidade
orgdnica deve apresentar um relatério trimestralmente.

Dispde o artigo 10° do mesmo diploma legal, que os responsdveis das Unidades Orgdnicas devem apresentar
um relatério do desempenho ao membro do Orgdo Executivo de que dependem, até 15 de Abril do ano
sequinte _ao que se refere, evidenciando os resultados alcangados e os desvios verificados relativamente aos
objectivos previamente aprovados.

A Avaliagdo Final do Desempenho das Unidades Orgadnicas ¢ efectuada nos termos do artigo 11°, n° 1 do
referido Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro:

a) Desempenho bom, atingiu todos os objectivos, superando alguns;
b) Desempenho satisfatério, atingiu todos os objectivos ou os mais relevantes;
c¢) Desempenho insuficiente, ndo atingiu os objectivos mais relevantes.

Elaborados os relatérios de desempenho das Unidades Orgdnicas da Cdmara Municipal, é-lhes atribuida a
nota final pelo respectivo membro do érgdo executivo.

Assim, atribuidas as avaliagdes, devem as mesmas ser submetidas a Ratificacdo da Camara Municipal,
conforme dispde a ltima parte do artigo 12° n° 3 do diploma em andlise, e que transcrevemos:

"Compete, em cada Municipio (...), d respectiva Cdmara Municipal ratificar a avaliagdo das unidades orgdnicas
atribuidas pelo membro do drgdo executivo de que dependam”.

2 - O Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Dirigentes (STADAP 2)

Conforme dispde as alineas a) e b) do art. 18.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro e o
art. 35.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro a avaliacdo dos dirigentes intermédios, deve centrar-se
nos seguintes pardmetros:

- resultados obtidos pela respectiva unidade orgdnica (resultados obtidos em objectivos de eficdcia,
eficiéncia e qualidade) e,

- competéncias demonstradas no seu desempenho (capacidade lideranga, de visdo estratégica e de gestdo
demonstradas.
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O Pard@metro relativo aos resultados assenta nos objectivos em nimero ndo inferior a 3, negociados com o
dirigente no inicio da comissdo de servigo, prevalecendo em caso de discordancia, a posi¢do do superior

hierdr‘quico (cfr. n° 2 do art. 19.° do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro e n.° 2 do art. 36.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro).

Os resultados obtidos em cada objectivo sdo valorados através de uma escala de trés niveis:
« Objectivo superado - pontuagdo 5

« Objectivo atingido - pontuagdo 3

« Objectivo ndo atingido - pontuagdo 1

O pardmetro relativo s competéncias assenta em competéncias previamente escolhidas, para cada
dirigente, em nimero ndo inferior a cinco (cfr.n° 5 do art. 19.° do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro).

Cada competéncia é valorada através de uma escala de trés niveis:
. Competéncia demonstrada a um nivel elevado - pontuagdo 5

« Competéncia demonstrada - pontuagdo 3

« Competéncia ndo demonstrada ou inexistente - pontuagdo 1

Os dirigentes intermédios sdo avaliados pelo superior hierdrquico de quem directamente dependam (cfr.
n.° 1 do art. 20.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro).

A avaliacdo global do desempenho dos dirigentes intermédios é feita no termo das respectivas

comissdes de servico, conforme o respectivo estatuto, ou no fim do prazo para que foram nomeados (cfr.
n°1do art. 29.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro).

O desempenho dos dirigentes intermédios é objecto de uma monitorizacdo intercalar, que se fundamenta na
avaliagdo dos pardmetros em cima mencionados, através de indicadores de medida previamente estabelecidos
(cfr.n° 1do art.° 19.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro).

Nos termos do art. 36.°-A da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, os dirigentes intermédios devem
apresentar ao respectivo dirigente superior, um relatério sintético explicitando a evolugdo dos resultados
obtidos anualmente.

Esta avaliacdo (& comissdo de servico) ndo produz quaisquer efeitos ha respectiva carreira de origem do

dirigente, serve apenas para a manutencdo da respectiva comissdo de servico (conjugar o n° 4 do art. 29 com o n° 1
do art.° 39.° ambos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro).

A avaliagdo do desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos trabalhadores que exercem cargos

dirigentes, é feita em sede de STADAP 3, e deve ser realizada bienalmente (cfr. n° 5 do art. 29.° Lei n.° 66-8/2007,
de 28 de Dezembro).

Refira-se que, nos termos do n.° 6 do art. 39.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, a atribui¢do da
mengdo de Desempenho inadequado constitui fundamento para a cessagdo da respectiva comissdo de servigo.

3 - O Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores (SIADAP 3)

De acordo com o n° 1 e 2 do art. 41.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, a avaliacdo do desempenho
dos trabalhadores passa a ter cardcter bienal e diz respeito ao desempenho dos dois anos civis anteriores.

Segundo o art. 45.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
incide sobre os seguintes pardmetros:
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- resultados obtidos na prossecugdo de objectivos individuais em articulagdo com os objectivos da
respectiva unidade orgénica;

- competéncias que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e comportamentais adequadas ao
exercicio de uma fungdo.

O pardmetro relativo aos resultados decorre da verificagdo do grau de cumprimento dos objectivos
previamente definidos, que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa (cfr. n° 1 do art. 46.° da Lei n.° 66-8/2007,
de 28 de Dezembro). Estes resultados sdo fixados no minimo de 3 e no mdximo de 7 para cada trabalhador.

A avaliagdo dos resultados obtidos em cada objectivo é expressa em trés niveis:

« Objectivo superado - pontuagdo 5

« Objectivo atingido - pontuagdo 3

« Objectivo ndo atingido - pontuagdo 1

O pardmetro relativo ds competéncias assenta em competéncias previamente escolhidas, para cada
trabalhador, em ndmero ndo inferior a cinco.

A avaliagdo de cada competéncia é expressa em trés niveis:

+ Competéncia demonstrada a um nivel elevado - pontuagdo 5

« Competéncia demonstrada - pontuagdo 3

« Competéncia ndo demonstrada ou inexistente - pontuagdo 1

Segundo o n.° 1 do art. 52.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, a avaliagdo do desempenho individual
dos trabalhadores tem os seguintes efeitos:

- Identificagdo das potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que devam ser desenvolvidas;

- Diagnéstico de necessidades de formagdo;

- Identificagdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de melhoria;

- Melhoria de posto de trabalho e dos processos a ele associados;

- Alteragdo de posicionamento remuneratério na carreira do trabalhador e atribuigdo de prémios de
desempenho.

De salientar que:

- sempre que ho exercicio das suas fungSes o trabalhador estiver em contacto profissional regular com
outros frabalhadores, o avaliador deve ter em conta a percepgdo por eles obtida sobre o desempenho, como
contributo para a avaliagdo, devendo registd-la no processo de avaliagdo e reflecti-la na avaliagdo
"Competéncias” (cfr.n° 6 do art. 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro);

- a cada competéncia pode ser atribuida ponderagdo diversa por forma a destacar a respectiva importancia

no exercicio de fungdes e assegurar a diferenciagdo de desempenhos (cfr. n° 8 do art. 80.° da Lei n.° 66-8/2007, de 28
de Dezembro).

Os procedimentos relativos ao SIADAP 3 tém cardcter confidencial, devendo os instrumentos de

avaliagdo de cada trabalhador ser arquivados no seu processo individual (cfr. n° 3 do art. 44.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro).

A avaliacdo do trabalhador é da competéncia do superior hierdrquico imediato, ou ha sua auséncia ou
impedimento do superior hierdrquico de nhivel imediato (cfr.n.°1 do art. 56.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro).
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De acordo com o art. 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro, junto do Presidente da
Cdmara Municipal, funciona um Conselho Coordenador da Avaliagdo que tem as seguintes competéncias:

- Estabelecer as directrizes para uma aplicagdo objectiva e harmdnica do STADAP 3;

- Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objectivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situagdo de superagdo de objectivos;

- Estabelecer o nimero de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por unidade oegdnica ou
por carreira;

- Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do STADAP 3, cabendo-lhe validar as avaliagdes de
Desempenho relevante e Desempenho inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de Desempenho
excelente;

- Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos dirigentes avaliados;

- Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sdo cometidas.

Nos termos do n.° 2 do art. 21.° o Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo é presidido pelo Presidente de
Cdmara e integra:

— Os vereadores que exergam fungdes a tempo inteiro;
— O dirigente responsdvel pela drea de recursos humanos;
— Trés a cinco dirigentes, designados pelo presidente de cdmara.

Dispde o n.° 6 do art. 21.° do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, que o Presidente de Camara deve assegurar
a elaboracdo do Requlamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA), tendo em conta
a sua natureza e dimensdo.

Observe-se que:

O Municipio de Soure aprovou em reunido do CCA de 26/02/2010, o Regulamento de Funcionamento do
CCA, este face das alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro - Orgamento
de Estado para 2013, devera ser objecto de revisdo em conformidade.

Junto do Presidente de Camara deve funcionar uma Comissdo Paritdria com competéncia consultiva para

apreciar propostas de avaliagdo dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da homologagdo (cfr. n.° 1 do
art. 22 do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro).

A Comissdo Paritdria deve ser composta por 4 vogais efectivos, sendo 2 representantes da Administracdo,
desighados pelo Presidente de Cdmara e 2 representantes dos trabalhadores por estes eleitos, por um
periodo de 4 anos.

A acrescer aqueles, sdo designados 2 vogais suplentes pela Administragdo e eleitos 6 vogais suplentes pelos
trabalhadores.

De salientar que, a Comissdo Paritaria do Municipio de Soure foi criada na sequéncia de um processo
de eleigdo dos vogais representantes dos trabalhadores, sendo formalmente constituida por Despacho
do Sr. Presidente de 29/12/2012 para o biénio de 2012/2013, estando em vigor até Dezembro de
2013.

O processo de avaliacdo dos trabalhadores deve compreender as seguintes fases:

1 - Planeamento do processo de avaliagdo e definigdo de objectivos e resultados a atingir. Esta fase deve

decorrer no dltimo trimestre do ano anterior ao inicio de cada ciclo avaliativo (cfr. al a) do art. 61° e n° 4 do art.
62.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro).
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2 - Redlizagdo da auto-avaliagdo e da avaliagdo - devem decorrer, em regra, na 1.°a quinzena de

Janeiro do ano seguinte dquele em que se completa o ciclo avaliativo (cfr. al b) do art. 61.° e n° 4 do art. 63.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro).

3 - Harmonizagdo das propostas de avaliagdo - devem decorrer na 2.°a quinzena de Janeiro do ano
seguinte dquele em que se completa o ciclo avaliativo em reunido do CCA (cfr. al c) do art. 61.° e art. 64.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro).

4 - Reunido entre avaliador e avaliado para avaliagdo de desempenho, contratualizagdo dos objectivos e

respectivos indicadores e fixagto das competéncias - deve ocorrer durante o més de Fevereiro (cfr.ald)do
art. 61.°e n° 1do art. 65.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro).

5 - Homologagdo das avaliagdes de desempenho - deve ser, em regra, efectuada até 30 de Abril, dela
devendo ser dado conhecimento ao avaliado no prazo de 5 dias (teis (cfr. al g) do art. 61.° e art. 71.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro).

6 - Reclamagdo - o prazo para apresentagdo de reclamacdo do acto de homologagdo é de 5 dias Uteis a
contar da data do seu conhecimento, devendo a respectiva decisdo ser proferida no prazo méaximo de
15 dias Gteis (cfr.al h) do art. 61.° e n° 1 do art. 72.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro).

REFIRA-SE QUE:

Este ano a fase do planeamento do processo de avaliagdo deverd efectuar-se no 1.° trimestre, com a

correspondente alteragdo das datas previstas para as fases da avaliagdo (cfr. n® 5 do art. 49.° da Lei n.°66-B/2012, de
31 de Dezembro - OE 2013).

Face ao exposto, concluimos que sdo estes os principais procedimentos que os trés subsistemas de
avaliagdo do STADAP devem respeitar.

Salvo melhor e mais fundamentada opinidio, é o quanto se nos oferece dizer relativamente ao assunto colocado d nossa
consideragdo.

A superior consideragdo,

Pagos do Municipio de Soure, 31 de Janeiro de 2013
A Técnica Superior,

(Susana Ramos, Dra.)

A Técnica Superior,

(Carla Madeira, Dra.)

Despacho:

Tomei conhecimento.

- A Reunido de Camara.

- A Reunido do C.C.A. (Conselho Coordenador da Avaliagdo)
2013-02-14

(Jodo Gouveia, Dr. - Presid. Cdmara)

(S

Assunto: - SIADAP (Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Pdblica)
- Efeitos da Avaliagdo
+ Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro
- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro
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De acordo com o n° 5 do artigo 52° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, "o reconhecimento de
Desempenho Relevante em trés anos consecutivos confere ao Trabalhador, no ano sequinte, o direito a trés
dias de férias ou, por opgdo do Trabalhador, a correspondente remuneragéo”.

Assim, cumpre-nos informar que com a Avaliagdo do Desempenho do ano de 2012, os Trabalhadores a seguir
mencionados obtiveram o 3° relevante consecutivo.
. Anténio Augusto Ferreira Morim

. Carlos Fernando Marugeiro Cordeiro

. Evaristo Mendes Duarte

. Fernando Jorge Pereira Redondo

. Fernando Manuel Lucas

. Gildo Soares Costa

. José Maria Matos dos Santos

. Manuel Anténio Marques

. Manuel Costa Lucas

. Manuel Lucas Rodrigues

. Maria José Oliveira Carvalhdo

. Mdrio Fernando Rodrigues Monteiro

. Paulo Jorge Gongalves Costa Pinho

. Rosa Maria da Silva Rodrigues

Observe-se que, de acordo com o artigo 35° da Lei n° 66-B/2012, de 31 de Dezembro (LOE 2013), estd
proibida a valorizagdo remuneratéria.

Deste modo, os Trabalhadores em causa sé terdo direito aos dias de férias.

A superior consideragdo,

Pagos do Municipio de Soure, 08 de Abril de 2013
A Técnica Superior,

(Carla Madeira, Dra.)

Despacho:

Tomei conhecimento.

Ao DAGFRH

- Rec. Humanos -

1) — Proceda-se em conformidade,
nos termos da Lei.

— A Reunitio de Cmara

O Presidente da Camara

(Jodo Gouveia, Dr.)

08.04.2013

Foi tomado conbecinmunte.,

Ponto 20. RECURSOS HUMANOS
. Caixa Geral de Aposentagdes
- Remigdo de Pensio por Acidente de Servigo (DL n.° 503/1999, de 20 de
Novembro)

41



7.% Reunido Ordindria da Cimara Municipal de Soure,
realizada no dia 12 de Abril de 2013

Foi presente a seguinte informagao:

Assunto: ¢ Caixa Geral de Aposentagdes
- Remigdo de Pensdo por Acidente de Servigo (D.L n.° 503/1999, de 20 de Novembro)
- José Luis Cordeiro Contente Ferraz Carvalho

Relativamente ao assunto em epigrafe e na sequéncia do solicitado por V. Exa., aprecidmos e fizemos o enquadramento
legal reproduzido na seguinte informagdo juridica.

Comegamos por fazer um breve resumo da situagdo em andlise:

1 - O trabalhador supra mencionado foi vitima de um acidente de servigo no dia 26/01/2001;

2 - Desse acidente resultou uma incapacidade permanente parcial, com desvalorizagdo de 25%, conforme o parecer da
Junta Médica, homologado por despacho da Direcgéio da Caixa Geral de Aposentagées de 2013-01-03;

3 - Sendo fixado por decisdo da Direcgdo da Caixa Geral de Aposentagdes de 2013/02/28 a titulo de reparagdo total do
acidente o valor de € 24.044,13 (capital de remigdo), encargo que segundo a CGA recai sobre o Municipio de Soure.

Concretamente, questiona-se se o Municipio de Soure tem ou ndo de proceder ao pagamento daquele montante, quando o
mesmo for solicitado pela Caixa Geral de Aposentagges.

Do Direito:

Segundo o art.’° 17.° n.° 1 al d) da Lei 100/97, regulamentada no &mbito dos acidentes de trabalho pelo D.L n.° 143/99, de
30 de Abril - art. 56.° n.° 1 al b):

"1 - Sdo obrigatoriamente remidas as pensées anuais:

()

b) Devidas a sinistrados, independentemente do valor da pensdo anual, por incapacidade
permanente e parcial inferior a 307%"

Ainda de acordo com o art. 43.° do D.L n.° 503/99, de 20 de Novembro (diploma que estabelece o regime juridico dos
acidentes em servigo e das doengas profissionais ocorridas ao servigo da Administragdo Piblica).

"A Caixa Geral de Aposentagdes é reembolsada das despesas e prestagdes que tenha
suportado, caso o servigo ou organismo da Administragdo Publica possua autonomia
administrativa e financeira.”

CONCLUSAO

Observado e estudado o enquadramento legal da situagdo em aprego e considerando que as Autarquias locais sdo
entidades dotadas de autonomia administrativa e financeira, sugerimos, salvo melhor opinido, que V. Exa. determine
no sentido de se proceder ao pagamento do valor em causa (24.044,13 €) quando o mesmo for solicitado pela Caixa
Geral de Aposentagdes.

Salvo melhor e mais fundamentada opinido, € o quanto se nos oferece dizer relativamente ao assunto colocado a nossa
consideragdo.

* Foram cumpridos todos os trdmites legais mencionados no artigo 71.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova
redacgdo dada pela Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

A superior consideragdo,

Pagos do Municipio de Soure, 14 de Margo de 2013
A Técnica Superior,

(Susana Ramos, Dra.)

Despacho:

Concordo com o teor da informagdo.
A consideragdo superior,
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(Gil Soares, Dr.)
14.03.2013

Despacho:
* Ao DAGFRH
- Ao ¢/Nddia Gouveia, Dra.
* Juntar ao Processo
- Ao c/Lilia Berardo, Dra.
« A Reunido de Camara
(Jodo Gouveia, Dr. - Presidente da Cdmara)
2013.04.01

Foi Tomade conbecimento.

Ponto 21. ANMP - ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES
21.1. Proposta de Lei 104/XII

Foi Tomade conbecimento.

21.2. Protocolo ANMP/CNIS/Unido das Misericordias/Unido das Mutualidades

Foi Tomade conbecimento.

Ponto 22. CGTP - UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA
. 35.* Edicao da Prova de Atletismo
- Apoio

Foi Tomade conbecimento.

Ponto 23. DIRECCAO DE FINANCAS DE COIMBRA
. Avaliagao de Prédios, em Curso
- Ponto da Situagao

Foi Tomade conbecimento.
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Ponto 24. Grupo Parlamentar do PCP

. Requerimento para Audigdo sobre o Encerramento de Estagdes de

Correios e sobre a situacdo e futuro da empresa CTT e do Servigo
Publico Postal

Foi Tomade conbecimento.
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