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Ponto 1. Periodo de Antes da Ordem do Dia / Informagdes

O Senhor Presidente deu inicio a reunido informando que: “na dltima reuniao o
Senhor Vereador Dr. Carlos Pascoa fez um pedido por escrito, ao Senhor
Presidente da Camara, para que se pronunciasse sobre as questdes que motivaram a
alteracao do fornecedor ou prestador do servico, de recolha e transporte a destino
tinal, de Residuos Solidos Urbanos no Concelho de Soure e solicitou copia do
processo interno da Camara que fundamentou a proposta que foi apresentada em
sede de reunido de Executivo. Nao tenho resposta escrita, mas, o que tenho a
acrescentar ¢ que tudo o que ha sobre este processo consta da documentagiao
entregue nas diversas reunides, nomeadamente nas reunioes de 13 de Janeiro e 10
de Fevereiro. O que disse é que ndo estaria aqui neste concurso a Ambipombal, por
uma questao técnica. Uma resposta que me foi dada verbalmente pelos servigos e
que eu aceitei como valida. De salientar que a Ambipombal, além de ter prestado
um servico de recolha e transporte a destino final ~ de residuos sélidos urbanos no
Concelho no perfodo entre 11 de Outubro e 11 de Janeiro, presta outros servicos ao
Municipio que se prendem com questoes especificas, nomeadamente recolha,
encaminhamento e tratamento de outro tipo de residuos e 6leos industriais, lamas
das Etar’s, desentupimentos de condutas de saneamento basico, tratamento de
bombas elevatorias e faz isso por adjudicaciao direta. Tera sido essa a principal
questdo que os técnicos ndo escreveram na informacao, pois acharam que nio era
pertinente informar tecnicamente, que nao consultavam aquela empresa por esta ou
por aquela razdao. Apenas porque tera sido entendido da abordagem que fizeram ao
mercado que era importante que a Ambipombal, tendo em conta a sua proximidade
e os servicos que vinham prestando, nomeadamente nessas areas, em areas muito
especificas de tratamento de residuos especificos, deveria continuar a prestar esse
servico sempre que solicitado. Tendo em conta estas varias atividades da
Ambipombal, a prépria empresa nao estaria disponivel para concorrer a este tipo de
servico da recolha de residuos solidos domésticos urbanos.

No que toca ao concurso publico internacional, neste momento ja consultaram a
plataforma cerca de 15 empresas. Estd em pratica a recolha, duas vezes por semana,
nessa zona geografica do Concelho, para 12 da Autoestrada 1, pela Camara
Municipal. A estratégia tem vindo a funcionar ainda com algumas limita¢oes. Era
suposto termos so trés funcionarios envolvidos, porque na pratica s6 vao trés no
carro, mas até a0 momento, ja foram envolvidos oito funcionarios neste servico de
recolha, porque ha as férias, faltas, etc. Quando se comegou, ha um meés, a fazer este
servico os carros estavam em condi¢oes, sendo que um dos que estava a prestar
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melhor servico também ja avariou, entrando em funcionamento a terceira viatura. O
servico esta a ser feito alternadamente, dois dias com uma viatura, parando depois
para manutengao e higienizagao e limpeza e os outros dias com outra viatura.
Foi-vos distribuida uma cépia de um oficio sobre o Fundo de Apoio Municipal. Ja
ha alguma informag¢ao na imprensa de que o Governo pode, através da alteragao
que a Assembleia da Republica possa fazer ainda a esta proposta de lei, vir a passar
essa atribuicao de 70% para as Autarquias e 30% para o Estado. Ainda assim, feitas
as contas, ao Municipio de Soure, por esta proposta, temos que entrar com
1.056.797,00 euros para este fundo. Este montante vai fazer muita falta ao
desenvolvimento do Concelho de Soure porque completaria uma série de
infraestruturas necessarias. Portanto, nao posso estar de acordo com esta proposta
legislativa, na forma de aplicacio deste fundo. Estamos a cumprir com todas as
normas legais em termos de diminui¢ao de divida e levar por diante este Fundo de
Apoio Municipal, sera um constrangimento a um melhor desenvolvimento do
Concelho de Soure para os préximos anos.

Dar-vos nota das agoes que se desenrolaram pelo Concelho de Soure, entre a ultima
reunido e a de hoje e para os quais o Municipio participou ou foi convidado. Este
petiodo coincide com o encerramento do ano letivo 2013/2014 para o 1.° Ciclo e
para os Jardins de Infancia. Fizemos um periplo por todas as Escolas, por todos os
Jardins de Infancia, onde os técnicos do Municipio e eu proprio participamos em
algumas das festas organizadas pelos professores e pelas familias.

No dia 14 de Junho, decorreu, na Associagao Cimeirense na Freguesia de Figueird
do Campo, o Torneio de Futsal a que o Municipio se associou, contribuindo com
alguns prémios.

Ainda nesse dia, estivemos no XXIV Festival de Folclore do Rancho Folclérico do
Cercal.

Também nesse fim de semana decorreu a I Mostra Gastronémica de Artesanato e
Produtos Locais na Freguesia de Samuel, cujos proveitos revertiam a favor das
obras da igreja local.

No dia 15 de Junho, a Casa da Cultura do Mogadouro levou a cabo mais um
convivio anual.

Ainda nesse dia, realizou-se o XVIII Festival de Folclore da Ribeira da Mata, onde
estiveram presentes grupos de varias regioes do pais.

Também estivemos no 34.° Aniversario do Centro Social de Alencarce de Cima,
Cascao e Vale de Oliveira.”
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O Senhor Vereador Dr. Carlos Pascoa referiu que: “sobre as questoes que o Senhor
Presidente foi evocando, em relagio ao meu requerimento aguardo que me seja
facultada a resposta por escrito sobre o mesmo.

Sobre as questoes da agenda que focou, queria colocar-lhe a seguinte questao: tenho
visto que, nomeadamente no jornal de Soure, sao transcritas as decisOes que esta
Camara Municipal toma sobre as diferentes matérias que constam da ordem de
trabalhos. Reparo, de igual modo, que no Periodo de Antes da Ordem do Dia,
excetuando aquilo que ¢, sem desprimor e até com algum interesse, a agenda do
Senhor Presidente sobre as diferentes iniciativas em que esta presente, nao siao
focadas nenhumas das intervencdes dos Vereadores da Oposi¢io. Matérias
relevantes que, no Perfodo de Antes da Ordem do Dia colocamos aqui, pura e
simplesmente nio constam da informagdo que depois ¢é veiculada pelo Jornal
Popular de Soure. Ora partindo eu do principio que a informacdo que o jornal
presta lhe é enderecada pelos servicos de apoio as reuniées da Camara, permitia-me
sugerir que do Periodo de Antes da Ordem do Dia ou nio se colocasse nada no
jornal ou entao se colocasse tudo o que ¢ tratado, porque questdes relevantes
suscitadas por nés desde o inicio do nosso mandato, nio constam dessa
informacao, o que se lamenta.”

O Senhor Presidente referiu que: “o 6rgao deve pautar-se por um espirito de
colaborac¢iao e por um espirito de justica. Eu aqui s6 tenho voto de desempate, de
resto sou um protagonista igual a qualquer um dos Senhores Vereadores.”

O Senhor Vereador Dr. Carlos Pascoa referiu que: “gostaria de comentar que me
parece que em relagdo as atas da Camara ha um evidente desajustamento em relagao
a aprovagao das mesmas e a sua inser¢ao no site. Tenho visto o site com alguma
regularidade e pressinto que se podia ser mais 4gil na coloca¢io das atas que
resultam da discussao politica que aqui mantemos. Nao tenho visto essa agilidade e,
naturalmente, com a sua interven¢ao podemos acreditar que a partir de agora as atas
aprovadas irdo constar do site da Camara Municipal.”

A Senhora Vereadora Dra. Manuela Santos referiu que: “gostaria de saudar uma
iniciativa popular que aconteceu junto ao N6 de Acesso a Autoestrada, convocada
através das redes sociais por alguns Municipes do Concelho de Soure. Foi uma
iniciativa com grande adesdo e cobertura noticiosa. Hoje pensamos que muito mais
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pessoas conhecem o escandalo da nido inauguracio do N6 de Acesso em Soure,
mais um escandalo deste Governo.

Uma segunda questio que gostaria de levantar é sobre o Fundo de Apoio
Municipal dito de Fundo de Solidariedade Intermunicipal. E uma medida que, na
nossa opiniao, penaliza as Autarquias que fizeram razoaveis ou boas gestoes
camararias, que procuraram gerir com equilibrio as suas contas, abdicando de
investir para nao se endividarem. O Governo confisca verbas que ja sao escassas
para a gestdo autirquica e que sdo necessarias mesmo que estes fundos tenham
rentabilidade.

Uma informacao que gostaria de dar ¢ sobre a subscricio, por parte da
Autarquia, juntamente com o Agrupamento de Escolas de Soure e com a
Associagao de Defesa do Patriménio Cultural e Natural de Soure, do projeto
“Soure pelo Ambiente”. F uma candidatura feita a0 Programa EDP Solidaria
2014 promovida pela Fundacao EDP. Tera a duragao de 12 meses, em regime de
voluntariado para jovens desempregados entre os 16 e os 35 anos; tem como
objetivo geral promover a cidadania ambiental ativa; terd atividades com
frequéncia semanal com duracdao de 3 horas onde se pretende que os voluntarios
se dediquem a limpeza das margens dos rios, a limpeza do Paul da Madriz ou de
outros locais onde seja definida a necessidade de interven¢ao.”

O Senhor Presidente referiu que: “relativamente a questio do N6 da Autoestrada,
houve uma iniciativa popular, eu proprio estive presente a titulo particular como
cidadao. O Municipio de Soure, sobre esta questdo, tem uma posicao oficial nos
contactos formais que tem com a Brisa. Ha troca de correspondéncia entre o
Presidente da Camara e a Administra¢do da Brisa, a qual ja vos transmiti e reafirmo
aqui hoje que se mantém. A Brisa aguarda as autorizacGes da tutela para poder
comegcar a operar no N6 da Autoestrada, sendo que sio autorizacbes de caracter
administrativo.

Relativamente a alguns considerandos sobre o Fundo de Apoio Municipal. Ha
pouco disse que estavamos a cumprir todas as disposi¢coes legais em termos de
financiamento e em termos de endividamento. A divida global em 21.04.2014
era de 7.893.643,27 euros e em 24.06.2014 ¢é de 7.179.033,44 curos, portanto,
diminuiu 316.928,84 curos de divida a banca entre 21.04.2014 ¢ 24.06.2014 ¢
412.916,99 euros de divida a fornecedores que niao a banca. Dos 862.146,48
euros de divida a outros credores, cerca de 350.000,00 euros tem acordos de
pagamento na cedéncia de créditos vulgarmente conhecidos com factoring, ou
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seja, a fornecedores que estejam pendentes de pagamentos da Camara
diretamente, com um volume global de 500.000,00 euros, o que ¢é bastante
inferior a nossa despesa com outros fornecimentos e servigos mensais.
Esperamos que, no final do ano, haja uma diminui¢io e um retomar do
cumprimento na diminui¢ao do prazo médio de pagamentos a fornecedores.”

Foram dadas virias Informagies ¢ prestados diversos Esclartcimentos -

Ponto 2. Decisdes proferidas ao abrigo de Delegagao e Subdelegagio de Competéncias
. Licenciamento de Obras Particulares

Foi presente a seguinte listagem:

Municipio de Soure
Requerimentos para Reuniao

De 07-06-2014 a 24-06-2014
24-06-2014

Class.: 01

Ano: 2014

Numero: 254

Dt. Entrada Reqt.: 20-05-2014

Processo : 01/2014/15/0

Requerente: Nuno Miguel Teixeira Simoes

Tp. Pedido: Novos elementos

Tp. Construgao: Nova Construgéo

Tp. Utilizagao: Habitagao

Tipo Informacao: Aprovo Arquitetura [ Despacho ]
Informacéao: Deferido o pedido de aprovagéo do projeto de arquitetura nos termos da informagao técnica.

Data reuniao: 11-06-2014

Local Obra: Casais S. Jorge

Freguesia: Degracias e Pombalinho

Class.: 01

Ano: 2014

Numero: 213

Dt. Entrada Reqt.: 29-04-2014

Processo : 01/2013/64/0

Requerente: Jorge Daniel Conceigdo Carvalho Coutinho Costa

Tp. Pedido: Projetos de especialidade

Tp. Construcao: Nova Construgao

Tp. Utilizacao: Habitagao

Tipo Informacao: Aprovo Especialidades [ Despacho ]
Informacao: Deferido o pedido de licenciamento nos termos da informagéo técnica.

Data reunido: 11-06-2014

Local Obra: Rua das Hortas

Freguesia: Vinha da Rainha



12.2 Reunido Ordindria da Camara Municipal de Soure,
realizada no dia 26 de Junho de 2014

Class.: 14

Ano: 2014

Numero: 87

Dt. Entrada Reqt.: 19-02-2014

Processo : 14/2014/8/0

Requerente: José Manuel Ramos Fragao

Tp. Pedido: Comunicagao prévia

Tp. Construcao: Nova Construgao

Tp. Utilizacao: Habitagcdo e anexos

Tipo Informacao: Deferido [ Despacho ]
Informacao: Deferido a admissao da comunicagao prévia, nos termos da informagéo técnica.

Data reuniao: 11-06-2014

Local Obra: Matas - lote 4

Freguesia: Soure

Class.: 12

Ano: 2014

Numero: 7230

Dt. Entrada Reqt.: 11-06-2014

Processo : 12/2014/7230/0

Requerente: Comissao de Festas de Sdo Joao - Paledo
Tp. Pedido: Ocupagao espago publico

Tp. Construcao: Outros

Tp. Utilizacao: Outros

Tipo Informacao: Deferido [ Despacho ]

Informacéo: Deferido o pedido de ocupagéo da via publica. Defira-se também o pedido de isengé&o das respetivas taxas
de acordo com o enquadramento legal aplicavel pelos regulamentos municipais. A reunido de Camara para
ratificagéo.

Data reuniao: 18-06-2014
Local Obra: Largo Dr. Luiz Delgado
Freguesia: Soure

Class.: 01

Ano: 2014

Numero: 211

Dt. Entrada Reqt.: 28-04-2014

Processo : 01/2013/62/0

Requerente: Joana Raquel Nunes Pereira Neves

Tp. Pedido: Projetos de especialidade

Tp. Construcao: Nova Construgao

Tp. Utilizacao: Habitagao e Muros

Tipo Informacao: Aprovo Especialidades [ Despacho ]
Informacao: Deferido o pedido de licenciamento nos termos da informagéo técnica.

Data reuniao: 18-06-2014

Local Obra: Senhor das Almas

Freguesia: Soure

Class.: 14

Ano: 2014

Numero: 290

Dt. Entrada Reqt.: 04-06-2014

Processo : 14/2014/2/0

Requerente: Paulo Jorge Girdo Batista

Tp. Pedido: Projetos de especialidade

Tp. Construcao: Legalizagao

Tp. Utilizacao: Anexo

Tipo Informacao: Proceda-se em conformidade [ Despacho
Informacao: Admita-se a comunicagéo prévia nos termos da informagao técnica

Data reunido: 18-06-2014

Local Obra: Casalinhos

Freguesia: Soure
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Class.: 1

Ano: 2014

Numero: 239

Dt. Entrada Reqt.: 13-05-2014

Processo : 01/2004/13/0

Requerente: Caixa Geral de Depésitos, S.A.

Tp. Pedido: Projetos de especialidade

Tp. Construcao: Legalizagao

Tp. Utilizacao: Armazém

Tipo Informacao: Deferido [ Despacho
Informacgao: Deferido a admissao da comunicagao prévia nos termos da informagao técnica

Data reuniao: 24-06-2014

Local Obra: Zona Industrial

Freguesia: Soure

Total: 7
Fol Tomade conbecinenito, MWtWMM»‘MPWo‘aM ——

Ponto 3. EDUCACAO
. EscoLAs DO 1.° CiCcLO DO ENSINO BASICO
. Reordenamento da Rede Escolar - Ano Letivo 2014/2015
- Encerramento da EB1 dos Simdées

O Senhor Presidente referiu que: “dar-vos nota de uma noticia para nos triste, nao
era isto que estavamos a espera. A Senhora Vereadora Dra. Nadia Gouveia e eu
proprio, intervimos neste processo, argumentimos o que entendemos por
suficientemente valido para que nao encerrasse uma Escola do 1.° Ciclo do
Concelho de Soure. Somos confrontados com um oficio da DGEstE, no dia 24 de
junho, que nos diz, num texto que é “chapa” para todas as entidades, que a partir do
dia 1 de setembro de 2014 a EB1 dos Simoes fecha. Juntei a este processo uma
comunicag¢ao da Associacao Nacional dos Municipios Portugueses, a qual subscrevo
na integra. Depois das argumentacdes que a Senhora Vereadora Dra. Nadia
Gouveia preparou na fase de negociacao sobre este assunto com a DGEstE e com
outras argumentagoes que foram dadas também por mim, em sede de reunido com
a Senhora Delegada Regional de Educagio, temos hoje dados objetivos que
fundamentam ainda mais os argumentos que invocamos sobre esta matéria,
nomeadamente sobre o nimero de alunos desta Escola, para o qual estao inscritos
22 alunos, devidamente identificados por ano, morada, residéncia e telemével. Sao
22 alunos, o que prova que esta Escola tem todas as condi¢bes para se manter em
funcionamento. Acho que o Municipio deve tomar uma posi¢ao sobre esta questao.
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Na proxima segunda-feira, as 16 horas, tenho agendada uma reunidao com a Senhora
Delegada Regional de Educagdo do Centro e gostaria de lhe transmitir, nio s6 a
minha posicao pessoal enquanto Presidente da Camara, mas também a posi¢ao do
Executivo sobre esta matéria.”

A Senhora Vereadora Dra. Nadia Gouveia referiu: “este assunto, de facto, nio é
novo nem em sede de reunido de Camara, nem na propria Assembleia Municipal...
ja existiram outras tentativas, em anos anteriores, para o encerramento da Escola
Basica dos Simdes. Sempre foi feito tudo, no sentido de evitar o seu encerramento.
No entanto, esta decisaio do Governo nao me parece nada razoavel... Nao me
parece razoavel por todos os fundamentos referidos, quer no parecer enviado a
Delegada Regional de Educacao do Centro, quer nas varias reunides que tivemos
com o Agrupamento de Escolas de Soure, com Autarcas de outros Municipios na
mesma situacdo... De acordo também com uma informagao que obtivemos ontem
do Agrupamento de Escolas de Soure, da Dra. Natalia Costa, temos inscritos 22
alunos na EB1 dos Simoes, 35 na EB1 do Sobral e 128 na EB1 de Soure, o que vem
assim confirmar a nossa previsio e aquilo que dissemos no parecer contra o
encerramento. Parece-nos que a Escola de Acolhimento mais préxima, a Escola do
Sobral, niao tera capacidade para acolher este nimero de alunos, teria turmas
incomportaveis, nao reunindo as melhores condi¢des para o bom desempenho e
desenvolvimento da atividade letiva. Quanto a EB1 de Soure, essa sim, com
capacidade, temos, no entanto, conhecimento que ja ha, da parte de alguns pais, o
desacordo relativamente a esta solugdao, pondo em causa a transferéncia de alunos
para outro Concelho, o que é grave. Penso que esta questio é preocupante, e ¢é
também uma questao politica... Devera haver uma contestaciao por parte de todo o
Executivo, como ha da propria Associacao Nacional de Municipios Portugueses,
contra o encerramento de Escolas. Tenho também conhecimento que o Deputado
do Partido Socialista, Rui Duarte, ira questionar o Ministro da Educa¢ao desta
decisao baseada em fundamentos pouco validos, sem didlogo prévio, nio ouvindo
todos os agentes envolvidos.

Resumindo, esta questao deve ser tratada de forma séria, como temos feito, fazendo
pressao junto das entidades competentes, do Ministério da Educa¢ao, dos
Deputados, quer do Partido Socialista, quer de outros partidos, agentes que se
possam empenhar na defesa contra o encerramento de Escolas e, naturalmente, de
forma civilizada, fazendo chegar a nossa oposi¢ao sobre a esta decisao tomada pelo
Governo.”
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O Senhor Presidente referiu que: “queria acrescentar que, para além das razoes ja
invocadas pela Senhora Vereadora Dra. Nadia Gouveia, tive reunido com o Senhor
Diretor do Agrupamento de Escolas para confirmar os dados.

Relativamente a EB1 dos Simdes, pelas informagoes que me foram prestadas, em
forma de memorando, transmitir-vos o seguinte: Primeiro pressuposto, garantir aos
alunos, sem prejuizo do seu contexto local, uma efetiva igualdade de oportunidades
no acesso a espacos educativos de qualidade, de forma a permitir assegurar a
promocao do seu sucesso escolar. E para além do nimero minimo de alunos que
era de 21 estipulados, nés temos 22. Todos os alunos da EB1 dos Simdes
transitaram de ano. Nos exames nacionais, nas provas finais de matematica e
portugués, todos os alunos tiveram positiva. No Concelho de Soure isso aconteceu
em duas Escolas e a dos Simoes foi uma delas.

Segundo pressuposto, reduzir os riscos de abandono e insucesso escolares mais
elevados em escolas com menores recursos e alunos, integrando-os em contextos
educativos mais favoraveis de qualidade superior. Nenhum aluno abandonou a
escolaridade obrigatéria nesta escola, no presente ano letivo, nem nos anteriores.
Esta comprovada esta meta do sucesso.

Terceiro pressuposto, proporcionar oportunidades de aprendizagem conjunta,
trabalhos de grupo, convivio social e troca de experiéncias, tanto a alunos como a
professores. Em todas as Escolas do Agrupamento funciona o projeto em equipa.
Estao constituidas equipas pedagdgicas com permuta de disciplinas, incrementando
o trabalho conjunto e potenciando os desempenhos preferenciais dos docentes. Na
visita que efetuei a esta Escola, ainda sem ter nota desta noticia de encerramento, e
depois das reunides que mantivemos com a Senhora Delegada Regional e com os
Técnicos da Delegacao Regional, ficimos com a convicgao, baseada no principio do
bom dialogo, que esta Escola nio cortia o risco de encerrar.

Do plano de atividades desta escola fazem parte varias iniciativas: Bolinhos e
Bolinhos, Magusto, Festa de Natal, Dia de Reis, a participagdo na Biblioteca
Municipal, Minicongresso das Ciéncias, Desfile de Carnaval, Visitas de Estudo,
encontro com Escritores, Més de Abril, Prevencio dos Maus Tratos na Infancia,
Hora do Conto, Atividades da CPCJ sobre os Direitos da Crianga, Atividades do
Centro de Sadde sobre a Educagiao para a Sexualidade, eventos promovidos pela
GNR sobre seguranca e prevencao de acidentes rodoviarios, sessoes sobre a Unido
Europeia, diversas visitas de estudo, nomeadamente centros de ecossistemas e de
ambiente. Esta escola tem uma atividade riquissima ao longo do ano em termos de
participacdo social, o que contrapoe este pressuposto.
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Quarto pressuposto, reduzir o nimero de turmas com alunos de diferentes anos de
escolaridade, consolidando a organizacdo pedagdgica desejavel. As turmas desta
Escola Basica tém apenas 2 anos de escolaridade e um ndamero de alunos que
cumpre a legislacio em vigor, (até 26 alunos com 1 ano de escolaridade, até 22
alunos com 2 anos de escolaridade e até 21 alunos com 4 anos).

Quinto pressuposto, erradicar situacdes de isolamento de estabelecimentos de
ensino. Nao se verifica o isolamento deste estabelecimento de ensino porque
mantém uma relagdo muito forte com o Jardim de Infancia que é onde eles vao
almocar. Esta é uma Escola onde é disponibilizada universalmente as refeicbes a
todos os alunos.

Sexto pressuposto, racionalizar a gestdo de recursos com a elevacdo da qualidade de
ensino e rentabilizando a dimensao e as condi¢coes de outros estabelecimentos de
ensino, nomeadamente os Centros Escolares. Este foi o principal argumento que eu
proprio utilizei na reunido com a Senhora Delegada Regional da Educagao e que
depois a Senhora Vereadora Dra. Nadia Gouveia complementou, que ¢ a
transferéncia destes alunos para a EB1 do Sobral, Escola de Acolhimento natural.
Esta escolha de Escola de Acolhimento ¢é inviavel dado o numero atual dos alunos,
que sao 35 divididos por duas salas. Este estabelecimento nao tem condi¢oes para
absorver mais alunos nem para prestar servicos de alimentagao, leccionamento das
atividades de enriquecimento curricular... Embora aparentemente os cinco
quilémetros sejam uma tentacdo para aproximar estes dois estabelecimentos de
ensino, ao passarem estes 22 alunos para a Escola do Sobral, havera uma
degradacao da qualidade de ensino nesta ultima pois as turmas ficarao superlotadas.
Dai que, com base nestes pressupostos e com os contributos que os Senhores
Vereadores queiram dar, irei propor que seja redigida uma mogao.”

A Senhora Vereadora Dra. Manuela Santos referiu que: “a existéncia da Escola dos
Simoes esta prevista na Carta Educativa, cumpre todos os requisitos legais. Uma
consequéncia que devemos analisar apesar de ndo perceber quais sio as razoes do
seu encerramento, ¢ para onde ¢ que estes alunos vao e das duas uma: ou vém para
Soure ou vao para uma escola do Concelho vizinho. Nao tenhamos duavidas que
muitos pais, perante uma situagao de encerramento, vao optar pela Escola com
maior proximidade dos seus filhos. A EB1/2 de Soure, fica a oito quilémetros,
portanto, o que vamos ter ¢ mais abandono da populagio de Soure porque estao
criadas todas as condi¢Oes para que a sua permanéncia a residir no Concelho de
Soure seja posta em causa. Lamento, contesto esta decisdo e penso até que faria
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todo o sentido que este Executivo pudesse tomar uma decisio que desse mais
conforto a contestacio do Senhor Presidente de Camara em torno deste
memorando que responde aos cinco pontos considerados determinantes para
encerramentos de Escolas. O que eu proponho é que nos prenuncidssemos
positivamente sobre este documento, contestando este encerramento e que o
Senhor Presidente tenha outro conforto na reunido com a Senhora Diretora
Regional de Educacao do Centro.”

<

O Senhor Vereador Dr. Carlos Pascoa referiu que: “nés temos vindo a
debatermo-nos com situacbes desta natureza em relacdo a outros servicos
publicos. Estamos aqui perante duas maneiras de ver a vida em sociedade.
Felizmente nasci na aldeia, portanto, apreciei de perto aquilo que ¢ a vida em
comunidade, os pais, as criancas, os idosos e, fruto da minha vida profissional,
também pude constatar aquela que ¢ a vida em grandes cidades, nomeadamente em
Lisboa. Pois bem, a maneira como se encara a vida ¢ completamente diferente, num
lado e noutro. Para quem toma decisdes em Lisboa, mesmo que tenha ido da
provincia e se tenha habituado depressa a vida na capital, ndo se faz a minima ideia
do que é que o fecho de uma Escola pode trazer a uma comunidade como a que
estamos hoje a falar. Portanto, numa folha de Excel sao colocados uns graficos, uns
numeros, etc. ¢ ha um conjunto de Escolas que vdo ter que encerrar e as pessoas
nos gabinetes e nas secretarias nao tém a minima ideia do que é que estao a falar e
estao a tratar da vida de pessoas. Infelizmente isto estd a acontecer ha muito tempo
em Portugal e nos, cidadios livres, temos certamente a obrigacio de refletirmos
sobre estas questdes, nomeadamente sobre o tipo de politicos que colocamos na
capital para tomarem decisdes em nosso nome. Segundo, ¢ o tipo de sociedade que
queremos construir. De ha muito tempo a esta parte que eu entendo, pessoalmente
e em conversa com os meus colegas, que ¢ ao nivel das escolas e das criangas que se
podem estar a cometer os maiores crimes sociais, porque ao arredarmos as criangas
do nosso convivio familiar e do nosso convivio comunitario, estamos a perder
aquilo que ¢ o futuro das nossas popula¢des. Nenhum casal jovem aposta em ir
viver para um sitio onde nao ha uma Hscola, onde nio ha um Centro de Saude.
Naturalmente que qualquer casal jovem tem uma preocupagao principal que
privilegia a preservacao da boa vida familiar e, portanto, vai para a cidade porque la
tem tudo. O que esta a ser feito em relacdo as escolas ¢ indecoroso e isso nao é de
agora, ja vem de ha muito tempo. Em 2010, o Senhor Primeiro Ministro José
Socrates disse que era “criminoso para o sistema publico de ensino nio ter feito
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nada” e encerrou Escolas com menos de 20 alunos. Isto é algo que, pelos vistos,
perpassa pelos principais partidos politicos e, naturalmente, sejam eles de que
tendéncia politica forem, quem acaba por ser expurgado do convivio com as
criangas sao aqueles que vivem em zonas habitacionais mais pequenas.

No ano letivo 2005/20006, ¢ até setembro de 2011, encerraram em Portugal 3200
Escolas do 1.° Ciclo. S6 no ano letivo 2006/2007 e 2007/2008 encerraram 2500
Escolas, com o argumento de que Escolas com menos de 20 alunos eram Escolas
de insucesso. Era este, todos nos lembramos, o argumento politico. Acho que o
atual Governo nao se esta a diferenciar muito deste tipo de posigoes, esta a ter
atitudes semelhantes e, como cidadao, entendo que se os eleitos sio exatamente
eleitos para tomar posi¢oes que mexem com a vida das pessoas, tém que ver o que é
que falhou no passado e tentar fazer melhor para o futuro. Infelizmente este
Governo nio esta a fazer nada melhor do que foi feito no passado em relagao ao
encerramento das Hscolas. Nos temos uma Escola que tem um aproveitamento que
nos deve encher de orgulho e isso é que parece nao interessar. Ironicamente, o que
acho que se passa ¢ que nao interessa se os alunos se sentem bem num determinado
sitio, se tém bom aproveitamento, se a comunidade gosta de os ter 14, se os idosos
gostam de conviver com as criancas. O que parece interessar, porventura, ¢ um
determinado numero minimo de alunos que cada escola ou turma devem ter, que
certamente foi encontrado num encontro de sabios ou de pedagogos de alta estirpe,
que eu nao tenho modestamente a minima hipétese de os compreender, porque sou
um mero cidaddao, portanto, isto é o estado do nosso ensino neste momento.
Entendo que assim niao vamos l4, estamos a desperdicar aquilo que é o melhor de
noés que sao as nossas criangas a viverem ao pé de noés e isto ¢ o comego do fim da
sociedade que nos conhecemos até hoje e na qual fomos educados. Discordo
totalmente, e entendo que também é por estes atos que as pessoas descreem, cada
vez mais, naquilo que é a possibilidade de poderem viver no sitio onde os pais
viveram, no sitio onde nasceram. Da nossa parte, nés proprios nos opomos a uma
situacdo desta natureza, sendo o nosso entendimento é de que esta ¢ uma opcao
errada.”

O Senhor Presidente referiu que: “esta Escola tem todas as condi¢oes para
continuar aberta. Por todas as razoes que foram aqui enunciadas, penso que
estamos em condi¢Oes de elaborar um documento para se fazer sentir a Senhora
Delegada Regional de Educagiao do Centro, mais uma vez, o nosso desconforto e,

16



12.2 Reunido Ordindria da Camara Municipal de Soure,
realizada no dia 26 de Junho de 2014

mais do que isso, a nossa oposi¢ao a esta decisao. Vou com a esperanca de que isto
possa ser reversivel

O Senhor Vice-Presidente Dr. Jorge Mendes referiu que: “é a segunda vez que é
debatida aqui em reunido de Camara esta questao do encerramento de Escolas. O
resultado foi outro e estou deveras preocupado com a situagdo. A minha
preocupacao advém de dois tipos de fundamento: o primeiro ¢ de ordem genérica e
diz respeito a questio de ndo concordar com o fecho dos servicos publicos pelo
pafs. E isso que tem vindo a acontecer em todos os sectores e quando se trata da
Educaciao estamos a falar duma area muito sensivel e que é preciso ter algum
cuidado. De facto, nenhum casal de jovens é capaz de se instalar numa zona onde
nao haja servicos publicos, nomeadamente servicos educativos, por isso estou
claramente contra o fecho dos servicos publicos. Por outro lado, também
compreendo que uma escola com um nimero muito reduzido de alunos possa ser
dificil a sua manutencao, mas ha critérios de racionalidade e razoabilidade para tudo
e, aqui, foram largamente prejudicados. Ultrapassada esta primeira ordem de razoes,
com as quais nao concordo e estou frontalmente contra, ha uma segunda ordem de
razdo que ¢ a seguinte: a relacao entre a Administracao Publica com os cidadaos,
tem que ser feita de uma forma clara e objetiva, independentemente de
concordarmos ou nao com a posicao da Administragao. Temos que saber porque ¢é
que determinada decisio esta a ser tomada. Olhando para a carta dirigida ao
Municipio e para os fundamentos adjacentes ao fecho da escola fico, de facto,
preocupado. Fecha-se uma escola porque se pretende garantir aos alunos uma
efetiva igualdade de oportunidades, porque se pretende reduzir os riscos de
abandono e insucesso escolares, proporcionar oportunidades de aprendizagem
conjunta, reduzir o nimero de turmas com alunos diferentes, erradicar situagoes de
isolamento de estabelecimentos de ensino ou racionalizar os recursos. Estes
fundamentos sao demasiado generalistas e nada objetivaveis, com estes
fundamentos tanto fecho uma escola de um aluno, como de cinco, como de
cinquenta, como de cem, serve para tudo e ¢é isso que me preocupa. A
Administracao Publica, neste caso a Direcio Geral de Estabelecimentos Escolares,
nao pode fechar uma escola com este tipo de fundamentos, seniao fecha todas. E
preciso ter critérios objetivos ¢ um dos critérios objetivos, subjacente a portaria, era
que uma escola com menos de vinte e um alunos pudesse fechar. Posso nao
concordar com ela, mas sei porque foi tomada. Com este tipo de fundamentos
utilizados nao sei porque é que fecharam a Escola dos Simoes. Fechando-a, fecham

17



12.2 Reunido Ordindria da Camara Municipal de Soure,
realizada no dia 26 de Junho de 2014

qualquer uma no Concelho ou até no Distrito. Continuo a nao saber porque é que a
Escola vai fechar.”

Deliberade, por wnarinidade, aprovanr 4 daboragio Ae wm memerando, 4 uiregan & Sunbora Delegpds
Regional de Educagio do Ctro, do Extantive mariftstando & sa Tolal discordincia ¢ oposigho com
o Enctviamento da EBY dos Simées.—————

Ponto 4. CULTURA
. Festas Populares / S. Jodo Batista, em Paledo
. RLCTM - Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais

Foram presentes as seguintes informagoes:

Assunto: RLCTM — REGULAMENTO DE LIQUIDACAO E COBRANCA DE TAXAS MUNICIPAIS
DO MUNICIPIO DE SOURE
-Ocupacio do espago publico
- Festas Populares / Festas em honra de S. Jodo Batista, em Paledo
* Autorizacdo para ocupar o espaco publico com placo
* Isencdo do pagamento da taxa

A Comissio de festas em honra de S. Jodo Batista em Paledo, solicitou autorizacdo para ocupar 200m* da via
publica com um palco, recinto da festa e estruturas de apoio para realizacdo das referidas festas, que vao decorrer
entre 20 e 23 de junho de 2014.

Solicita também a isen¢do do pagamento das respetivas taxas.
O valor da taxa a pagar seria de 510 €.

Tendo em conta a informacdo juridica em anexo, ao abrigo do artigo 26° do Regulamento de Liquidacdo e
Cobranca de Taxas Municipais, poderd ser concedida a isen¢do de taxas devidas pela ocupagdo do espago
publico.

Assim, sugere-se ainda que, dado tratar-se de uma iniciativa com impacto cultural, econémico e social, se possa
equacionar a aprovagdo da isencao solicitada.

A Consideracio Superior
Maria José Carvalhdo — Eng? Civil
Chefe de Divisao G.U.P.

18 de junho de 2014
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Assunto: Festividades em honra de S. Jodo Batista
— Ocupagdo de via publica
- Isengdo do pagamento de tagas

Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe cumpre-nos informar:

A Comissdo de Festas supra mencionada, veio requerer ao Sr. Presidente de Camara, Licenga para
Ocupagdo do Espago Pdblico com a instalagdo de um palco e estruturas de apoio, para a realizagdo
dos festejos em honra do S. Jodo Baptista em Paledo.

Concomitantemente ao licenciamento, requer também a isengdo das respetivas taxas que lhe
sejam atribuidas.

DO DIREITO:
A isengdo subjetiva das taxas municipais, encontra regulamentagdo hos artigos 25.° e 26.° do
Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais do Municipio de Soure (RLCTM).

No caso em andlise, a Requerente - Comissdo de Festas-, ndo se insere ho grupo de entidades
passiveis de isengdo do pagamento de taxas previstas no art. 25.° do RLCTM.

Todavia, o art. 26.° do RLCTM prevé a possibilidade de concessdo de outras isengdes totais
ou parciais, através de deliberagdo fundamentada da Camara Municipal.

Segundo informagdo da Tesouraria e do Servigo de Taxas e Licengas, a referida Entidade
ndo é devedora de qualquer valor ao Municipio de Soure.

CONCLUSAO:

Face ao exposto, somos da opinido que, de acordo com o art. 26.° do RLCTM, a isengdo de
taxas devidas pelo licenciamento da ocupagdo do espago publico, com a instalagdo de um
palco e estruturas de apoio, poderd ser concedida, através de deliberagdo fundamentada da
Camara Municipal.

Salvo melhor e mais fundamentada opinido, é o quanto se nos oferece dizer relativamente ao assunto
colocado a nossa consideragdo.

A superior consideragdo,

Pagos do Municipio de Soure, 18 de Junho de 2014
A Técnica Superior,

(Susana Ramos, Dra.)

4.1. Ocupagio do Espago Publico

W,MW&,WaWMWPM. mmmmm
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4.2. Isengao do Pagamento de Taxas

M,MWM,WOWJaMMPM. mmmmm

Ponto 5. DESPORTO E TEMPOS LIVRES
. PISCINAS MUNICIPAIS
- Funcionamento no Periodo de Verio

Foi presente a seguinte informagao:
Informagdo

Assunto;: DESPORTO E TEMPOS LIVRES
. PIsciNaAs MUNICIPAIS

- FUNCIONAMENTO NO PERiODO DE VERAO

Nos termos do Regulamento Geral de Utilizacao de Piscinas Municipais do Concelho de
Soure, aprovado em Reuniao de Camara de 30.07.2004, as Piscinas ao Ar Livre
funcionam apenas durante o Verdo, normalmente, de 16 de Junho a 15 de Setembro, sem
prejuizo de este Calenddrio poder sofrer pequenos ajustes.

Anualmente, este periodo de funcionamento tem sido conjugado com o Calendario
Escolar.

Assim, as Piscinas ao Ar Livre de Soure e a passagem ao Regime de Verao das Piscinas de
Vila Nova de Ancos tém o seu inicio aquando do encerramento do Ano Letivo.

Este ano, as aulas terminam para a maioria dos alunos no dia 13 de Junho de 2014.

Neste quadro, e considerando as informacdes dos Servicos Técnicos que confirmam que
estao verificadas todas as condi¢des de funcionamento, quer no plano das instalacoes, quer
no plano ambiental, propoe-se que, no dia 14 de Junho, Sabado, se proceda a abertura ao
publico das Piscinas Municipais ao Ar Livre de Soure e também a passagem ao Regime de
Verao das Piscinas Municipais de Vila Nova de Ancos.

O Chefe de Gabinete
(Américo Nogueira)
2014.06.12

O Senhor Presidente referiu que: “ja se encontram abertas ao publico as Piscinas
Municipais ao Ar Livre de Soure e as Piscinas Municipais de Vila Nova de Ancos
passaram para o Regime de Verdo. Nao houve qualquer contratacio de recursos
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humanos, porque reafectamos o pessoal que exercia fungdes de auxiliares em
escolas, servicos de limpeza e outros servigos operacionais.”

Foi Tomade conbecimento.

Ponto 6. ACAO SOCIAL — APOIO A ATIVIDADES NO AMBITO DA ACAO SOCIAL
. NLI/RSI - NUCLEO LOCAL DE INSERCAO /RENDIMENTO SOCIAL INSERCAO
- IT Encontro Intergeracional de Soure

. 4 de Julho de 2014
Foi presente a seguinte informagao:

ASSUNTO: ACAO SOCIAL
APOIO A ATIVIDADES NO AMBITO DA ACAO SOCIAL
- NLI- NUCLEO LOCAL DE INSERCAO/ RSI - RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO

. 1T Encontro Intergeracional de Soure — 04 de julho de 2014

No ambito do Plano de Acdao do Nucleo Local de Insercao, vai decorrer o II Encontro
Intergeracional de Soure, no dia 04 de julho de 2014, no Parque da Varzea de Soure, pelas 10h.

Esta atividade pretende ser um encontro e convivio intergeracional entre os participantes
provenientes das varias Institui¢cées da Rede Social do Concelho de Soure, desenvolvendo
varias atividades lidicas, designadamente, gindstica, almogo convivio, jogos tradicionais, danga e
musica, fomentando assim, a socializacdo e a partilha de experiéncias.

A realizacdo deste Encontro tem como objetivos:

- Proporcionar a populagdo adulta e infancia, utentes das IPSS e beneficiarios de RSI, o acesso a
um convivio sociocultural e recreativo;

- Promover a comunicacéo intergeracional;

- Promover o bem-estar e o aumento da qualidade de vida dos participantes através da realizacio
de atividades saudaveis de socializacao;

- Promover a troca de experiéncias entre os participantes;

- Refletir e implementar sobre as praticas do exercicio fisico e da mobilidade;

- Contribuir para uma maior articulacdo e cooperagio entre as varias areas de intervengdo social, ao
nivel dos estratos mais vulneraveis da populacao.

A Camara Municipal de Soure participou ativamente no desenvolvimento do I Encontro que
decorreu em julho de 2013, esta acdo «Reviver o Passado: Contribuir para o Futuro», envolveu
cerca de 300 participantes das varias Institui¢ées da Rede Social do Concelho de Soure, idosos,
criancas e familias beneficidrias do Rendimento Social de Inser¢ao.

A avaliagdo desta iniciativa foi bastante positiva, quer pela adesdo dos participantes nas atividades
desenvolvidas, quer pelo dinamismo, sinergia e envolvimento de todos os Parceiros da Rede Social
do Concelho de Soure.
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Neste quadro, sugere-se que a Camara Municipal de Soure proceda a disponibiliza¢do do apoio
logistico necessario a realizacdo do referido Encontro (ANEXO I).

A consideracio superior,
A Técnica Superior,
(Cristina Marta, Dra.)
23.06.2014

Foi Tomade conbecimento.

Ponto 7. SAUDE
. Administragdo Regional de Satide do Centro, I.P.
. Protocolo
- Cedéncia Temporaria de Trabalhador

O Senhor Presidente referiu que: “ dar conhecimento de um Protocolo celebrado
com o Ministério da Satde para cedéncia de funcionario com os pressupostos que ja
vinham sendo transmitidos no periodo da ordem do dia noutras reunides de
Camara para evitar, mais uma vez, o encerramento de Extensées de Saude. Em
causa estava Alfarelos e Figueiré do Campo. Com a cedéncia desta funcionaria, pelo
periodo de um ano, todos os encargos e vencimentos continuam a ser suportados
pelo Municipio. Ainda assim, neste periodo de férias, continua a haver alguma
deficiéncia no efetivo dessas Extensoes de Saude, mas ja me disponibilizei, junto a
ARS, para continuar a contribuir com os meios necessirios para que €ssas
ExtensOGes nao estejam tanto tempo encerradas e que o servico nao falhe. A unica
funcionaria que acederam protocolar foi a D. Isabel Martins que teve também que

subscrever o Protocolo, portanto ¢ este o estado da situagao.”

Deliberade, por wmarimidade, satifficar & wbscrigio do presewte protocolo, ——m———

Ponto 8. PROTECAO CIVIL
. Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Soure
- Seguro de Acidentes Pessoais
. Proposta

O Senhor Presidente referiu que: “felizmente nos udltimos anos nao aconteceu
nenhum acidente grave. Houve um acidente com uma ambulancia, onde faleceram
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duas pessoas - um bombeiro e a esposa de outro bombeiro -, e onde um bombeiro
ficou com um grau de invalidez bastante grande. Em incéndios nao tem havido
acidentes grandes. O ano passado, como sabem, morreram nove bombeiros no
combate a incéndios florestais em todo o Pais e ha um ditado que diz: “depois de
casa roubada, trancas na porta”. Compete aos Municipios, (primeiro, de forma
tacultativa, depois passou a ser estipulado por lei) fazermos a cobertura dos Seguros
de Acidentes Pessoais com os Corpos de Bombeiros da nossa area de influéncia.
No anterior caderno de encargos, obrigatério ou indicativo, tinhamos uma
cobertura de cerca de 79.000,00 euros por morte e invalidez permanente por
bombeiro e um valor diario com limitagio por incapacidade temporal. O ano
passado, aquando do aniversario do Corpo Ativo da Associagado Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Soure, manifestei a intencio de que estudassemos a
possibilidade de aumentar as garantias deste tipo de seguro e, logo na altura, dei
instrugoes aos servigos que numa proxima renegociagao da nossa apolice fosse tido
em conta, quer o alargamento das coberturas, quer o alargamento do capital
coberto. Entretanto, o proprio Governo legislou e publicou, a semana passada, a
Portaria n.° 123/2014 de 19 de junho, que demonstrava o que era o servico minimo.
Entretanto, tinhamos ja desenvolvido um servi¢o de negocia¢ao com a Companhia
de Seguros Fidelidade, que trabalha com o Municipio de Soure ha pelo menos trinta
anos, o que nos faz ter la toda a carteira de seguros que ¢ negociada, diretamente
com a Direcio Regional da Fidelidade, onde temos um conjunto de prémios,
garantias e até de retornos financeiros, tendo em conta a baixa incidéncia de
acidentes - chamados boénus -, desde que ndo hajam acidentes. Ja tinha sido
desenvolvida, pelos servicos, uma proposta que estava a ser negociada pela
Companhia de Fidelidade com este tipo de cobertura, com um custo de 51,44 € por
elemento, sera feito por ajuste direto, tendo em conta a dimensao anual do custo
deste pacote para 120 bombeiros do Corpo Ativo que “anda” na ordem dos seis mil
euros e varia consoante a lista nominal/mensal apresentada pelos bombeiros. A
proposta da Associacio Nacional de Municipios Portugueses é de 47,00 € por
elemento, para o servico minimo, incluindo o Quadro de Reserva, Quadro de
Honra, Infantes, Cadetes e Dirigentes, que nos, de facto, nio estamos a dar
cobertura, mas poderemos vir a inclui-los, ou nido. Perante isto e porque temos
competéncia para deliberar nestas circunstancias, sugeria que, mantendo a boa
relagdo comercial que tem mais de trinta anos, exclusiva neste Municipio com a
Companhia de Seguros Fidelidade, considerando que vai entrar a partir de 01 de
julho a fase “charlie” da Protecao Civil e do Combate a Incéndios e tendo em conta
os valores em causa pelo bom servigo prestado, pela eficiéncia e pela proximidade
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que tem vindo a dar ao Municipio, mantivéssemos o seguro nesta companhia e
atualizassemos as nossas coberturas para a proposta em anexo.”

O Senhor Vereador Dr. Carlos Pascoa referiu que: “naturalmente que um seguro
desta natureza acautela muito daquilo que ¢ a disponibilidade e o voluntarismo dos
nossos bombeiros ja que, colocados em perigo de vida, eles sio aqueles que
manifestamente dao o primeiro passo como salvaguarda das nossas vidas e dos bens
publicos e, também, dos bens de cada um de nés. Esta proposta, naturalmente da
nossa parte, terd sempre um apreco por esses motivos. Mas, de qualquer maneira,
gostaria que me elucidasse em dois aspetos. O Senhor Presidente falou varias vezes
na Companhia de Seguros Fidelidade. Para mim todas as companhias de seguros
sao boas, portanto nada contra. Mas a proposta diz que foi solicitada a Companhia
de Seguros Fidelidade uma proposta e mais, no fim do texto, no ultimo paragrafo,
diz: parece-nos que a proposta da Companhia de Seguros apresenta uma melhor
relagdo, porque foi a unica solicitada. Parece-me, salvo melhor opinido, que uma
premissa contraria a outra. Entendo, Senhor Presidente, que situagées desta
natureza merecem uma auscultacao ao mercado, devendo consultar-se, por isso, as
outras Companhias de Seguros estabelecidas no nosso concelho e, pedir-lhes,
também uma proposta. Isso ¢, digamos, uma mera mencio que vem no sentido
daquilo que desde o inicio do nosso mandato vamos falando, que ¢ tentarmos que
as empresas locais possam apresentar propostas para aquilo que siao necessidades da
Camara Municipal. Segundo aspeto: gostaria de saber se na tetraplegia o capital
social ¢ de 500,00 € e desfiguracao ¢ de 5.000,00 €2 Acho que devemos fazer um
seguro para os nossos bombeiros que nos dignifique enquanto decisores politicos.
Termino, dando especial enfoque, de novo, as duas situacdes que abordei, ou seja,
primeiro, acho que deviamos ouvir o mercado para que possam apresentar propostas.
Segundo: acho que o nosso envolvimento naquilo que é uma proposta de seguros
para os nossos bombeiros tem que ser digno para o Municipio acautelando-se, de
uma maneira evidente, a vida, os bens e as despesas de saide que possam advir do
desempenho da fun¢ao de um bombeiro voluntario.”

O Senhor Presidente referiu que: “se entenderem que devemos adiar esta situagdo e
que os servicos devem formalizar a consulta a outras companhias de seguros para
este tipo de cobertura, esperaremos pelo fim do processo que temo que possa nao
ser tdo célere para acompanhar esta desejada evolu¢io.”
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A Senhora Vereadora Dra. Manuela Santos referiu que: “ouvi com atengiao a
explicacao que foi dada as questdes levantadas pelo Senhor Vereador Dr. Catlos
Pascoa. Penso que deveriamos fazer uma consulta ao mercado, a outras
Companhias de Seguros, para podermos ter outros valores que nos permitisse
comparar e concluir, entdo sim, com dados objetivos, que esta ¢ a melhor proposta.
Quem nos garante, Senhor Presidente, que ndo encontrarfamos um valor mais baixo
noutra Companhia de Seguros?”

O Senhor Presidente referiu que: “vou tentar verbalmente explicar-vos porque é
que subscrevo o ultimo paragrafo. Tendo em conta o vasto “leque” de coberturas
proposto e os respetivos capitais, ou seja entre as duas propostas que sao diferentes
o valor do prémio também ¢ diferente, portanto, subscrevo que a Companhia de
Seguros TFidelidade apresenta uma melhor relagdo entre o custo e o possivel
beneficio. A base ¢ uma negociagdo de uma Associacio que fazemos parte que é
Associagao Nacional de Municipios Portugueses que tem um poder de negocia¢ao
grande, nio tem referéncia de companhia, nao sei se é a propria Companhia
Fidelidade se ¢ outra companhia que esta por detras da Associacdao Nacional de
Municipios. Muitas vezes quando os seguros sio negociados numa ordem de
grandeza, podem ser negociados por um mediador de seguros que funciona com
varias companhias de seguros e que nao somos nos que gerimos qual a companhia a
contratar. B quando ¢ dito, no dltimo paragrafo, que nos parece que a proposta da
Companhia de Seguros Fidelidade é melhor...”

A Senhora Vereadora Dra. Manuela Santos referiu que “considero completamente
ridiculos os valores de 250,00 € e 500,00 € para uma situagdo definitiva de vida
como ¢ a paraplegia e a tetraplegia.

A indeminizagio por queimadura de 5.000,00 euros parece muito mais razoavel do
que os 250,00 euros ou os 500,00 euros para duas situagdes tdo graves com as
anteriores que referi.”

O Senhor Presidente referiu que: “havendo uma situagiao de paraplegia, estamos na
presenca de uma invalidez permanente. A invalidez permanente recebe 150.000,00
euros de indeminizacdo, acresce os 250,00 euros. Vou retirar o ponto e vou pedir
aos servicos que seja reformulada a proposta, inclusive o acréscimo da paraplegia e
tetraplegia a acrescer aos 150.000,00 euros, um valor que se torne mais significativo.
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Aquilo que sugeria aos Senhores Vereadores é que enviassem os vossos contributos
para esta proposta.”

Deliberade, por umarinidade, stinar o preseste ponto da ordem de halballos.-———

Ponto 9. ABASTECIMENTO PUBLICO DE AGUA/SANEAMENTO
. TRH (Taxa de Recursos Hidricos) e TGR (Taxa de Gestao de Residuos)

- Repercussao nos Utilizadores Finais dos Sistemas Municipais

Deliberade, por wranimidade, setinar o preseste porto da ordem de Diabalbos.-———

Ponto 10. RECURSOS HUMANOS
- Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica (ACEEP)

Foi presente a seguinte informagao:

Assunto: RECURSOS HUMANOS
- Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica (ACEEP)

. Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional (STAL)
. Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica e Entidades com Fins Piblicos (SINTAP)

Relativamente ao assunto em epigrafe, informamos:

A Lei n° 68/2013, de 29 de Agosto, veio estabelecer, no seu artigo 2°, que o periodo normal de trabalho
dos trabalhadores em funcdes ptiblicas € de oito horas por dia e quarenta horas por semana.

Virios grupos de Deputados a Assembleia da Reptblica requereram, ao abrigo do disposto no artigo
281°, n® 2, alinea f), da Constituicdo da Republica Portuguesa, a declara¢do de inconstitucionalidade,
com forca obrigatdria geral, da norma atrds aludida na interpretacdo conjugada com a norma constante
do artigo 10° da mesma lei, que estabelece que “o disposto no artigo 2° tem natureza imperativa e
prevalece sobre quaisquer leis especiais e instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho’.

No que respeita a constitucionalidade daqueles preceitos, o Tribunal Constitucional, através do
Acérddo n° 794/2013", decidiu ndo declarar a inconstitucionalidade das normas postas em andlise, em
sede de fiscalizagdo sucessiva.

Este Acérdao reconhece, contudo, que o regime da Lei n® 68/2013 nédo prevalece sobre a contratagdo
coletiva celebrada posteriormente a vigéncia dessa lei: “Por isso, em especial no que se refere aos
instrumentos de regulamentacdo coletiva do trabalho expressamente admitidos pelo artigo 130° do
RCTFP, a prevaléncia prevista no artigo 10° da Lei n° 68/2013 rege apenas para o passado, fazendo
cessar todos aqueles instrumentos de que resulte um periodo laboral inferior ao agora fixado, mas,
para o futuro, ndo fica impedido a consagragdo, por via de negociacdo coletiva, de alteracies ao
novo periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungaes piiblicas, em sentido mais favordvel
a esses trabalhadores”.
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Mais adiante no acérddao o Tribunal Constitucional afirma que “o periodo normal de trabalho de
referéncia estabelecido no artigo 2°, n° 1, da Lei n° 68/2013 corresponde a um periodo mdximo de
duragdo do trabalho, que pode ser reduzido, quer por lei especial nova, quer por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho posterior aquela Lei”.

Em conclusdo “A imperatividade de tal periodo normal de trabalho estatuida no artigo 10° da Lei em
apreco visa tdo so garantir que os novos limites mdximos se impoem, quer a leis especiais, quer a
instrumentos de regulamentacdo coletiva do trabalho, desde que as primeiras e os segundos sejam
anteriores a mesma Lei e prevejam uma duracdo do trabalho mais reduzida. Trata-se de uma solugdo
destinada a garantir a eficdcia imediata da alteragdo do periodo normal de trabalho dos
trabalhadores em funcgdes ptiblicas e que todos estes trabalhadores fiquem colocados numa situacdo
inicial de igualdade, a partir da qual, futuramente, se poderdo estabelecer as diferenciacdes que, em
funcdo dos diferentes sectores de atividade e pelos modos previstos nos regimes proprios aplicdveis,
sejam consideradas convenientes”.

Entretanto, decorreram reunides entre o Municipio e os sindicatos STAL e SINTAP para a celebracdo
de Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica (ACEEP).

O artigo 346° do Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n°
59/2008, de 11 de Setembro, determina que o Estado deve promover a contratagdo coletiva, de modo a
que os regimes previstos em acordos coletivos de trabalho sejam aplicdveis ao maior ndimero de
trabalhadores e entidades empregadoras publicas.

A este propdsito, dispde o artigo 3°, n° 1, do RCTFP que o ambito de aplicag@o objetiva da referida Lei
€ o que se encontra definido no artigo 3° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a qual contempla no
seu n° 2 os servigos das Administracdes Regionais e Autarquicas, pelo que os Municipios sao
Entidades Empregadoras Publicas para efeitos de aplicacao do RCTFP.

Nesta conformidade, sendo os Municipios entidades empregadoras publicas, tém por si legitimidade
para celebrar Acordos Coletivos de Entidade Empregadora Ptblica como decorre do estabelecido na
parte final da alinea b) do n° 3 do artigo 347° do RCTFP.

Em 31 de Margo de 2014, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do
Senhor Presidente no sentido de promover o procedimento negocial tendente a celebracdo de um
Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica (ACEEP) com o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional (STAL) e com o sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica e Entidades com Fins Ptblicos (SINTAP), visando, especialmente, a fixacdo
dos limites maximos dos horérios de trabalho em 35 horas semanais e 7 didrias.

Neste pressuposto deu-se inicio ao processo negocial para a celebracio do ACEEP com aquelas
estruturas sindicais, representativas da generalidade dos trabalhadores do Municipio, materializado em
diversas reunides.

Recentemente o processo negocial foi concluido com o SINTAP, no que concerne ds negociagdes com
o STAL o processo negocial esta concluido relativamente a todas as cldusulas do ACEEP, sendo que a
unica divergéncia é uma questdo de principio levantada por aquele sindicato respeitante a assinatura
tripartida envolvendo o Secretdrio de Estado da Administragdo Publica, entendendo o STAL que “¢
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uma ingeréncia do Governo no processo”, posi¢do, essa, fundamentada num parecer da Procuradoria-
Geral da Republica que contudo ndo é do dominio publico.

Entretanto, foi publicada a nova Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas, que entrard em vigor a 1 de
Agosto do corrente ano, incidindo, também, nas matérias respeitantes aos acordos coletivos de
trabalho, necessitando a mesma de uma melhor analise.

No caso do Municipio de Soure celebrar um ACEEP com um ou os dois sindicatos aquele terd de ser
entregue para depdsito na DGAEP e s6 entrard em vigor apds homologacdo e posterior publicacdo em
Diério da Republica.

Face ao atrds exposto, sugerimos que o Executivo Municipal delibere sobre:

1. A proposta de Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica (ACEEP), em Anexo,
resultante do processo negocial com o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional (STAL) e

2. A proposta de Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica (ACEEP), em Anexo, com o
Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e Entidades com Fins Ptblicos
(SINTAP).

A Consideracdo Superior,
O Adjunto do Presidente,

(Gil Soares, Dr.)
19-06-2014

' Disponivel em www.tribunalconstitucional.pt/tc/acérddos .

O Senhor Presidente referiu que: “temos a informa¢io dada pelo Gabinete de
Apoio Juridico e os dois documentos, quer do STAL, quer do SINTAP. Aquilo que
eu proponho é que se aprovem os dois, sendo que sio diferentes porque existe de
facto uma ligeira diferenca na subscricio do documento. O do SINTAP propomos
que seja subscrito também pelo Senhor Secretario de Estado e o SINTAP acorda e
tem-no feito com outros Municipios. E nossa interpretacao da lei, lei essa que tem
de facto também uma interpretacio de portugués dubia e que é aceite de modo
diferente por estes dois sindicatos. No entanto se nés fizéssemos esta aprovagao em
separado corriamos o risco de ndo trazer eficacia a nossa decisao e com isso sairiam
prejudicados os trabalhadores. O que é que eu quero com isto dizer? Aprovamos os
dois e mandamos os dois para depésito legal e assinatura posterior da tutela.
Aprovando em separado podemos estar a garantir que pelo menos um se torne
eficaz e tornando-se um eficaz, todos os trabalhadores, por extensao da lei serdo
abrangidos.
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O que eu proponho, ainda assim, e para que nao haja nenhum constrangimento da
parte do Executivo dado que foi nossa posiciao, por unanimidade, aprovar uma
orientagdo para que o acordo fosse feito com os sindicatos representantes dos
trabalhadores, que aprovemos os dois. O articulado de todo o acordo é exatamente
igual, nao ha nenhuma clausula em nenhum dos acordos que seja diferente
relativamente aos direitos, deveres e garantias dos trabalhadores e aos direitos e
garantias da entidade patronal, neste caso ao Municipio, apenas no preambulo e na
folha de assinar.”

A Senhora Vereadora Dra. Manuela Santos referiu que: “gostaria de saudar a vinda
deste ponto a reunido de Camara para aprovacao. Entendo que nenhum Secretario
de Estado tutela as Autarquias Locais, portanto, elas tém autonomia administrativa
e este acordo, logicamente, deveria ser assinado unicamente pela entidade patronal
que ¢ a Camara Municipal e pelas estruturas sindicais, que neste caso sio o SINTAP
e o STAL. Irei aprovar as duas sem qualquer preconceito e considero que estamos
de parabéns.”

10.1. Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragio Local e Regional,
Empresas Pablicas, Concessionarias e Afins (STAL)

Deliberade, por wnarinidade, aprovar 4 proposta de Aeorda Coletive de Extidade Empregpdors
Piblica (ACEED), rsliante do proctsse negpcial com o Sindicato Nacional dos Tralalbaderes da
Adwiristragio Local ¢ Regoral, Empresas Pilblicas, Conctssiondrian ¢ Afims (STAL), conforme
deconre da informagio dos snigos.——-

10.2. Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Pablica e Entidades com Fins
Publicos (SINTAP)

Deliberade, por wnarinidade, aprovar 4 proposta de Aeorde Coletive de Extidade Empregpdors
Piblica (ACEEP), rmsdiarte do procme wegpcial com o Sindicato dos Traballadors da
Adniristragio Pillica ¢ Evtidades com Fira Piblicos (SINTAP), conforme decorre da informagio
dos srviges.

Ponto 11. GRANDES OPCOES DO PLANO - PPI E AMR - E ORCAMENTO // 2014
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. Apreciagdo de Propostas de Alteragio - 4.*/4. -.

Deliberade, por maioria, com quatro () volos 4 [wer do Sendor Presidente da Cimara ¢ dos
Senbores Vertadores dleitos pelo PS ¢ CDU, ¢ hits (3) abstengies dos Sembores Vertadores dleitos pelo
PPD/PSD - CDS/PP - PPM, sprovan 4s Propostas de Alleragia - 4.2/4.% -,

Ponto 12. LIGA PORTUGUESA CONTRA O CANCRO
- Agradecimento

12.1. Nucleo Regional do Centro

Foi Tomade conbecimento.
12.2. Ntcleo do Concelho de Soure

Foi tomadeo conbecinmunte.,

Ponto 13. DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS NAS JUNTAS DE FREGUESIA
. Freguesia da Granja do Ulmeiro
- Proposta de Acordo de Execugao

Foi presente a seguinte informagao:

Assunto: DELEGACAO DE COMPETENCIAS NAS JUNTAS DE FREGUESIA
- Freguesia da Granja do Ulmeiro
. Proposta de Acordo de Execucao

Relativamente ao assunto em epigrafe, informamos:

A descentralizacdo de competéncias municipais nas juntas de freguesia ocorre por via legislativa ou por
via contratual (delegacdo de competéncias).

A lei prevé dois tipos de delegacdes: a delegacdo “tradicional”, que se concretiza através da
celebracdo de contratos interadministrativos; as delegacdes legais que se concretizam através dos
acordos de execugao.
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A delegacgdo legal configura uma transmissdo de competéncias cuja concretizacdo estd dependente de
um acordo de execucdo entre o municipio e a freguesia, o qual carece de delibera¢do favordvel dos
orgaos competentes de cada uma das autarquias (Assembleia Municipal e Assembleia de Freguesia).

Neste dominio, as competéncias sao as previstas no artigo 132° e seguintes da Lei n® 75/2013, de 12 de
Setembro, e ha um dever de negociacio.

Nos termos do artigo 134° a delegacgdo legal de competéncias concretiza-se e € eficaz com a entrada em
vigor do respetivo acordo de execucgdo e, até que tal suceda, as competéncias continuam a ser exercidas
pelo municipio.

A par da aplicagdo desta Lei aos acordos de execucdo, o legislador optou, ainda, pela aplicacdo
expressa, a titulo subsididrio, do Cédigo dos Contratos Publicos e do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Decorreu um processo negocial entre o municipio e a freguesia da Granja do Ulmeiro, baseada nos
principios da igualdade, prossecucdo do interesse puiblico e continuidade da prestagdo do servigo
publico.

E pois, a luz deste novo formato juridico que agora é presente em anexo a proposta de “Acordo de
execucdo de delegacido de competéncias” a celebrar entre a Camara Municipal de Soure e a Junta de
Freguesia de Granja do Ulmeiro.

Face ao atras exposto, propomos que:

1. A Céamara Municipal, deverd, no uso da competéncia prevista na alinea 1) do n.° 1 do artigo
33.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de Setembro, apreciar a Proposta de Acordo de Execucdo de
delegacdo de competéncias, em Anexo, e submeté-la, nos termos disposto na alinea m) do n.° 1
da mesma norma legal, a Assembleia Municipal para efeitos de autorizacdo de celebracido do
respetivo contrato, em conformidade com o preceituado na alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° da
mesma Lei.

Releve-se que esta proposta de celebracdo de Acordo de Execugdo terd de ser, também, objeto de
deliberacdo por parte da Junta e Assembleia de Freguesia da Granja do Ulmeiro, em conformidade com
o disposto na alinea i) e j) do n.° 1 do artigo 16.* e alinea g) do n.° 1 do artigo 9.°, do mesmo diploma
legal.

A Consideracdo Superior,
O Adjunto do Presidente,
(Gil Soares, Dr.)

23-06-2014

ANEXO
“PROPOSTA DE ACORDO DE EXECUCAO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS COM
A FREGUESIA DE GRANJA DO ULMEIRO

- Considerando que o Municipio de Soure possui uma extensa drea de vias e espacos publicos, para
melhor servir a populagdo do concelho;
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- Considerando que os espacos verdes existentes e o mobilidrio urbano que embeleza o espaco publico,
muito contribuem para o bem - estar da populagdo em geral, mas cuja manutencdo e reparagcdo exige
uma intervencao constante;

- Considerando que a rede escolar do Municipio de Soure € vasta e necessita de constantes intervengdes
para manter o nivel de qualidade e garantir as condi¢gdes necessdrias ao bom desempenho no processo
de ensino aprendizagem;

- Considerando ser convicgao deste Municipio de que as Freguesias do Concelho de Soure garantem
uma prestacdo de servicos de qualidade as suas populacdes, através de uma utilizacao racional dos
recursos que para tanto lhes sdo disponibilizados;

- Considerando que a avaliagdo relativamente a execugdo dos protocolos de delegacdo de competéncias
celebrados com as Juntas de Freguesia do Concelho de Soure em anos anteriores se revelou
francamente positiva;

- Considerando que a freguesia da Granja do Ulmeiro ao nivel da sua caracterizacdo geogrifica,
demogréfica, econémica e social se caracteriza por ser uma freguesia predominantemente urbana;

- Considerando que a politica municipal, no ambito da descentralizacdo administrativa, aponta numa
primeira fase para a realizacdo de uma “experiéncia piloto” que avalie e sinalize as potencialidades do
novo enquadramento juridico da delegacdo de competéncias nas freguesias, em nome do interesse
publico municipal;

- Considerando que o passo prévio atrds aludido € um garante de eficicia e eficiéncia para os futuros
acordos de execugdo a celebrar com as outras freguesias, de acordo com os principios da
universalidade, igualdade e ndo discriminagdo;

- Considerando que, de acordo com o disposto nas alineas a) e d) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, os municipios t€m atribuicdes nas dreas dos equipamentos rural e urbano
e da educacio, e que as cAmaras municipais, em conformidade com o disposto na alinea ee) do n.° 1 do
artigo 33.° da mesma Lei, t€ém competéncias para criar, construir e gerir instalacdes, equipamentos,
servigos, redes de circulagdo, de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos
integrados no patriménio do municipio ou colocados por lei, sob administragdo municipal;

- Considerando, ainda, que cabe as cAmaras municipais, por for¢a do disposto na alinea /) do n.° 1 do
mesmo artigo 33.°, discutir e preparar com as juntas de freguesia acordos de execucdo das
competéncias que lhe forem delegadas ao abrigo do disposto no artigo 132.° daquela Lei;

Entre a Camara Municipal de Soure, enquanto 6rgdo do Municipio de Soure, NIPC 507103742, com
sede na Praca da Reptiblica, em Soure, representada pelo seu Presidente, Mdario Jorge da Costa
Rodrigues Nunes, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 1 e na alinea f) do n.” 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, como Primeira Outorgante, e a Junta de Freguesia
de Granja do Ulmeiro, enquanto 6rgao da Freguesia de Granja do Ulmeiro, NIPC 506998878, com
sede na Rua das Escolas, n° 5, em Granja do Ulmeiro, representada pelo seu Presidente Manuel Branco
Aires, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e g) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.” 75/2013,
como Segunda Outorgante, é celebrado, para efeitos do disposto nas alineas a), b), ¢) d) e f) don.° 1 do
artigo 132.° e nos termos do artigo 133.°, todos da mesma Lei, o presente acordo de execucdo, que se
rege pelas cldusulas seguintes:
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TITULO I - DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I - Objeto, forma e prazo do Acordo
Clausula 1.7 | Objeto do acordo

O presente acordo de execucdo tem por objeto a delegacdo de competéncias da Camara Municipal de
Soure na Junta de Freguesia de Granja do Ulmeiro, no que diz respeito as competéncias que se seguem:
a) Gerir e assegurar a manutencdo de espagos verdes;

b) Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sargetas e sumidouros;

¢) Manter, reparar e substituir o mobilidrio urbano instalado no espaco publico, com excecido daquele
que seja objeto de concessao;

d) Gerir e assegurar a manuten¢do corrente de feiras e mercados;

e) Promover a manutencdo dos espacos envolventes aos estabelecimentos de educacdo pré - escolar e
do primeiro ciclo do ensino bdsico.

Clausula 2.? | Forma do acordo

O presente acordo de execugdo de delegagcdo de competéncias é celebrado por escrito e composto pelo
respetivo clausulado e anexos que dele fazerem parte integrante.

Clausula 3.% | Disposicoes e clausulas por que se rege o acordo de execucio

1. Na execucdo do presente acordo observar - se - 20:

a) O respetivo clausulado e o estabelecido em todos em todos os anexos que dele fazem parte
integrante;

b) A Lein.° 75/2013, de 12 de Setembro.

2. Subsidiariamente observar - se - d0, ainda:

a) As disposicdes constantes do Cédigo Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto - Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, e sucessivas alteracdes legislativas, em especial da sua Parte III, com as devidas
adaptacoes;

b) O Cédigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 4.” | Prazo do acordo
O periodo de vigéncia do acordo de execugdo coincide com a duragdo do mandato da Assembleia

Municipal de Soure, salvo casos excecionais, devidamente fundamentados, e sem prejuizo do disposto
na cldusula 27.%

TITULO II - GESTAO E MANUTENCAO DE ESPACOS VERDES; LIMPEZA DAS VIAS E
ESPACOS PUBLICOS, SARGETAS E SUMIDOUROS; MANUTENCAO, REPARACAO E
SUBSTITUICAO DO MOBILIARIO URBANO INSTALADO NO ESPACO PUBLICO;
GESTAO E MANUTENCAO DA FEIRA MENSAL; MANUTENCAO DOS ESPACOS
ENVOLVENTES AOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO PRE - ESCOLAR E DO
PRIMEIRO CICLO DO ENSINO BASICO.

CAPITULO I - Gestiio e manutencéo de espacos verdes
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Clausula 5.% | Espacos verdes

Constituem parte integrante do dominio municipal, multiplos espacos verdes municipais, de diferentes
dimensdes e caracteristicas, de livre acesso publico, cuja gestdo e manutengdo constituem objeto do
presente acordo de delegacdo de competéncias.

Clausula 6. | Gestido e manuten¢ao

1. A gestdo e manuten¢do dos espacos verdes existentes compreendem, nomeadamente, a conservagao,
arranjo e limpeza de espagos verdes ajardinados municipais, designadamente o denominado jardim
publico e o jardim junto a extensdo de satide.

2. O exercicio da delegacdo de competéncias € constituido pela pratica de todos os atos necessarios a
prossecucdo do interesse publico, tendo em atencao critérios como a dimensdo da drea verde a tratar,
tipologia dos espacos e o desgaste a que estio sujeitos.

CAPITULO II - Limpeza das vias e espacos publicos, sargetas e sumidouros

Clausula 7. | Vias e espacos publicos, sargetas e sumidouros

Constituem parte integrante do dominio municipal, uma vasta rede de vias e espagos de livre acesso ao
publico, bem como sargetas e sumidouros cuja limpeza constitui objeto do presente acordo de
delegacdo de competéncias.

Clausula 8. | Gestdo e conservagao

1. A limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros compreendem, nomeadamente, a
varredura e lavagem, manual ou mecanica das vias e espacos publicos e a desobstrucdo e limpeza de
sarjetas e sumidouros.

2. Enquadram-se no ambito do ponto anterior, designadamente, a Rua da Estacdo — EN341, Praceta do
Bombeiro, Chafariz publico do Casal dos Galegos, Gabrielos, Nossa Senhora da Vida, Lavadouro dos
Gabrielos, Depdsito / espaco do contentor “mono” de residuos sélidos, e espaco envolvente ao
Pavilhdao Desportivo.

3. O exercicio da delegacdo da competéncia € constituido pela pratica de todos os atos necessarios a
prossecucdo do interesse publico, incluindo a varredura e lavagem das valetas, bermas e caminhos.

CAPITULO III — Mobiligrio urbano
Clausula 9.7 | Mobiliario urbano

Constituem parte integrante do dominio municipal, diverso mobilidrio urbano instalado no espago
publico, de diferentes dimensdes e caracteristicas, cuja manuteng¢do, reparacdo e substituicdo
constituem objeto do presente acordo de delegacdo de competéncias.

Clausula 10.* | Manutencio e reparacio do mobiliario urbano

1. As intervengdes no mobilidrio urbano referido no artigo anterior compreendem:

a) A manutencdo do mobilidrio existente através da sua limpeza e demais procedimentos que se
afigurem adequados;

b) Pequenas obras de reparagdo e conservacdo do mobilidrio, com prioridade para pinturas, limpezas e
substituicdo de pecas partidas e/ou danificadas.
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2. O exercicio da delegacdo de competéncias € constituido pela pratica de todos os atos necessarios a
prossecucdo do interesse ptiblico, tendo em atengdo o mobilidrio em causa, tipologia dos equipamentos
e o desgaste e utilizacdo a que estio sujeitos.

CAPITULO IV
Clausula 11.* Gestao e manutencio da feira mensal

1. A feira realizada em Granja do Ulmeiro tem uma periodicidade mensal.

2. O exercicio da delegacdo de competéncias € constituido pela pratica de todos os atos necessarios a
limpeza do espaco onde a mesma decorre, assim como a gestdo da ocupagdo e do ordenamento por
parte dos feirantes.

CAPITULO V - Manutencio de espacos envolventes aos estabelecimentos de educacio
Clausula 12.? | Estabelecimentos de educacio pré - escolar e do primeiro ciclo do ensino basico

O Municipio de Soure é proprietério e legitimo possuidor dos seguintes estabelecimentos de educacdo
pré - escolar e do primeiro ciclo do ensino bésico:

- Centro Escolar;
- Edificio da antiga Escola Primdria onde funciona o Prolongamento de Hordrio.

Clausula 13.? | Manutencio de espacos envolventes
A manutencdo dos espacos envolventes dos estabelecimentos de educacdo referidos na cldusula
anterior compreende a limpeza, manutencdo e conservacdo dos espacos envolventes, assim como dos
espacgos de jogo e recreio.

CAPITULO VI - Recursos Financeiros
Clausula 14.7 | Regime de financiamento e modo de afetacao

1. Os recursos financeiros disponibilizados pela primeira outorgante, para o exercicio das competéncias
delegadas mencionadas nos capitulos I, II, III, IV e V, deste Titulo II, destinados ao cumprimento deste
acordo de execug¢do, sdo transferidos para a Segunda Outorgante mensalmente, até ao limite méximo
anual.

2. A titulo de transferéncias correntes, como contrapartida da delegacdo de competéncias aludida no
ponto anterior, a primeira outorgante transfere para a segunda outorgante o valor mensal de €1.250,00
(mil duzentos e cinquenta euros).

3. O valor mensal previsto no ponto anterior devera ser afeto a Educacao 10%; Habitag¢do, Urbanismo e
Urbanizacdo 20%; Comunicacdes e Transportes 40%; Defesa do Meio Ambiente 30%.

CAPITULO VII - Direitos e Obrigacoes

Clausula 15.% | Direitos da Primeira Qutorgante

Constituem direitos da Primeira Outorgante:
a) Verificar o estado de manutencio e gestdo dos espacos verdes;
b) Verificar o estado de limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros;
c¢) Verificar o estado de conservacdo do mobilidrio urbano;
d) Verificar o estado dos espagos envolventes aos estabelecimentos escolares, objeto deste acordo de
execucao;
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e) Solicitar a Segunda Outorgante informagdes e documentacio, nos termos das cldusulas 20.* e 21.%
f) Apresentar a Segunda Outorgante sugestdes e propostas, no ambito das reunides fixadas na cldusula
172

Clausula 16.? | Obrigacdes da Primeira Outorgante

No ambito do presente acordo de execugdo, a Primeira Outorgante obriga - se a:

a) Proceder a transferéncia do financiamento previsto neste acordo de execugio;

b) Verificar o cumprimento do acordo de execugao;

c) Elaborar um relatério anual de andlise de acordo com o fixado no n.° 3 da cldusula 23.%

Clausula 17.7 | Direitos da Segunda Outorgante

Constituem direitos da Segunda Outorgante:
a) Receber atempadamente as transferéncias;
b) Solicitar a Primeira Outorgante apoio técnico no planeamento da intervengao.

Clausula 18.7 | Obrigacdes da Segunda Outorgante

No ambito do presente acordo de execugdo, a Segunda Outorgante fica obrigada a:

a) Proceder de forma correta e equilibrada a gestdo e manutengdo dos espacos verdes;

b) Proceder de forma correta e equilibrada a limpeza das vias e espacos publicos, sargetas e
sumidouros;

c) Proceder de forma correta e equilibrada a manutencio e reparagdo do mobilidrio urbano;

d) Pautar toda a sua atuacdo sob critérios de eficiéncia, eficicia e economia, no cumprimento das
competéncias delegadas;

e) Proceder de forma correta e equilibrada a gestdo e manutengdo corrente da feira mensal;

f) Proceder de forma correta e equilibrada a manutengdo de espagos envolventes aos estabelecimentos
de educacio, de acordo com critérios de efici€ncia, eficdcia e economia;

g) Respeitar e fazer respeitar as normas legais e regulamentares apliciveis a cada uma das
competéncias;

h) Recrutar os recursos humanos necessdrios ao cumprimento do presente acordo de execug¢do, sendo
da sua responsabilidade o pagamento das despesas por estes originadas;

i) Entregar a Primeira Outorgante dos relatérios a que se refere o n.° 1 da Clausula 20.%

TITULO III - DISPOSICOES COMUNS
CAPITULO I - RELATORIOS E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

Clausula 19.7 | Obrigacoes adicionais

Para uma articulacdo entre a Primeira Outorgante e a Segunda Outorgante, no ambito do cumprimento
deste acordo de execugdo, podem os representantes indicados por ambas, reunir - se, trimestralmente,
ou sempre que necessario, devendo ser elaboradas atas das reunides.

Clausula 20.? | Informacao a disponibilizar pela Segunda Outorgante
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1. A Segunda Outorgante deve disponibilizar a Primeira Outorgante, relatdrios trimestrais de avaliagdo
de execugdo do acordo firmado, acompanhados dos documentos de despesa referentes aos recursos
financeiros disponibilizados pela Primeira Outorgante.

2. A Segunda Outorgante terd de entregar os relatdrios a que se refere o nimero anterior, até ao dia 10
(dez) do més seguinte a que disser respeito o trimestre.

3. Para efeitos de apresentagdo dos relatdrios e para cada ano de vigéncia do contrato, os trimestres
referem - se aos periodos abaixo indicados:

1° Trimestre: 1 janeiro a 31 de margo;

2° Trimestre: 1 abril a 30 de junho;

3° Trimestre: 1 de julho a 30 de setembro;

4° Trimestre: 1 de outubro a 31 de dezembro.

4. A Primeira Outorgante pode, ainda, solicitar outros relatérios adicionais que visem uma melhor
compreensao da satisfacdo do interesse publico.

Clausula 21.* | Verificacio dos relatérios

1. Os relatérios referidos no artigo anterior que ndo sejam acompanhados dos documentos de despesa
relativos aos recursos financeiros disponibilizados pela Primeira Outorgante importam para a Segunda
a restituicdo dos mesmos ou de parte destas.

2. Os relatérios trimestrais ficam sujeitos a apreciacdo da Primeira Outorgante que os aprovard ou
retificard no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da sua recec¢ao.

3. Sempre que a Segunda Outorgante se oponha a retificacdo prevista no niimero anterior, deve
apresentar, nos 5 (cinco) dias tteis subsequentes, reclamacio em que especifique a natureza dos vicios,
erros ou faltas relativas as propostas de alteracdo da Primeira Outorgante, sob pena de se considerar

aceite a retificacao.

Clausula 22.7 | Ocorréncias e emergéncias

A Segunda Outorgante deve comunicar a Primeira Outorgante, imediatamente, por contacto pessoal e
por escrito, qualquer anomalia que afete ou possa afetar de forma significativa o objeto do presente
acordo de delegacdo de competéncias a que refere a clausula 1.%

Clausula 23.? | Verificacdo do cumprimento do objeto do acordo de execucio

1. A Primeira Outorgante pode verificar o cumprimento do acordo de execugdo, mediante a realiza¢do
de vistorias e inspe¢Oes a gestdo, limpeza, reparacdes e manutengdes realizadas pela Segunda
Outorgante, bem como exigir - lhe informa¢des e documentos que considere necessarios.

2. As determinagdes da Primeira Outorgante emitidas no 4mbito da verificacio do cumprimento do
objeto do acordo de execucdo sdo imediatamente aplicidveis e vinculam a Segunda Outorgante,
devendo esta proceder a corre¢do das situagdes em conformidade com aquelas.

3. A Primeira Outorgante elabora um relatério anual de andlise, com fundamento nas informacdes
disponibilizadas pelos seus servicos técnicos e pela Segunda Outorgante, tendo em vista a avaliacdo do
cumprimento do acordo de execucdo e se necessario a determinagcdo da correcio de eventuais
desconformidades detetadas.

CAPITULO II - MODIFICACAO, RESOLUCAO E CESSACAO DO ACORDO DE
EXECUCAO
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Clausula 24.” | Modificacao do acordo de execucao

1. O presente acordo de execucdo pode ser modificado por acordo entre as partes outorgantes, sempre
que as circunstancias em que as partes outorgantes fundaram a decisdo de acordar a delegagdo de
competéncias tiverem sofrido uma alteracdo anormal e imprevisivel, desde que a exigéncia das
obrigagdes por si assumidas afete gravemente os principios da boa fé e ndo esteja coberta pelos riscos
préprios do acordo de execugao.

2. A modificag@o do acordo de execucdo obedece a forma escrita.

Clausula 25.% Resolucao pelas Partes Outorgantes

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo do acordo de execugdo, as partes podem resolver
o presente acordo de execugdo quando se verifique:

a) Incumprimento definitivo por facto imputdvel a um dos Outorgantes;

b) Por razdes de relevante interesse publico devidamente fundamentado.

2. Quando a resolu¢do seja fundamentada nos termos da alinea b) do ndmero anterior, a Primeira
Outorgante deve demonstrar o preenchimento dos requisitos previstos nas alineas a) a e) do n.° 3 do
artigo 115.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

Clausula 26.* | Revogacio

O presente acordo de execugdo podera ser objeto de revogagao por mutuo acordo dos outorgantes.

Clausula 27.2 | Caducidade

1. O acordo de execugdo caduca nos termos gerais, designadamente pelo decurso do respetivo periodo
de vigéncia, de acordo com o disposto na cldusula 4.%, extinguindo-se as relacdes contratuais existentes
entre as partes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. O acordo de execucdo considera-se renovado ap0s a instalagdo da Assembleia Municipal de Soure,
ndo determinando a mudanca dos titulares dos 6rgaos do Municipio de Soure e da Freguesia de Granja
do Ulmeiro, a sua caducidade, salvo se aquele 6rgdo deliberativo autorizar a dentincia deste acordo, no
prazo de seis meses ap6s a sua instalagdo.

CAPITULO III - COMUNICACOES, PRAZOS E FORO COMPETENTE

Clausula 28.? | Comunicacées e notificacoes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagdes entre as
Partes Outorgantes, estas poderdo ser dirigidas por qualquer meio escrito, designadamente correio
normal, fax ou correio electronico.

2. Qualquer alteracdo das informagdes de contacto constantes do presente acordo de execucgdo deverd
ser comunicada a outra parte.

Clausula 29.? | Contagem dos prazos

Os prazos previstos neste acordo de execucao sdo continuos.
Clausula 30.7 | Foro competente
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Para a resolucdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretacdo e execugdo deste acordo de
execucdo de delegacdo de competéncias serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de
Coimbra, com expressa renincia a qualquer outro.

Clausula 31.7 | Entrada em vigor

O presente acordo de execugdo entra em vigor no dia util seguinte a sua aprovacao por todos os 6rgaos
competentes de cada uma das autarquias.

Paragrafo tnico:

A minuta deste acordo de execugdo foi presente a reunido da Camara Municipal de Soure de ___ de

de 2014 e, em conformidade com o disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, submetida a sessdo da Assembleia Municipal de Soure de ___de ___ de 2014, para efeitos
de autorizacdo, no termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° da mesma Lei, e presente a reunido da
Junta de Freguesia de Granja do Ulmeiro de , em conformidade com o disposto
na alinea i) e j) do n.° 1 do artigo 16.” da referida Lei, submetido a sessdo da Assembleia de Freguesia
de Granja do Ulmeiro de , para efeitos de autorizac¢do nos termos da alinea g) do n.°
1 do artigo 9.° do mesmo diploma legal.

Proposta de celebracdo de Acordo de Execug¢do aprovada pela Camara Municipal a de
de 2014.

Proposta de celebracio de Acordo de Execucdo aprovada pela Junta de Freguesia da Granja do
Ulmeiro a de de 2014

Autorizacdo para celebragdo de Acordo de Execucdo concedida pela Assembleia Municipal de Soure
na sua Sessdo de de de 2014.
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Autorizacdo para celebracdo de Acordo de Execugdo concedida pela Assembleia de Freguesia de
Granja do Ulmeiro na sua Sessdo de de de 2014.

O Senhor Presidente referiu que: “da Lei 75 e da Lei 73 das Finangas Locais fazem
parte a delegacao de competéncia nas Juntas de Freguesia e transferéncia de meios.
Embora previsto em Orgamento e em Plano de Atividades, temos vindo a negociar
com as Juntas de Freguesia com algumas cautelas e estou convencido, pelas
conversas € negociagoes que tém existido, que havera Juntas de Freguesia que nem
querem esta delegacdo de competéncias, porque nao se trata s6 da celebracio de
Acordos de Execugao. A Delegacio de Competéncias implica responsabilidade,
implica executar, mas executar ndo é s6 fazer as obras, ¢ também adquirir os meios
necessarios para tal. Se isso fosse uma mera transferéncia de dinheiro do Municipio
para a Junta de Freguesia, todos queriam. Agora, esta experiéncia, esta proposta
para apresentarmos a Assembleia Municipal, de um Acordo de Execu¢io com a
Junta de Freguesia de Granja do Ulmeiro, pelo valor mensal de 1.250,00 euros tem a
ver com uma questdo especifica da Freguesia da Granja do Ulmeiro. E a que tem
maior espago urbano, é a que tem mais equipamentos coletivos, sendo que em
Soure a limpeza ¢ feita pelo Municipio e ¢ mais dificil deslocarmos, com a mesma
regularidade, os mesmos meios de higiene e limpeza e conservacao dos espagos
publicos para a Granja do Ulmeiro. Entdo com este Acordo, com estes 1.250,00
euros/més, a titulo de experiéncia, e para melhorar e fazer futuros Acordos com
outras Juntas de Freguesia, proponho que se aprove esta proposta de Acordo de
Execuc¢do e que o mesmo seja remetido para a Assembleia Municipal para
aprovacao.”

O Senhor Vereador Dr. Santos Mota referiu que: “ As Juntas de Freguesia sao, sem
davida, a esséncia do poder local. Sdo os autarcas de freguesia, os primeiros, a
sofrerem os impactos das populagles, no que se refere as suas preocupagoes, aos
seus anseios, as suas necessidades. Sao eles que fazem a verdadeira politica de
proximidade.

Fui autarca de freguesia, durante algum tempo, e sei das dificuldades, das
frustracGes que se vive a0 nao se dar respostas a tantas e variadas solicitagoes.

Foi com satisfagio que li este documento que tem subjacente um objetivo
descentralizador. Todavia verifiquei demasiadas obrigagdes para tio pouco

financiamento. Naturalmente irei votar favoralmente. Mas, Senhor Presidente
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espero que os apoios as juntas de freguesias sejam mais significativos quer ao nivel
financeiro quer logistico. Reconheco que este e acordo ¢ um bom ponto de partida,
que com o decorrer do tempo, vai necessitar, com certeza, de alguns ajustes.”

Deliberads, por wrarinidade, aprciar 4 Proposta de Aecorde de Ewtcngio Ae Delegacio e
Conmptlincias 4 ctlehran e & Cimara Musicipal ¢ 4 Jurta de Freguesia da Granja do Ulbmeine e

Ponto 14. SISTEMA DA INDUSTRIA RESPONSAVEL
. Critérios a Observar na Avaliagao da Salvaguarda do Equilibrio Urbano e
Ambiental
- Proposta

Foram presentes as seguintes informagoes:

Assunto : Sistema da Industria Responsdvel
Critérios a observar na avaliagdo da salvaguarda do equilibrio urbano e
ambiental
Proposta

A equipa de trabalho, nomeada por V. Ex* por despacho de 13 de maio de 2014, apds cuidadoso estudo sobre o
assunto em epigrafe, elaborou a proposta dos critérios a observar na avaliagdo da salvaguarda do equilibrio
urbano e ambiental, para efeitos da verificacdo da condicdo referida nos nimeros 6 e 7 do artigo 18° do DL
169/2012, de 1 de agosto, que se apresenta em anexo.

O Dr. Edgar Domingues analisou a questdo juridica quanto ao 6rgdo competente para aprovar os critérios e
procedimentos legais obrigatérios para terem eficdcia externa, conforme informacio que se anexa.

Submete-se a consideracdo de V®. Ex®. a aprovagdo dos critérios a observar na avaliacdo da salvaguarda do
equilibrio urbano e ambiental, para efeitos da verificacdo da condi¢do referida nos niimeros 6 e 7 do artigo 18° do
DL 169/2012, de 1 de agosto, mediante deliberagdo do executivo camardrio.

Os referidos critérios terdo eficdcia externa, com a publicacdo em edital afixado nos lugares de estilo durante
cinco dias dos dez dias subsequentes a tomada da deliberagdo, e ainda publicados no sitio da internet, no boletim
da autarquia local (quando exista) e no jornal regional editado ou distribuido na drea da respetiva autarquia, nos
30 dias subsequentes a sua aprovagao.

A Consideracdo Superior

Maria José de O. Carvalhdo — Eng? Civil

Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento
19 de junho de 2014

SISTEMA DA INDUSTRIA RESPONSAVEL - SIR
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Decreto-lei n° 169/2012, de 1 de agosto

CRITERIOS A OBSERVAR NA AVALIACAO DA SALVAGUARDA DO EQUILIBRIO URBANO E
AMBIENTAL

1. Instalacdo de estabelecimento industrial a que se refere a parte 2-A, do anexo I, ao SIR, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 169/2012 de 1 de agosto, em edificio com alvard de utilizacio para habitagdo, conforme n°® 7
do artigo 18° do SIR.

Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagdo destes estabelecimentos industriais deve
obedecer cumulativamente aos seguintes critérios:

a)
b)
c)
d)

e)

)

h)

7

k)

)

Os estabelecimentos industriais ndo podem ter poténcia elétrica contratada superior a 15 KVA e poténcia
térmica superior a 4 X 105 KJ/h;

As atividades econdmicas sdo desenvolvidas a titulo individual ou em microempresa até 5 trabalhadores
e obedecem aos limites anuais de produto acabado previstos na parte 2-A do anexo I ao SIR;

Tratar-se de estabelecimentos onde se desenvolvem atividades econdmicas com classificacdo (CAE)
enquadrada na parte 2-A do anexo I ao SIR;

Em edificios constituidos em regime de propriedade horizontal, existir autorizacdo expressa da
totalidade dos condéminos;

Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo apresentar caracteristicas similares as dguas
residuais domésticas;

Os residuos resultantes da atividade a desenvolver devem apresentar caracteristicas semelhantes a
residuos sélidos urbanos, podendo ser admitida a producdo de eventuais residuos especiais, desde que,
ndo coloque em causa o bem-estar e satde puiblica das populagdes. Nestes casos, o “promotor” deve
obrigatoriamente contratualizar a recolha e o tratamento desses residuos com entidades certificadas para
o efeito;

O ruido resultante da laboracdo ndo deverd causar incomodos a terceiros, havendo que garantir o
cumprimento do disposto no artigo 13° do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n°
9/2007, de 17 de janeiro;

O estabelecimento deverd garantir as condi¢cdes de seguranca contra incéndios em edificios para a
tipologia correspondente ao uso a que se destina, nos termos do Decreto-Lei n® 220/ 2008, de 12 de
novembro e adotar medidas excecionais sempre que estas se manifestem insuficientes;

Nas atividades econémicas com classificagdo (CAE) enquadrada na parte 2-A do anexo I ao SIR, os
estabelecimentos industriais ndo podem ter poténcia elétrica contratada superior a 15 KVA e poténcia
térmica superior a 4x105 KJ/h;

As atividades identificadas com (1) na parte 2-A, do anexo I, ao SIR, nfo podem ser desenvolvidas em
fragdo auténoma de prédio urbano;

Possuir divisdo/instalagdo destinada unicamente a preparacdo de alimentos destinados a coloca¢do no
mercado. Essa divisdo/instalacdo deve estar localizada e ser concebida de forma a evitar o risco de
contaminagdes nomeadamente através de animais e parasitas. Tem que possuir meios de conservagdo de
alimentos e possuir lava maos, lava loicas e os meios necessdrios a prepara¢do dos produtos, como por
exemplo um fogdo.

O estabelecimento deverd cumprir com os requisitos gerais de higiene constantes no Regulamento (CE)
n° 852/2004.

2. Instalacdo de estabelecimento industrial a que se refere a parte 2-A e B, do anexo I, ao SIR, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 169/2012 de 1 de agosto, em edificio cujo alvard de utilizagdo admita comércio ou servicos,
conforme n° 6 do artigo 18° do SIR.

Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagdo destes estabelecimentos industriais deve
obedecer cumulativamente aos seguintes critérios:
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a) Tratar-se de estabelecimentos onde se desenvolvem atividades econdmicas com classificacdo (CAE)
enquadrada na parte 2-A e B do anexo I ao SIR;

b) Em edificios constituidos em regime de propriedade horizontal, existir autorizacfio expressa da totalidade
dos condéminos;

¢) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo apresentar caracteristicas similares as dguas
residuais domésticas;

d) Os residuos resultantes da atividade a desenvolver devem apresentar caracteristicas semelhantes a
residuos sélidos urbanos, podendo ser admitida a producdo de eventuais residuos especiais, desde que,
ndo coloque em causa o bem-estar e satde puiblica das populagdes. Nestes casos, o “promotor” deve
obrigatoriamente contratualizar a recolha e o tratamento desses residuos com entidades certificadas para
o efeito;

e) O ruido resultante da laboracdo ndo deverd causar incomodos a terceiros, havendo que garantir o
cumprimento do disposto no artigo 13° do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n°
9/2007, de 17 de janeiro;

f) O estabelecimento deverd garantir as condi¢cOes de seguranca contra incéndios em edificios para a
tipologia correspondente ao uso a que se destina, nos termos do Decreto-Lei n® 220/ 2008, de 12 de
novembro e adotar medidas excecionais sempre que estas se manifestem insuficientes;

g) Nas atividades econémicas com classificagdo (CAE) enquadrada na parte 2-A do anexo I ao SIR, os
estabelecimentos industriais ndo podem ter poténcia elétrica contratada superior a 15 KVA e poténcia
térmica superior a 4x105 KJ/h;

h) As atividades identificadas com (1) na parte 2-A e B, do anexo I, ao SIR, ndo podem ser desenvolvidas
em fracdo auténoma de prédio urbano;

i) Possuir divisdo/instalacdo destinada unicamente a preparagdo de alimentos destinados a colocagdo no
mercado. Essa divisdo/instalagdo deve estar localizada e ser concebida de forma a evitar o risco de
contaminagdes nomeadamente através de animais e parasitas. Tem que possuir meios de conservagdo de
alimentos, possuir lava maos, lava loigas e os meios necessarios a preparacio dos produtos, como por
exemplo um fogdo.

j) O estabelecimento deverd cumprir com os requisitos gerais de higiene constantes no Regulamento (CE)
n° 852/2004.

Assunto: SISTEMA DA INDUSTRIA RESPONSAVEL (SIR)
CRITERIOS A OBSERVAR NA AVALIACAO DA SALVAGUARDA DO EQUILIBRIO URBANO E AMBIENTAL
DEFINICAO E COMPETENCIA

Relativamente ao assunto em epigrafe, é solicitado parecer quanto ao érgdo competente para a defini¢do dos
critérios a observar na avaliacdo da salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, para efeitos da verificacdo
da condic¢ao referida nos n.” 6 e 7 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.” 169/2012, de 1 de agosto.

O n.°6 e 7 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.” 169/2012, de 1 de agosto, que aprova o SIR, preveem o seguinte:

“Pode ser autorizada a instalacdo de estabelecimento industrial a que se
refere a parte 2 -A e B do anexo I ao SIR em edificio cujo alvard de
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utiliza¢do admita comércio ou servigos, quando ndo exista impacto relevante
no equilibrio urbano e ambiental.”

“A instalagdo de estabelecimento industrial a que se refere a parte 2 -A do
anexo I ao SIR pode ainda ser autorizada em prédio urbano destinado a
habitagdo, desde que igualmente verificada a condi¢do referida no nimero

anterior.”

A inexisténcia de impacto relevante no equilibrio urbano e ambiental, depende de avaliagdo da salvaguarda
do equilibrio urbano e ambiental, na qual devem ser observados critérios objetivos.

Nos termos do n.” 8 do referido artigo 18.°, compete a cAmara municipal a definicdo de tais critérios.
Deste modo, a definicao de tais critérios devera efetuar-se mediante deliberacao do executivo camarario.

Resta analisar a questdo da eficacia dos critérios a fixar, uma vez que os mesmos se destinam a ter eficdcia
sobre uma generalidade de pessoas e a casos em abstrato, ou seja estdo destinados a ter eficacia externa.

Neste ambito convoca-se o disposto no artigo 56.° da Lei n.”75/2013, de 12 de Setembro, que aprovou o
regime de competéncias das autarquias locais:

“Artigo 56.°
Publicidade das deliberacées

1 — Para além da publica¢do em Didrio da Repiiblica quando a lei expressamente
o determine, as deliberagées dos orgdos das autarquias locais, bem como as decisées
dos respetivos titulares destinadas a ter eficdcia externa, devem ser publicadas em
edital afixado nos lugares de estilo durante cinco dos 10 dias subsequentes a
tomada da deliberagdo ou decisdo, sem prejuizo do disposto em legislagdo especial.
2 — Os atos referidos no niimero anterior sdo ainda publicados no sitio da
Internet, no boletim da autarquia local e nos jornais regionais editados ou
distribuidos na drea da respetiva autarquia, nos 30 dias subsequentes a sua
prdtica, que reinam cumulativamente as seguintes condigoes:
a) Sejam portugueses, nos termos da lei;
b) Sejam de informacdo geral;
¢) Tenham uma periodicidade ndo superior a quinzenal;
d) Contem com uma tiragem média minima por edi¢do

de 1500 exemplares nos tltimos seis meses;
e) Ndo sejam distribuidas a titulo gratuito.”

O Decreto-Lei n.” 169/2012, de 1 de agosto, ndo prevé a publicacio em Didrio da Repiblica dos critérios a
fixar. De igual modo ndo prevé a discussdo piblica dos mesmos.

Assim, a eficdcia externa, (aplicacdo a uma generalidade de pessoas e a casos em abstrato) dos critérios a fixar,
estd unicamente dependente de publicagio em edital afixado nos lugares de estilo durante cinco dos 10 dias
subsequentes a tomada da delibera¢do ou decisdo e ainda publicados no sitio da Internet, no boletim da
autarquia local (quando exista) e no jornal regional editado ou distribuido na area da respetiva autarquia, que
cumpra com os requisitos previstos no n.’2.

Mais estdo dispensados de discussdo piblica prévia.

N
A consideracédo superior,
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O Jurista,
(Edgar J. Domingues, Dr.)
16.06.2014

Deliberade, por wranimidade, aprovar or Crithrios & Obswar wa Avaliagio da Salvaguards do
WMUWM»W,WWJMWWMWQ%MmMM

Ponto 15. ASSEMBLEIA DISTRITAL DE COIMBRA
- Transferéncia do Patrimonio

Foi presente a seguinte informagao:

Assunto: Transferéncia do Patrimoénio da Assembleia Distrital de Coimbra

No passado dia 02/06/2014 reuniu no edificio da Cdmara Municipal de Coimbra a Assembleia Distrital de
Coimbra, em continuagdo da reunidio havida naquele mesmo local no dia 09/05/2014 cuja sessio havia
sido suspensa.

Verificando-se uma continuac¢do da reunido anterior, nesta sessdo havia como ponto tinico em aberto a eventual
transferéncia do patriménio da Assembleia Distrital de Coimbra, atendendo a aprovacdo e as eminentes
promulgacio e entrada em vigor da Proposta de Lei n.° 212/XII.

Tal como constava da Exposicdo de Motivos da referida Proposta de Lei “as assembleias distritais passam a
existir sem estrutura ou funcionamento permanente, desempenhando apenas o papel constitucional inicialmente
previsto, que € o da discussdo e deliberacdo, por representantes das autarquias locais, do espaco distrital,
deixando de poder realizar tarefas que na verdade eram executivas e muito duvidosamente cabiam no papel
deliberativo previsto na Constituicio da Republica Portuguesa”, referindo ainda aquela que a Lei n.° 66.°-
B/2012, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2013, demonstrou que a quase totalidade
das assembleia distritais estd inativa hd vdrios anos e que a maioria ndo dispde de trabalhadores nem de
patriménio.

Contudo, por for¢a de um pequeno nimero de assembleias distritais titulares de diversas situacdes juridicas, a
presente lei procura regular a situa¢do dos respetivos trabalhadores, patrimdnio e servicos. e, por ultimo que
“Respeitando a autonomia das assembleias distritais e das entidades recetoras a presente proposta de lei prevé que
as primeiras possam deliberar sobre o destino mais adequado para a transferéncia da respetiva universalidade
juridica indivisivel e que, caso as segundas decidam ndo receber, ou as assembleias ndo se pronunciarem, a
universalidade é reafectada primeiro para a entidade intermunicipal ou municipio da capital do distrito e sé
subsidiariamente para o Estado.”

Por sua vez o artigo 3.° da aludida Proposta previa que no prazo de 120 dias apds a entrada em vigor da lei, que as
assembleias distritais pudessem deliberar e comunicar ao membro do governo responsdvel pela drea da
administracao local e afetacdo da respetiva universalidade a uma das seguintes entidades recetoras:

a) Uma entidade intermunicipal cujo ambito territorial coincida total ou parcialmente com a 4rea do distrito;
b) Qualquer municipio do distrito;
¢) Uma associagdo de municipios de fins especificos composta por municipios do distrito;
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Ou ainda, excecional e fundamentadamente, deliberar que certos bens ou ativos especificos sejam transferidos
para outra entidade recetora das acima referidas, diferente da que recebe a universalidade.

Os bens conhecidos estdo situados nos concelhos de Coimbra, Figueira da Foz, Miranda do Corvo, Oliveira do
Hospital e Pampilhosa da Serra e serdo os constantes dos documentos anexos.

N

Para o efeito, foram apresentadas duas propostas a mesa, que foram aceites unanimemente para efeito de
discussdo e aprovagdo, de teor e proponentes seguintes:

1.* - Pelo presidente da Assembleia Municipal de Miranda do Corvo:
- Prop0s a transferéncia de propriedade, para o Municipio de Miranda do Corvo, de todo o patriménio
imobilidrio pertencente a Assembleia Distrital de Coimbra existente na drea daquele municipio.

2.2 - Pelo Presidente da Camara Municipal da Lousa:
- Propds a transferéncia de propriedade do patriménio mobilidrio e imobilidrio pertencente a Assembleia
Distrital de Coimbra para a Comunidade da Regido de Coimbra, conforme proposta anexa.

Submetida a primeira proposta a votacdo, foi a mesma rejeitada 33 votos contra e 6 votos a favor.
Submetida a segunda proposta a votacao, foi a mesma aprovada 31 votos a favor, 4 votos contra e 4 abstencdes.

Face ao atrds exposto, sugere-se que:

A Camara Municipal aprecie e submeta a Assembleia Municipal, para aprovagdo, a transferéncia do patriménio
deliberada pela Assembleia Distrital de Coimbra.

Soure, 19 de Junho de 2014
O Vice-Presidente
(Jorge Mendes, Dr.)

O Senhor Vice-Presidente Dr. Jorge Mendes referiu que: “estive presente nas duas
ultimas reunides da Assembleia Distrital de Coimbra, em representagdo do Senhor
Presidente da Camara. As duas ultimas decorreram na Camara Municipal de
Coimbra, a ultima foi no dia 02 de Junho e veio na sequéncia da anterior que tinha
ocorrido no dia 09 de Maio, porque foi uma continua¢ao dos trabalhos, de forma
que o unico ponto em aberto nesta ultima era a eventual transferéncia do
patriménio da Assembleia Distrital de Coimbra. Esta transferéncia do patrimoénio
resultava da proposta de lei que, a data, que ja tinha sido aprovada e se encontrava
para promulgacio do Presidente da Republica e, posteriormente, para publicacio.
Ao que parece, foi publicada hoje. Uma lei que preve que as Assembleias Distritais
passem a ser cada vez mais uma estrutura mais formal e menos funcional, de forma
a que, a partir de agora, as Assembleias Distritais ndo tenham estrutura de
funcionamento, nio possam ter patrimonio e nem sequer funcionarios. No caso
especifico da Assembleia Distrital de Coimbra nio existem funcionarios, mas nos
casos em que as Assembleias Distritais tenham funcionarios, se pertencerem ao
quadro, estes sdo transferidos passam para a estrutura recetora do patriménio
mobilidrio ou imobiliario. Daf que, por antecipacao a entrada em vigor da lei e
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porque a proposta de lei hoje publicada previa que no prazo de 120 dias, apos
entrada em vigor da lei, as Assembleias Distritais pudessem apresentar uma
proposta ao membro do Governo responsavel sobre o destino a dar ao patrimonio,
era urgente resolver a questao do patrimonio. A lei previa a passagem do patriménio
para uma entidade interna municipal, para qualquer Municipio do Distrito e, depois,
sequencialmente também para uma Associa¢do intermunicipal.

Foi na sequéncia desta proposta de lei que, de facto, a Assembleia deliberou aceitar
duas propostas apresentadas, uma delas pelo Presidente da Assembleia Municipal de
Miranda do Corvo e outra pelo Presidente da Camara Municipal da Lousa. Estas
propostas, previam a passagem do patrimoénio que a Assembleia detém no Distrito e
que faz parte do anexo a esta proposta. De relacio constam 42 prédios o que nao é
exatamente verdade, uma vez que ha aqui prédios em duplicado. Estamos a passar
uma universalidade de bens porque era assim que a proposta de lei previa. Em
circunstancias especiais, a lei permitia distinguir algum bem e passa-lo a proprietario
distinto daquele para que passasse a universalidade. Nao havendo qualquer distingao
e em termos genéricos, o que devia prever era passagem da universalidade dos bens
para uma unica entidade. Retomando a questio das propostas, foram submetidas
duas propostas, uma pela Assembleia Municipal de Miranda do Corvo que previa a
possibilidade da passagem do patrimoénio que estava situado naquele Municipio para
o Municipio de Miranda do Corvo, sendo esta proposta omissa quanto ao resto do
patrimonio. Esta proposta foi aceite pela assembleia, sendo depois discutida quanto
ao seu conteudo tendo sido rejeitada com 33 votos contra e seis votos a favor. A
segunda proposta foi apresentada pelo Presidente da Camara Municipal da Lousa,
que propos a transferéncia da propriedade do patrimoénio mobiliario e imobiliario
pertencente a Assembleia Distrital para a Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, conforme proposta que esta junto a esta informacdo e que tem alguns
considerandos que sao importantes, nomeadamente no que toca ao Instituto Miguel
Torga que prevé que esta Comunidade assuma também a titularidade da posicao
juridica e dos bens e direitos a ele afetos. Esta proposta foi igualmente aceite pela
assembleia e, uma vez submetida a votacdo, foi aprovada com 31 votos a favor, 4
votos contra e 4 abstencoes. Desta forma, a Assembleia Distrital deliberou a
passagem da universalidade dos bens para a CIM Regiao de Coimbra.

O que se segue agora, e na altura foi discutido e reconhecido como necessario, ¢ a
aprovacao dos oOrgaos municipais, nomeadamente a Camara Municipal e a
Assembleia e isto passa depois também pela aceitagio por parte da entidade
recetora que ¢ a CIM Regido de Coimbra. E claro que se a CIM Regidao de Coimbra
nio aceitar os bens, a transferéncia nao se fara.”
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O Senhor Presidente referiu que: “do que se trata ¢ de legitimar a posicao que foi a
do Executivo Municipal, de aprovar esta proposta e submete-la a Assembleia
Municipal para se pronunciarem sobre esta proposta. Aquilo que eu proponho é
que se ratifique a posicao assumida pelo Municipio, através do Senhor Vice-
Presidente, Dr. Jorge Mendes, na Assembleia Distrital que votou a favor da
passagem do patriménio da Assembleia Distrital para a CIM Regiao de Coimbra.”

O Senhor Vice-Presidente Dr. Jorge Mendes referiu que: “o que a lei prevé é que os
bens passem como uma universalidade, ou seja, devem passar todos para uma unica
entidade mas que excecionalmente e devidamente justificado possa haver alguma
situacdo diferente. Entdo a questido era se passavamos todos para a CIM ou para
uma unica Camara Municipal. Sempre entendi, e a generalidade das pessoas que
estavam ali também, se havia uma entidade, seria supra municipal, ou seja, a CIM,
sem prejuizo de depois a CIM encaminhar ou fazer de outra forma. Passar todo o
patrimoénio que esta distribuido pelo distrito para uma tnica Camara Municipal nio
fazia sentido, dai que a solugao mais correta, que alias a lei também preve, era passar
para uma entidade supramunicipal. A posicao foi esta, ¢ passar a universalidade dos
bens para uma tnica entidade e a proposta foi a de que passaria para a CIM Regiao
de Coimbra.”

Deliberado, por wnarinidade, ratifficar 4 posigho asmmida pelo Extantive ma Assemblein Dishhital de
Coimbra ¢ ainda submeti-la & Assembles Musicipal —-—

Pontol6. EDUCACAO/ENSINO BASICO
. Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular - 1.° CEB
. Ano Letivo 2014/2015
- Abertura de Procedimentos Concursais

Foi presente a seguinte informagao:

Assunto: ¢ Educagdo / Ensino Bdsico
* Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular - 1.° CEB / Ano Letivo 2014/2015

* Abertura de Procedimentos Concursais
(Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro - Orgamento do Estado para 2014)

Relativamente ao assunto em epigrafe, e ha sequéncia do solicitado por V. Exa., procedemos d
elaboragdo do seguinte parecer juridico.
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A Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro - Orgamento do Estado para 2014 -, veio introduzir
algumas alteragdes relativas ao recrutamento de trabalhadores e a abertura de procedimentos
concursais has Autarquias Locais, estabelecendo no art. 64.° uma norma de “controlo do
recrutamento de trabalhadores nas Autarquias Locais”.

Esta norma dispde o seguinte:

Py pY

"1 - As autarquias locais ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a
constituigdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda nhdo tenham sido objeto de extingdo, de
revisdo ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 - Em_situacdes excecionais, devidamente fundamentadas, o 6rqdo deliberativo, sob proposta do
respetivo drgdo executivo, pode, autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere o
nimero anterior, fixando, caso a caso, o nimero mdximo de trabalhadores a recrutar e desde que se
verifiguem cumulativamente os requisitos enunciados nas alineas b), d), e e) do n.° 2 do art. 48 e os
sequintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de
prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no
sector de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo global dos recursos humanos na autarquia
em causa;

b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos hos

orcamentos dos servicos a que respeitam;
()

4 - Sdo nulas as contratacdes e as nomeacdes de trabalhadores efectuadas em violagdo do disposto nos
nidmeros anteriores, sendo aplicvel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.os 4 a 6 do artigo 48.°,
havendo_lugar a reducdo nas transferéncias do Orcamento do Estado para a autarquia em causa de
montante idéntico ao despendido com tais contratagdes ou nomeagdes, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 92.° da lei de enquadramento orgamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e
republicada pela Lei n.° 37/2013, de 13 de 14 de Junho".

Segundo o n.° 2 do art. 48.°:

"2 - Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo responsdveis pelas
dreas das finangas e da Administragdo Plublica podem autorizar a abertura de procedimentos concursais a
que se refere o nimero anterior, fixando, caso a caso, o nimero maximo de trabalhadores a recrutar e
desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

b) Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de
mobilidade especial ou outros instrumentos de mobilidade;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos na Lei n.° 57/2011, de
28 de Novembro, alterada pela Lei n.® 66-B/2012, de 31 de Dezembro:
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e) Demonstracdo do cumprimento das medidas de reducdo minima, estabelecidas tendo em vista o
cumprimento do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), considerando o ndmero de
trabalhadores em causa no termo do ano anterior.

()

4 - Todos os érgdos e servigos competentes para a realizagdo de agbes de inspegdo e auditoria devem, no
dmbito das agdes que venham a executar nos drgdos e servigos abrangidos pelo disposto no presente artigo,
proceder a identificaglio das situagbes passiveis de constituir violagdo do disposto no presente artigo e
comunicd-las aos membros do Governo a que se refere o n.° 2.

5 - Sem prejuizo da produgdo plena dos seus efeitos durante o tempo em que tenham estado em execugdo,
as_contratacdes e as nomeacdes de trabalhadores efetuadas ha sequéncia de procedimentos concursais
realizados em violacdo do disposto ho presente artigo sdo hulas e fazem incorrer os seus autores em
responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

6 - Para efeitos da efetivagdo da responsabilidade financeira a que se refere o nimero anterior consideram-
se, designadamente, todos os pagamentos efetuados aos trabalhadores nomeados e contratados em violagdo
do disposto ho presente artigo como consequéncia desta violagdo e, como consequéncia desta violagdo e, como
tal, pagamentos indevidos.

On.° 1 doart. 62.° do diploma em andlise tem como epigrafe a “redugdo de trabalhadores nas
autarquias locais” e dispde o seguinte:

1 - Durante o ano de 2014, as autarquias locais reduzem, no minimo, em 2% o nimero de
trabalhadores face aos existentes em 31 de Dezembro de 2013, sem prejuizo do cumprimento
do disposto no n.° 7 e do cumprimento do disposto no art. 55.°.

2 - No final de cada trimestre, as autarquias locais prestam d Direcgdo-Geral das Autarquias
Locais (DGAL) informagdo detalhada acerca da evolugdo do cumprimento dos objetivos de redugdo
consagrados no nimero anterior.

3 - No caso de incumprimento dos objetivos de redugdo mencionados ho n.° 1, hd lugar a uma
redugdo das transferéncias do Orgamento do Estado para a autarquia em causa, no montante
equivalente ao que resultaria, em termos de poupanga, com a efetiva redugdo de pessoal prevista
naquela disposigdo no periodo em causa.

4 - A violagdo do dever de informagdo previsto no n.° 2 até ao final do 3.° trimestre é equiparada,
para todos os efeitos legais, ao incumprimento dos objetivos de redugdo do nimero de
trabalhadores previstos no n.° 1.

Ndo obstante a exigéncia em 2% para a redugdo de pessoal, o n.° 5 do ja referido art.
62.° dispde:
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“Para efeitos do disposto no n.® 1, ndo é considerado o pessoal necessério para assegurar o
exercicio de atividades objeto de transferéncia ou contratualizacdo de competéncias da
administragdo central para a administragdo local no dominio da educacdo”.

Significa isto, que o pessoal necessdrio para a contratagdo do Programa das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) ndo é considerado para efeitos da redugdo de
trabalhadores nas Autarquias Locais.

Ora, no Municipio de Soure verificam-se todos os requisitos, a saber:

1 - Para assegurar o Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° CEB, o
Municipio de Soure tem necessidade de recrutar técnicos devidamente habilitados, uma vez que
ndo possui recursos humanos com competéncias préprias para o desenvolvimento das mesmas;

2 - O recrutamento dos técnicos encontra-se estabelecido no Decreto-lei n.° 212/2009, de 03 de
Setembro, que dispde no seu art. 7.° que "a candidatura ao processo de selegdo € feita mediante o
preenchimento de formuldrio eletrdnico no sitio da internet do municipio ou dos agrupamentos de
escolas da drea territorial do respetivo municipio”.

3 - Os encargos com a contratagdo destas atividades de enriquecimento estdo previstos no
orcamento do municipio para 2014, aprovado em Reunido do Executivo Municipal de
23/12/2013 e em Sessdo da Assembleia Municipal de 24/12/2013.

4 - O Municipio de Soure cumpre pontual e integralmente todos os deveres de informagdo
previstos no artigo 50.° da Lei n.® 2/2007, de 15 de Janeiro -Lei das Finangas Locais-, e
na Lei n.° 57/2011, de 28 de Novembro - Sistema de Informagdo da Organizagdo do
Estado (SIOE).

CONCLUSAO:

Face ao enquadramento legal exposto, concretamente, nos termos do n.® 2 do art. 64.° da
Lei n.® 83-C/2013, de 31 de Dezembro, somos do parecer:

- Que a Assembleia Municipal, sob proposta do respetivo Orgdo Executivo pode
autorizar a Abertura de Procedimentos Concursais, para o Recrutamento
Excecional de Técnicos necessdrios, no limite mdximo de 20 (n.° de técnicos
recrutado no ano letivo 2013/2014) para a implementagdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular nas Escolas do 1.° CEB, do Municipio de Soure, no
Ano Letivo 2014/2015.

Salvo melhor e mais fundamentada opinido, € o quanto se nos oferece dizer relativamente ao assunto
colocado & nossa consideragdo.
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A superior consideragdo,

Pagos do Municipio de Soure, 24 de Junhho de 2014
A Técnica Superior,

(Susana Ramos, Dra.)

M,MW,WM&WWAW&PWWW
pars o Reomdamunds Exccional Ao Tlowicor mectnidnios, me bimite méivimo de 20 para 4
implemerdagio das Atividades de Evniguecimento Comvicwlan was Escolas do 1.2 CEB, mo Ane Letive
2014/201S, dwende 01 mesmos serem wdmetidos & Arsembleia Musicipal.
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