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MUNICIPIO DE SOURE
Despacho n.® 1082/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, e no use das Competéncias que me foram
Delegadas e Subdelegadas por Despacho do Ex.™ Senhor Presidente da
Céamara, de 23 de outubro de 2017, torna-se publico a 2.* Alteraggo a
Estrutura Organica da Cdmara Municipal de Soure, aprovada por deli-
beragio da Assembleia Municipal, datada de 22 de dezembro de 2017,
sab proposta da Camara Municipal, aprovada na sua reunido de 12 de
dezembro de 2017, que a seguir se republica, em texto integral.

9 de janeiro de 2018. — O Vereador, Dr. Gil Soares.

Estrutura Organica

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, veio estabelecer um
novo enquadramento juridico da Estrutura e Organizag@o dos Servigos
das Autarquias Locais ¢ de acordo com o preimbulo deste, o seu objetivo,
insere-se em «...dotar as autarquias locais de condigdes para o cumpri-
mento adequado do seu amplo leque de atribui¢3es, respeitantes quer &
prossecucio de interesses locais por natureza, quer de interesses gerais
que podem ser prosseguidos de forma mais eficiente pela administragio
autirquica em virtude da sua relagdo de proximidade com as populagdes,
no quadro do principio constitucional da subsidiariedade.

Procurou-se através deste diploma legal, garantir uma maior racio-
nalidade e operacionalidade dos servigos autdrquicos, assegurando que
uma maior autonomia de decisdo tenha sempre como contrapartida uma
responsabilizacdo mais direta dos autarcas [...]».

Deste modo, o principal objetivo desta estrutura orgénica assenta em
dotar a autarquia e 0s servigos municipais com condigdes para o cumpri-
mento adequado do seu amplo leque de atribui¢Ges, respeitantes quer &
prossecugdo de interesses locais por natureza, quer de interesses gerais
que podem ser prosseguidos de forma mais eficiente pela administragdo
autérquica em virtude da sua relagio de proximidade com as populagdes,
no quadro do principio institucional da subsidiariedade. Para o efeito
dever-se-30 ter em atengdo os principios orientadores, assim como os
demais principios constitucionais aplicaveis 3 atividade administrativa
¢ acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Assim, nesta alteragio, mantém-se a estrutura orgénica hierarquizada
com um niimero maximo de 15 unidades orgénicas flexiveis (6 divistes e
9 setores) € um niimero maximo de 32 subunidades orgénicas (servigos).

Desta forma, 4 estrutura atual foram eliminados 2 departamentos,
criadas mais unidades orgnicas flexiveis (2 divisdes e 8 setores) €
criadas mais 6 subunidades orgénicas (servigos).

Regulamento

CAPITULO I

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece os principios organizativos, as
normas gerais de organizagiio e funcionamento dos servigos municipais
que se mantém em vigor até & aprovagdo de uma nova organizagio dos
servigos e a alteragio 2 estrutura organica do Municipio de Soure;

2 — O presente regulamento aplica-se a todos 0s servigos municipais
e a todos os trabalhadores que prestem servigo na dependéncia direta
do Municipio;

3 — O presente regulamento constitui o quadro de referéncia geral
que sera em caso de necessidade, complementado com normas internas
definidas de aspetos de pormenor do funcionamento dos servigos.

Artigo 2.°
Visdo

Orientar a agdo do Municipio no sentido de obter um desenvolvimento
sustentdvel de promoco e dinamizag3o do concelho a nivel econémico,
educativo, social, ambiental e cultural, otimizando a utilizagéo dos recur-
sos disponiveis e primando por uma gestio pablica que v ao encontro
da salvaguarda dos interesses proprios das populaa;oes Incentivar e
dinamizar uma cultura de exceléncia.

Artigo 3.°
Missao
O Municipio de Soure tem como misséo definir estratégias orien-
tadoras € executar as consequentes politicas municipais no sentido do
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desenvolvimento sustentavel do Municipio, contribuindo para o aumento
da competitividade do mesmo, no 4mbito local, regional ¢ nacional,
através de medidas e programas nas diversas 4reas das sua atribui¢des
¢ competéncias, promovendo a qualidade de vida das populagdes e
garantindo elevados padrdes de qualidade nos servigos prestados.

Artigo 4.°
Objetivos

No desempenho das competéncias e atribuigdes, 0s servigos munici-
pais devem prosseguir os seguintes objetivos:

1 — Realiza¢do de uma forma objetiva e plena dos projetos, a¢des
e atividades definidas pelos 6rgdos municipais, designadamente os
constantes dos planos de investimento, dos planos de atividade e em
outros planos estratégicos;

2 — Obtengado de elevados indices de melhoria na prestagdo de ser-
vigos 3 populagfio, respondendo prontamente as suas necessidades €
aspiragdes;

3 — Desburocratizagio ¢ modernizagio dos servigos técnicos ¢ ad-
ministrativos, acelerando os processos de tomada de decisdo;

4 — Dignificagdo e valorizagio profissional dos trabalhadores mu-
nicipais ¢ sua responsabilizagio.

Artigo 5.°
Definig¢des
Para efeitos deste regulamento, consideram-se:

a) «Unidades orgénicas» as divisdes e os setores;
b) «Subunidades orginicas» os servigos.

Artigo 6.°
Regime de Substitni¢ao

1 — Sem prejuizo do que no presente regulamento s¢ encontra espe-
cialmente previsto, os cargos de dirego, sdo assegurados em conformi-
dade com o previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.** 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e Lein.° 128/2015, de 3 de setembro.

2 — Os cargos de chefia ¢ coordenagio sio assegurados, em situages
de falta, auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, pelos traba-
lhadores, que para o efeito forem superiormente designados.

Artigo 7.°
Mobilidade Interna

1 — A afetagdo dos trabalhadores para cada unidade ou subunidade
orgénica, ¢ definida por despacho do Presidente da Cimara ou do Vere-
ador com competéncias delegadas para a gestdo dos recursos humanos,
tendo em conta os conhecimentos, a capacidade, experiéncia ¢ qualifi-
cagdes profissionais ou académicas, adequadas & natureza das fung¢des
atribuidas a essas unidades e subunidades.

2 — Dentro de cada unidade orgénica, a afetagdo as subunidades que
integram, é decidida por despacho do Presidente da Camara ou do Verea-
dor com competéncias delegadas para a gestio dos recursos humanos,
sob proposta do respetivo dirigente da unidade organica.

3 — Pode ser feita a afetagdo temporaria de trabalhadores de uma
unidade orgénica a outra, em regime de mobilidade interna, mediante
despacho do Presidente da Cdmara ou do Vereador com competéncias
delegadas para a gesto dos recursos humanos, o qual especificara as
funcdes ou tarefas a desenvolver, o prazo da mobilidade e as dependén-
cias hierdrquicas ou funcional em que o trabalhador ¢ colocado.

Artigo 8.°

Competéncias gerais do pessoal Dirigente,
de Chefia e de Coordenagio

Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto
do Pessoal Dirigente), conjugada com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, a lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no presente regulamento e
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, compete ao pessoal dirigente, de chefia e de coordenagiio,
dirigir o respetivo servigo e:

Dirigir a unidade ou subunidade orgénica pela qual € responsavel e
também a atividade dos trabalhadores que lhe esto adstritos;
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Garantir o cumprimento das deliberagbes da Cdmara Municipal, dos
despachos do Presidente ¢ Vereadores com poderes delegados, nas suas
dreas e atuacdo;

Prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos que devam
ser submetidos a despacho ou deliberagdo municipal sobre matéria de
competéncia da unidade ou subunidade organica pela qual sdo respon-
sdveis;

Colaborar na preparagio dos instrumentos de planeamento progra-
mag3o e gestdo da atividade Municipal;

Garantir o cumprimento das normas legais ¢ regulamentares, de
instrugBes superiores, de prazos ¢ outras atuacfes que sejam de respon-
sabilidade da unidade ou subunidade pela qual sdo responsaveis;

Propor medidas no sentido da melhoria e da desburocratizagio dos
servicos ou dos circuitos administrativos e emitir as atribuigdes neces-
sarias a perfeita execugfio das tarefas a seu cargo;

Coordenar as relagdes com as outras unidades e subunidades orgénicas
e colaborar com os restantes servigos do Municipio, no sentido de atingir
elevados niveis de eficicia e eficiéncia dentro da unidade ou subunidade
orgénica pela qual séo responsaveis,

Exercer as demais competéncias que resultam da lei, regulamen-
tagdo interna, ou lhe sejam atribuidas por despacho ou deliberagdo
municipal;

Exercer as competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas
pelos eleitos, nos termos do quadro legal em vigor;

Exercer ou propor agdo disciplinar nos limites da competéncia que
o Estatuto lhe atribuir;

Prestar informagéo sobre as necessidades ou disponibilidade de efe-
tivos afetos as suas unidades ou subunidades orgénicas;

Verificar e controlar a pontualidade e assiduidade e justificar ou ndo
as faltas participadas ou sem justificagdo;

Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos ¢ docu-
mentos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

Assistir sempre que for determinado, as sessdes e reunides dos 6rgaos
autdrquicos e comissdes municipais;

Participar na avaliagéo de desempenho dos trabalhadores, informando
sobre estes de acordo com a regulamentagio em vigor;

Definir metodologias e regras que visam minimizar as despesas com
o funcionamento das unidades ou subunidades orgénicas pelas quais
sd0 responsaveis;

Exercer quaisquer outras atividades que resultem da lei ou regulamen-
tagdo administrativa ou lhe sejam legalmente atribuidas por despacho
ou deliberagdes municipais.

Artigo 9.°

Competéncias e atribuicdes funcionais

Sem prejuizo das competéncias gerais previstas no presente regula-
mento e na legislagdo em vigor, compete ao Presidente da Camara ou
Vereador com competéncias delegadas para o efeito, no ambito da or-
ganizagdo e gestdo dos servigos Municipais, determinar sobre as demais
competéncias e Atribuigdes funcionais, que se considerem necessarias
ao bom funcionamento dos servigos.

CAPITULOII

Cargos de Direcao Intermédia de 3.° grau ou inferior

Artigo 10.°
Objeto e ambito

De acordo com o previsto na parte final do n.” 6 do artigo 2.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 20.°en.° 6
do artigo 31.° do mesmo diploma e n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.” 49/2012,
de 29 de agosto, o disposto neste capitulo vai regulamentar os cargos
de diregfio intermédia de 3.° grau ou inferior, as respetivas competén-
cias, rea, requisitos de recrutamento e selegéo, assim como o estatuto
remuneratério em clara conformidade com a natureza e complexidade
das fungBes que tiverem que assumir.

Artigo 11.°
Diregio Intermédia de 3.° grau ou inferior

Sio cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior os cor-
respondentes as fungdes de diregéo, gestdo, coordenagdo ¢ controlo
das unidades orgénicas (setores) e em caso de se verificar interesse e
necessidade dos servigos dada a sua complexidade, poderd ser alargada
as Subunidades Organicas com niveis de autonomia, responsabilidade

e dimenséo apropriada.
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Artigo 12.°
Competéncias e Atribui¢des

1 — Sem prejuizo do previsto no artigo 15.° da lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou
inferior colaboram com os titulares de cargo de dire¢do intermédia de que
dependam hierarquicamente, se existirem, ou coordenam as atividades
e geram os recursos de uma unidade orgénica funcional.

2 — Aos titulares de cargos de dirego intermédia de 3.° grau aplicam-
-se, supletivamente, as competéncias e atribuigdes cometidas aos titu-
lares de cargos de diregio intermédia de 2.° grau com as necessarias
adaptagdes.

Artigo 13.°

Arease requisitos de recrutamento dos cargos de Dire¢do
Intermédia de 3.° grau ou inferior

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior
sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos do art. 12.° ¢
13.°da Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugada com a Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro.

Artigo 14.°

Areas ¢ requisitos de recrutamento dos cargos
de Direcdo Intermédia de 3.” grau

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sao
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo in-
determinado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que retnam cumulati-
vamente:

a) Licenciatura adequada;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagio
referida na alinea anterior;

¢) Formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Artigo 15.°

Arease requisitos de recrutamento dos cargos
de Dire¢ao Intermédia de 4.° grau

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego piblico por tempo in-
determinado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo que retinam cumulati-
vamente:

a) Licenciatura adequada;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagdo
referida na alinea anterior;

¢) Formagio adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Artigo 16.°

Arease requisitos de recrutamento dos cargos
de Dire¢io Intermédia de 5.° graun

1 — Os titulares dos cargos de direcéo intermédia de 5.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, dotados de competéncia técnica e aptidio para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo que relinam cumulati-
vamente:

a) Licenciatura adequada;

b) Um ano de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagdo
referida na alinea anterior;

¢) Formagdo adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover.

Artigo 17.°
Estatuto Remuneratoério

No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, a remuneragio dos titulares dos cargos de Direcdo
Intermédia de 3.° grau corresponderd & 6. posigio remuneratoria da
carreira de Técnico Superior, a remuneragéo dos titulares dos cargos de
Diregdo Intermédia de 4. grau correspondera a 5.2 posigao remunera-
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toria da carreira de Técnico Superior e a remuneragao dos titulares dos
cargos de Diregfio Intermédia de 5.° grau corresponderd a 4.° posigdo
remuneratéria da carreira de Técnico Superior.

CAPITULO III
Modelo de Estrutura Orgénica

Artigo 18.°

Nimero miximo de Unidades Orgénicas
Flexiveis de 3. grau ou inferior

No cumprimento do disposto na alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, e don.® 2 do artigo 9.° da Lei n.* 49/2012,
de 29 de agosto, a Assembleia Municipal autoriza a criagdo de 3 unidades
orghnicas flexiveis de 3.° grau, 2 unidades orgénicas flexiveis de 4.° grau
¢ 4 unidades orgénicas flexiveis de 5.° grau.

Artigo 19.°
Criaciio de Unidades Orginicas Flexiveis de 3.°, 4." ¢ 5.° graus

No uso das competéncias conferidas pela alinea a) do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberardio da cAmara
municipal, sdo criadas as seguintes unidades orgénicas flexiveis:

1 —De 3.° grau:

a) Setor Administrativo ¢ Recursos Humanos;

b) Setor de Cultura, Desporto e Promog&o Turistica;

¢) Setor de Agua e Saneamento;

2 —De 4.° grau:

a) Setor de Planeamento e Estratégia;
b) Setor de Educagio e Juventude;

3 —De 5.° grau:

a) Setor Financeiro de Patriménio e Contabilidade;

b) Setor de Ago Social e Sande;

¢) Setor de Obras por Administragio Direta, Apoio as Freguesias;
d) Setor de Instalagdes e Equipamentos.

Artigo 20.°
Modelo de Estrutura Orginica

A organizagdio dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada e € composta por: )

Gabinetes/Servigos:

1 — Gabinete de Apoio Pessoal;

2 — Gabinete de Saide Piblica;

3 — Servigos de Protegdo Civil e Defesa da Floresta/Gabinete Téc-
nico Florestal.

Unidades Organicas Flexiveis:

Divisdes:

1 — Divisio de Administragio Geral, Finangas ¢ Recursos Humanos;

2 — Dijvisdo de Cultura, Desporto, Tempos Livres ¢ Promogéo Tu-
ristica;

3 — Divisdo de Assuntos Sociais ¢ Educagio;

4 — Divisfo de Gestdo Urbanistica, Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento; i

5 — Divisdo de Aguas, Saneamento e Residuos;

6 — Divisdo de Infraestruturas e Obras Pablicas e Municipais.

Setores:

1.1 — Setor Financeiro de Patriménio e Contabilidade (5.° grau);

1.2 — Setor Administrativo € Recursos Humanos (3.° grau),

2.1 — Setor de Cultura, Desporto e Promogdo Turistica (3.° grau);

3.1 — Setor de Educagio e Juventude (4.° grau);

3.2 — Setor de Acdo Social e Saide (5.° grau);

5.1 — Setor de Agua e Saneamento (3.° grau);

6.1 — Setor de Obras por Administragdo Direta, Apoio s Freguesias
(5.° grau);

6.2 — Setor de Instalagdes e Equipamentos (5.” grau);

7 — Setor de Planeamento e Estratégia (4.° grau).

Subunidades Orgénicas:
1.1:
a) Servigos de Contabilidade e Patrimonio Municipal;
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b) Servigos de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks;
¢) Servigos de Tesouraria;
1.2:

@) Servigos de Expediente Geral, Atendimento, Taxas e Licengas e
Espago do Cidadao;

b) Servigos de Pessoal;

¢) Servigos Juridico e Contencioso;

d) Servigos de Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho, Controlo da’
Qualidade e Formagdo;

e) Servigos de Arquivo ¢ Documentagio Municipal;

2.1:

a) Servigos de Cultura;

b) Servigos de Museu e Biblioteca Municipais;

¢) Servigos de Desporto ¢ Tempos Livres;

d) Servigos de Promogio Turistica ¢ Termalismo;

3.1:

a) Servicos Educativos;

b) Juventude;

3.2

a) Servigos de Agdo Social;

b) Satde;

4:

a) Servigos de Apoio Administrativo;

b) Servigos de Ordenamento do Territério, Loteamentos e Obras
Particulares;

¢) Servigos de Estudos, Projetos e Vistorias;

d) Servigos de Prote¢do Civil e Ambiente;

€) Servigos de Mercados, Feiras e Industria;

/) Servigos de Fiscalizagéo;

St

a) Servigos de Higiene Piblica ¢ Cemitérios;

b) Servigos de Residuos;

5.1

a) Servicos de /éxguas Residuais;

b) Servigos de Aguas ¢ Termalismo;

6:

a) Servigos de Apoio Administrativo;

b) Empreitadas;

¢) Rede Viaria e Sinalizagdo;

d) Obras Municipais;

6.1:

@) Servigos de Administrago Direta, Apoio as Freguesias;

6.2:
a) Servigos de Apoio as Instalagdes e Equipamentos.

Artigo 21.°
Servigos enquadrados por legislacio especifica
Sdo servigos enquadrados por legislagdo especifica:

1 — Os Servigos de Prote¢o Civil ¢ Defesa da Floresta.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Artigo 22.°
Interpretacio

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais dividas
de interpretagio ou omissdes do presente regulamento.
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Artigo 23.°
Superintendéncia e Delegacio

1 — A superintendéncia € coordenagio dos servigos municipais, sem
prejuizo da faculdade de delegagio de poderes nestas matérias, compete
20 Presidente da Cdmara Municipal, nos termos e para efeitos previstos
na legislaglio em vigor;

2 — O Presidente da Camara pode, nos termos ¢ para os efitos
previstos na legislagdo em vigor, delegar ou subdelegar poderes nestas
matérias nos Vereadores;

3 — Nos casos previstos no niimero anterior os Vereadores prestaro
ao Presidente informagio detalhada sobre o desempenho das tarefas que
lhe tenham sido delegadas ou subdelegadas nomeadamente, através
de relagdo identificativa das decisBes que tomarem e que impliquem
obrigagdes ou responsabilidade para o municipio;

4 — O Presidente da Cdmara ou os Vereadores podem, nos termos
e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, delegar ou subde-
legar a sua competéncia no dirigente maximo da respetiva unidade
organica.

Didrio da Repuiblica, 2. série— N.° 20— 29 de janeiro de 2018

Artigo 24.°
Direito Supletive

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento sfo apli-
céveis aos cargos de diregio intermédia de 3.° grau e 4.° grau, as regras
dispostas nos diplomas legais que estabelecem o Estatuto de Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragiio Central e Local
do Estado, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 25.°
Alteragio de Atribuigtes

As atribuicGes dos diversos servigos podem ser alteradas por delibe-
racdo da Camara Municipal, devidamente fundamentadas, sempre que
razdes de eficicia e eficiéncia o justifiqguem, devendo, no entanto, ser
ratificadas pela Assembleia Municipal.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como a respetiva Estrutura, entram em
vigor no dia 1 de janeiro de 2018.
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