Municirio e SOURE -
CAmARA MuniciraL

ATAN. 5 Hasans

MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGAOS PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

--- Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano dois mil e dezanove, reuniu no
Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em
epigrafe, nomeado por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal de
trinta de julho do ano dois mil e dezanove, constituido pelos Senhores: Mario
Fernando Rodrigues Monteiro, Chefe de Divisdo, na qualidade de Presidente de Juri;
Joaquim José Guardado Oliveira, Dirigente Intermédio de 3° Grau, R/S e Susana
Cristina da Costa Ramos, Técnica Superior; para atribuir a classifica¢io e ordenagéo
final das candidatas admitidas ao procedimento supra referenciado. --------------—cc--—-
Para a classificagdo final das candidatas, o Juri utilizou a aplicagdo dos métodos de
selecdo enunciados na Ata nimero um, de trinta e um de julho do ano dois mil e
dezanove, que constava das seguintes formulas: ==-----mmemmmom oo
---------- CF = (AC x 70%) + (EPS X 30%) =====-mmmmmmmmm e e oo
-=== B QUe: —om o mm oo o e
CF = Classificagdo Final; =---cnmmoommm oo e
AC = Avaliagdo Curricular; =====--mm oot
EPS = Entrevista Profissional de Selegfo. ===-mmmmmmmmmmmm oo
Avaliacdo Curricular - Visou analisar a qualificagdo das candidatas, designadamente a
habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formaglo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdio de
desempenho obtida. Este fator foi classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificacdes

dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte formula: ---------cmcccccmemne-

---------- AC = Avaliagdo Curricular; ~----==-- -
---------- HA = Habilitagdes Académicas; ==--===m-mmmmmm oo e
---------- FP = Formacéo Profissional; =====c---emmmmmm e
---------- EP = Experiéncia Profissional; ==--c--emmmmm oo
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---------- AD = Avaliac@o do Desempenho. ==--=--mmmmm oo
HA = Habilitacdes Académicas (30%): =====-mmmmmmmm oo e

---------- * Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; --------
---------- * Habilita¢des académicas de grau superior 4 anteriormente referida — 20
VAlOTES, = mmm e m oo oo e

FP = Formacédo Profissional (30%0): ======mmmmmmmmm oo oo

---------- * Formac8o com duragio inferior a 1 semana — 1 valor; ---=---cemccmmmmmoaccnoo-
---------- * Formagéo com duragfo superior a 1 semana e inferior a 1 més — 3 valores; -
---------- * Formacgéo com durag¢fo superior a 1 més — 5 valores; =--==enmmmmooommmmmcceeee
Para efeitos de normalizag8o, considerou-se que as formagdes inferiores a 7 horas nfo

serdo contabilizadas. Considerou-se ainda que um dia de formagdo € equivalente a 7

S6 foi contabilizada formagfo adequada as fung¢des inerentes ao lugar colocado a
concurso, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20
VaAlOreS, mmmmm i m e e e

EP = Experiéncia Profissional (30%): ~===-mmmmm e oo

---------- * Até 10 anos — 18 valores; —-=-mmmmmm e m oo
---------- * Mais de 10 anos — 20 valores; ---=====mmmm oo s
S6 foi contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fung¢des inerentes ao lugar colocado a concurso, nfio podendo a
pontuagéo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. ---------=-mmmccmeememmmne-

Avaliagdo de Desempenho (10%) - Foi considerada a avaliagdo de desempenho

relativa aos ultimos trés anos em que as candidatas cumpriram ou executaram a
atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e foi
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: -------=--mmmmmmmemmmnnaooooo -
------- 4,5 a 5 — Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores; -----=-==-mmcammaun
------- 4 a 4,4 — Muito Bom / 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; ----------
------- 3a3,9-Bom/2a3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores; -------------
------- 1 al,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999
— Desempenho Inadequado — 8 valores; ===----mmmmmm oo e
---------- Para as candidatas que ndo possuiam avaliagio de desempenho relativa ao
periodo a considerar, foi atribuida a nota de 12 valores. =====--moommmmmmmmeeeeL
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Entrevista Profissional de Selecdo — Visou avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagfo e de relacionamento interpessoal. -=-----=ccreemeuu--
Teve em vista avaliar as aptiddes profissionais das candidatas, mediante a ponderagéo
de pardmetros adequados e foi obtida pela aplicagiio da seguinte formula; --------------

------------------------------------------- EPS = a+b+c+d --------mmmm e

a) Qualidade de Experiéncia Profissional — Considerou o nivel de desenvolvimento e

variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das
fungdes desempenhadas em atividades anteriores ao presente concurso e a sua
utilidade para o exercicio das fungdes a que CONCOITE. ~m===-mmmmmmmcccmcccceee e

b) Capacidade de Comunicaciio — Procurou medir a corrente do pensamento

manifestada através da linguagem oral — seu caudal, transparéncia de ideias e
sequéncia 16gica de raciocinio. ===mmmmmmmmmmmmmmee

c) MotivacGes e Interesses — Procurou avaliar a natureza, intensidade e permanéncia

das motivagdes, interesses e gostos, bem como a integracdo no meio sécio-
profissional, através da sondagem dos objetivos profissionais das candidatas, -==------

d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal — Apreciou as opc¢des tomadas e

respetiva fundamentag¢io e capacidade de argumentagdo perante cendrios hipotéticos
ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou
geral, assim como a natural integra¢fo s6cio-profissional em ambiente de trabalho. ---
Estes pardmetros de avaliacdo foram pontuados numa escala quantitativa, sendo o
resultado final deste método de sele¢do obtido pelo somatério das pontuagdes
resultantes da média aritmética dos valores atribuidos pelo Juri, nomeadamente: ------
Elevado — 20 valores; ===-=mmmmm oo e e
Bom — 16 valores; =====mmmm e memmmmm e
Suficiente — 12 valores; ==memmmmem oo oo e
Reduzido — 8 valores; —=-=mmmmmmm oo

Insuficiente — 4 valores. === e oo
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(b-((?cs\u.::&
Fazem parte integrante desta ata o anexo I, onde se indica objetiva e expressamente a
cotagdo atribuida as candidatas, em cada método de selecdo, depois de aplicadas as
formulas correspondentes. ===-eemmm e
O Juri passa a explicitar a classificagdo atribuida as candidatas opositoras ao

COTIC UL 0. == === e = e o e e e e e o e e e e e e e e e e e e e s

Barbara Madrid Bustamante — Avaliagdo Curricular — A candidata obteve a pontuagdo

de (18,90) dezoito virgula noventa valores de acordo com o0 anexo I. --=---cmmemmemaa
Entrevista Profissional de Seleg8o - Seguindo os critérios supra enunciados,
devidamente objetivados e fundamentados, de acordo com o anexo I, a candidata
obteve a pontuagfo de (12) doze valores. ==--mmmmm oo oo

Carla Adosinda Branco dos Santos — Avaliagdo Curricular — A candidata obteve a

pontuagdo de (14,10) catorze virgula dez valores de acordo com o anexo I. -------------
Entrevista Profissional de Sele¢do - Seguindo os critérios supra enunciados,
devidamente objetivados e fundamentados, de acordo com o anexo I, a candidata
obteve a pontuacfio de (18) dezoito valores. ===msmommmemm oo

Maria da Conceigcdo dos Santos Pereira Lopes — Avaliagiio Curricular — A candidata

obteve a pontuagfio de (19,47) dezanove virgula quarenta e sete valores de acordo
COM 0 aneXO0 I, mmemmmmm ot
Entrevista Profissional de Selegdo — Seguindo os critérios supra enunciados,
devidamente objetivados e fundamentados, de acordo com o anexo I, a candidata
obteve a pontuacgéio de (10) dez valores. ==--mmmcmmmmm oo
--- Concluidas as justificacdes sobre a atribuigdo da pontuagdo e aplicadas as

férmulas constantes na presente ata, o Jari deliberou atribuir as candidatas a seguinte

classificaga0: ~mmmmmmmm o e
------ Barbara Madrid Bustamante ----~=ene-mmmmmmeeeee..._. 16,83 valores ------
------ Carla Adosinda Branco dos Santos -------===acceeeaceeeeooooo- 15,27 valores ------
------ Maria da Concei¢do dos Santos Pereira Lopes ---------------- 16,63 valores ------

--- Atribuidas as classificag¢des, o Juri ordenou as candidatas da seguinte forma: ------

------ Barbara Madrid Bustamante ----------cceoceemccmmaocceaace .. 16,83 valores ------
------ Maria da Conceigdo dos Santos Pereira Lopes -------==------- 16,63 valores ------
------ Carla Adosinda Branco dos Santos ------------cceaaacceeucnaoo- 15,27 valores ------
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E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o senhor Presidente do Juri deu por

encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente at@. ------=-----ooooooommoceem

O Presidente

\

O 1° Vogal Efetivo /}

O

A 2% Vogal Efetiva Llavaos
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