Municipio e SOURE
cAmara municiraL

ATAN.” 6

MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGAOS PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — JURISTA

--- Aos treze dias do més de dezembro do ano dois mil e dezanove, reuniu no Edificio
dos Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do procedimento em epigrafe,
nomeado por despacho do Exmo. Senhor Presidente da CAmara Municipal de cinco de
julho do ano dois mil e dezanove, constituido pelas Senhoras: Maria José Oliveira
Carvalhéo, Chefe de Divisdo, na qualidade de Presidente de Juri; Dulce Helena Rocha
Vieira, Dirigente Intermédia de 3° Grau e Susana Cristina da Costa Ramos, Técnica
Superior; para avaliagdo da Prova de Entrevista Profissional de Selegdio e aprovagio
dos respetivos resultados. ——---m oo oo oo
--- Dos candidatos convocados, faltou a Prova de Entrevista Profissional de Sele¢do
o candidato Jorge Manuel Goulart Leal, que remeteu um mail em como ja nfo estaria
interessado neste procedimento. Nestes termos, o juri deliberou considerar a falta de

comparéncia como desisténcia do procedimento, dando cumprimento ao referido na

--- O Juri passa a explicitar a classificagdo atribuida na Prova de Entrevista
Profissional de Sele¢fo a candidata opositora a0 cONCUIsO: —-----=mmmememmmacooomoooos

Ana Neves Ramos — A candidata obteve a classificagdo de doze (12) valores de acordo

com a ficha individual. ~=------- oo
Faz parte integrante da presente ata a ficha individual, onde se indica objetiva e

expressamente a cotagdo atribuida & candidata, depois de aplicadas as férmulas

COTTESPONAENEES, - mmmmm oo m oo oo oo e e

--- E, ndo havendo qualquer outro assunto a Senhora Presidente do Juri deu por

encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata. -----------mmemmmmmmeem oo

O Juri,
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MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pessoal

Ficha de Entrevista Profissional de Selegéo
Nome: Ana Neves Ramos

a) Qualidade de Experiéncia Profissional

Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacao da
Valores do Juri 1°Vogal | 2° Vogal classificacao
Elevado 20 Temas Abordados: Percurso Profissional; Fungdes
—que vai desempenhar; Familiarizacdo com a
Bom 16 legislacio Autarqui
o gislacao Autarquica.
Suficiente 12 X X X Fundamenta¢io: Demonstrou conhecimento das
o fungdes para o qual estd a concorrer; Tem
Reduzido 8 cn - . i
- =1 |experiéncia algum conhecimento das temdticas
Insuficiente 4 abordadas.
Sub-Total 12
b) Capacidade de Comunicagao
Presidente| ., Resumo dos temas abordados e fundamentagio da
Valores do Jari 1°Vogal | 2°Vogal classificago
Elevado 20 . .
Temas Abordados: Relacionamento com Superior
Bom 16 Hierarquico; Trabalho sob pressdo; Capacidade de
Suficiente 12 X X x  |Spressao.
. ' Fundamentacio: Respeito pelas Hierarquias;
Reduzido 8 . K P
, Desenvolveu suficientes capacidades de analise, com
Insuficiente 4 transparéncia de ideias e sequéncia logica de
raciocinio
Sub-Total 12
c) Motivacdes e Interesses
Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacao da
Valores do Juri 1°Vogal | 2° Vogal classificacso
Elevado 20 B |Temas Abordados: Objetivos profissionais;
Bom 16 Expectativas de futuro.
Suficiente 12 X X X
Reduzido 8 Fundamentag:::o: Demonstrou motivada para
exercer as fungdes propostas.
Insuficiente 4
Sub-Total 12
d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal
Presidente o Resumo dos temas abordados e fundamentag&o da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificago
Flevado | 20 Temas Abordados: Relacionamento com os
Bom 16 colegas; Hipétese de potenciais conflitos.
Suficiente 12 X X X
Reduzido 8 Fundamel}tacao: quonstrou suficiente capacidade
= na resolugéo de conflitos.
Insuficiente 4
Sub-Total 12
Nota Final (a+b+c+dya 12
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