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AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNC6ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADOQO PARA

PREENCHIMENTO DE UM POSTC DE TRABALHC NA CARREIRA E CATEGORIA DE

ASSISTENTE OPERACIONAL (JARDINEIRO)

1 - No cumprimento do n.°® 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, apbés a deliberacdo, do Executivo
Municipal, reunido em 25 de setembro de 2019 e, por meu Despacho
de 02 de dezembro de 2019, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicacdo de Aviso no Didrio da Repiiblica e na Bolsa de Emprego
Piblico, procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de

Assistente Operacicnal (Jardineiro).

2 - Requalificacgdo: As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcgdes
Piblicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, de acordo com as
Solucgdes Interpretativas Uniformes, da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas pelo
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014.

Ainda para efeitos da verificagdo de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo, a CIM - Regido de Coimbra informou, em
26.11.2019, que “.. no caso da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra, a entidade gestora da requalificacdo que se
constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), n&o
se encontra ainda constituida, nem existe lista nominativa dos

trabalhadores que sdo colocados em situagdo de requalificacgdo
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3 - Legislagdo Aplicédvel: Lei Geral de Trabalho em Funcgdes
Piblicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro.

4 - Ambito de Recrutamento: Nos termos do disposto no n°® 3 do
artigo 30.° e da alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei n°
35/2014, de 20 de junho, o recrutamento para a constituicdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
deve iniciar-se sempre de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

Tendo em conta os principios de produtividade, racionalizacio e
eficacia que devem presidir a atividade deste Municipio, na
impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacéao
do disposto no nimero anterior, proceder-se-& ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou, sem relagdo juridica de emprego

ptiblico previamente estabelecida.

5 - Local de Trabalho: O 1local de trabalho situa-se na 4&rea

Territorial do Municipio de Soure.

6 — Descrigdo Sumdria das Fung¢des: Funcdes constantes no anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo
88.° da mesma lei, as quails corresponde o grau 1 de complexidade

funcional.

7 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Entre outras funcdes,
cultivar flores, A&arvores, arbustos ou outras plantas e semear
relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por
todas as operagdes 1nerentes ao normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengdo e conservagdo, tais como preparacdo
prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicacido dos

tratamentos fitossanitdrios mais adequados e protecdc contra
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eventuais condigdes atmosféricas adversas; proceder a
sementeira, plantacdo, transplantacdo, enxertia e rega, podendo
eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de
plantas; roceder a limpeza e conservacdo dos arruamentos e
canteiros; operar com os diversos instrumentos necessarios a
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, como

tesouras, poddes, serrotes, pds, picaretas, enxadas e outros.

8 - Prazo de Validade = Nos termos do art. 30° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril, o procedimentoc concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista
de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nuUmero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida wuma reserva de recrutamento interna que seré
utilizada sempre gque, no prazo de 18 meses contados da data da
homologacdo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de

trabalho, ndo estando constituidas dquaisquer reservas internas

de recrutamento desta natureza.

9 - Posicionamento Remuneratdério: O posicionamento remuneratério
dos trabalhadores recrutados é objeto de negociacdo, apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do art.®° 38.° da
LTFP. A posicao remuneratdéria de referéncia para o presente
procedimento & a 4.%® posigdo da carreira/categoria de Assistente
Operacional, nivel 4, da Tabela Remuneratdria Unica,
correspondente atualmente a 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco

euros e sete céntimos).

10 - Requisitos de Admissé&o:

10.1 - Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquando n&o dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio daquelas que se propbe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacina¢do obrigatéria.

10.2 - Requisitos Habilitacionais: Escolaridade Obrigatéria, de

acordo com a idade.

10.3 = Nos termos da alinea k), do n°® 4, do art.l11°, da Portaria
n® 125-A/2019, de 30 de abril, nd3o podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessocal do Orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

11.1 - As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10
dias WUteis contados da data da publicitacdo na II Série do
Diario da ReplUblica e deverdo ser efetuadas em suporte papel
através do preenchimento do formuldrio tipo, de wutilizacédo
obrigatéria, que estard disponivel nos Servicos de Pessoal e no

Site Oficial deste Municipio em www.cm-soure.pt;

11.2 - N&o serdo consideradas as candidaturas efetuadas em

suporte eletrénico;

11.3 - As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente nos
Servigos de Pessoal ou remetidas pelo correio, com aviso de
recegdo expedido até ao termo do prazo afixado, para a Camara

Municipal de Soure, Praca da Republica, 3130 - 218 Soure:;

11.4 - Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,

dos seguintes documentos:
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a) Fotocépia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificacéo
Fiscal ou Cartdo de Cidadado (facultativo)

b) Certificado de Habilitagdes Literdrias (fotocédpia)

c) Curriculum Vitae, devidamente, datado e assinado

d) Certificados comprovativos de formacao profissional
{(fotocbpia)

e) Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida
pelo 6rgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente a relacdo
juridica de emprego puUblico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que

executam e do 6rgdo ou servico onde exercem fungdes.

Deve ser identificado expressamente o procedimento concursal a
que se candidata, através do nUmero do aviso publicado no Diédrio
da Republica (Ex: D.R. Aviso n.° 0000/2020), ou do cdédigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi

publicitado (Ex: OE0000/2020).

11.5 - Os candidatos que exercgam fung¢des ao servico no Municipio
de  Soure, deverdo indicar no respetivo requerimento, a
modalidade da relagdo Juridica de emprego que detém com a

Autarquia, bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar fotocdépia do
certificado de habilitacgdes e formacdo, desde que os referidos
documentos se encontrem arquivados no respetivo processo

individual, para tanto, deverdo declard-lo no requerimento.

12 = Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de

comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecédo.
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13 - As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos

termos da lei penal.

14 - Assiste ao Jjuri, a faculdade de exigir a gqualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no
seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das

suas declaracdes.

15 - “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicgéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove,
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.”

16 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de Jjaneiro, as atas do 7juri, onde constam os
parametros de avaliagcdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a wutilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, s&o publicitadas na pagina

de Internet do Municipio.

17 - Métodos de Selegdo: Considerando o artigo 36° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e o art. 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, gque estabelecem métodos de selecédo
obrigatérios, consoante a situagdc Juridico-funcional do
trabalhador, bem como o art. 6.° da referida Portaria que
determina quais os métodos de selecdo facultativos, optou-se
por aplicar os seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliacgdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
e Entrevista Profissional de Selecdc para os candidatos dque

estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
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atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como para os candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista
Profissional de Selecd@o para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicacdo
dos métodos de selegdo da Avaliacdo Curricular e da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, fazendo expressamente essa opcgdo
por escrito no ponto 6 do Formuldrio Tipo de Candidaturas, caso
em que se aplicard, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova

de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolédgica.

17.1 - A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, resultardoc da média aritmética
ponderada das <classificacgdes quantitativas dos métodos de
selecdo, a qual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e
efetuada com as seguintes férmulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos,

Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo:

CF = (PC x 45%) + (AP x 30%) + (EPS x 25%)
b) Para os candidatos que efetuem Avaliacéo Curricular,
Entrevista de Avaliacédo de Competéncias e Entrevista

Profissional de Selecédo:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 30%) + (EPS x 25%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

AC = Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliac&o de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgédo.
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17.2 - Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio da funcdo.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoracd3o até as
centésimas. Consistird numa prova escrita, de natureza teédrica,
constituida por questdes, exclusivamente, de escolha maltipla. A
prova terad a duragdo de 1 hora com 15 minutos de tolerdncia, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes
nao sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos
fazerem-se acompanhar dos mesmos. Este método serd dividido em
duas partes:

- I Parte - Cultura Geral;

- II Parte - No a&mbito das atribuig¢des das funcdes.

No ambito das atribuicbdes das fungdes, os candidatos serdo
avaliados sobre as seguintes matérias:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo);

- Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na sua atual redacdo);

- Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacdo):;

- Cbédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, na sua atual redacdo);

- Sistema de Avaliagdo e Desempenho na Administracdo Publica
(Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pelas Leis n.°s
64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, adaptado & Administracdo Local pelo

Decreto-Regulamentar n® 18/2009, de 04 de setembro).

17.3 - Avaliagdo Psicoldgica - Visa avaliar, através de técnica
de natureza psicelégicas, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e

estabelecer um progndéstico de adaptagdo as exigéncias do posto
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de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A avaliacao Psicoldégica é valorizada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes de
Apto e Nao Apto;

b) Na uGltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através nos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente, as classificacg¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.4 - Avaliagdo Curricular - Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacgédo académica e
profissional, percurso profissional, relevidncia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Este fator serd classificado de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo o
resultado obtido através da média ponderada das classificacdes

dos elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte

férmula:
AC = (HAx30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)
Em que,
AC = Avaliacgdo Curricular:;
HA = Habilitacbes Académicas;
FP = Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

17.4.1 - HA = Habilitacdes Académicas (30%):

- Habilitacgdes académicas de grau exigido & candidatura - 18
valores;

- Habilitagdes académicas de grau superior & anteriormente

referida - 20 wvalores.
17.4.2 - FP = Formacdo Profissicnal (30%):
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- Cursos com duragdo inferior a 1 semana e até um més - 1 valor;
- Cursos de durac¢do superior a 1 més - 2 valores.

S6é serdo contabilizados os cursos de formacdo adequados as
fungdes inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a
pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20

valores.

17.4.3 - EP = Experiéncia Profissional (30%):

- Até 2 anos - 18 valores;

- Mais de 2 anos - 20 valores;

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fun¢des inerentes ao lugar
colocado a concurso, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir

neste fator ser superior a 20 valores.

17.4.4 - Avaliagdo de Desempenho (10%) - Serd considerada a
avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos quatro anos em que
o0 candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

- 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

- 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

- 2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;

- 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores;

Para os candidatos que ndoc possuam avaliacdo de desempenho

relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de 12

valores.
17.5 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncia - Visa obter,
através de uma relacéo interpessoal, informacgdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essencials para ¢ exercicio da funcdo, permitindo
uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacgdes e
motiva¢des profissionais, através de descricdes comportamentais

ocorridas em situag¢des reals e vivenciadas pelo candidato.
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Sera composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende
aferir da presenga ou auséncia das competéncias descritas no
respetivo perfil.

Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores.

A classificacdo final da Entrevista da Avaliacdo de Competéncias
resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas
nos parametros de avaliagio, sendo o seu resultado convertido

nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado:;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel
Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel
Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel
Reduzido;

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacéao
final da Entrevista de Avaliac&o de Competéncias.

Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

serd de lhora e 30 minutos.

17.6 - Entrevista Profissional de Selecdo - Visa avaliar, de

forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
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aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre o} entrevistador e e} entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal.
Tera em vista avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos,
mediante a ponderagdo de pardmetros adequados e serd obtida pela
aplicagdo da seguinte férmula:
EPS = atb+c+d
4

a) Qualidade de Experiéncia Profissional - Considerard o nivel

de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio efetivo das func¢des desempenhadas em
atividades anteriores ao presente concurso e a sua utilidade
para o exercicio das fungdes a que concorre.

b) Capacidade de Comunicacdo - Procurard medir a corrente do

pensamento manifestada através da linguagem oral - seu caudal,
transparéncia de ideias e sequéncia ldégica de raciocinio.

c) Motivacdes e Interesses - Procurard avaliar a nature:za,

intensidade e permanéncia das motivag¢des, interesses e gostos,
bem como a integragdo no meio sdécio-profissional, através da
sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos.

d) Capacidade de Relacionamento Interpessocal - Apreciarid as

opgdes tomadas e respetiva fundamentagdo e capacidade de
argumentagao perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o
equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissicnal ou
geral, assim como a natural integracdo sécio-profissional em
ambiente de trabalho.

Estes parémetros de avaliagcdo serdo pontuados numa escala
quantitativa, sendo o resultado final deste método de selecdo
cbtido pelo somatério das pontuacdes resultantes da média
aritmética dos valores atribuidos, nomeadamente:

Elevado - 20 valores;

Bom — 16 valores;

PRAGA DA REPUBLICA * 3130 — 218 SOURE * TELEFONE 239 506 550 * EMAIL geral@cm-soure.pt



Mmunicirio bE SOVRE
CAmMARA MUNICiPAL

Suficiente - 12 wvalores;
Reduzido - 8 valores;

Insuficiente - 4 wvalores.

18 - Composicdo do Juri: Nos termos do n°® 1 do art. 12° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Juri serad constituido
pelos seguintes elementos:

Presidente:

- Maria José Oliveira Carvalhdo, Chefe de Divisao;

Vogais Efetivos:

- Mauro Anténio Pereira Alegre, Dirigente Intermédio de 4°
Grau, R/S;

- Susana Cristina da Costa Ramos, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

- Lilia Susete da Costa Barardo, Técnica Superior;

- Adriana Maria Marques Antunes da Costa, Assistente
Técnica.

A Presidente do Juri serd substituida nas suas faltas e

impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

19 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualgquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, bem
como serdo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método

seguinte.

20 - Em situacgdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o
disposto no art. 27° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

21 - Apds a homologacdo, a lista unitdria de ordenacdo final
dos candidatos serd publicitada em local publico e visivel,

no edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada em

Www.cm-soure.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série
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do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua

publicitacéao.

22 - De acordo com o disposto no n°® 1 do art. 11° da
Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, o respetivo avisoc
de abertura serd publicitado por extrato na 22 Série do
Diario da Reptblica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na péagina eletrénica do Municipio de

Soure em www.cm-soure.pt.

23 - Os candidatos aprovados em cada método de selecdo s&o
convocados para realizacdo do método seguinte através de
notificacdo, por uma das formas previstas no art. 10.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

24 - Periodo Experimental: O regime aplicédvel ao periodo
experimental obedecerd ao estabelecido no art.® 45.° e seguintes
da LTFP.

24.1° - O Jari responsdvel pelo acompanhamento e avaliacdo do
periodo experimental terd a mesma composicdo do Juri do
concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovacao, as

regras a observar na respetiva avaliacdo.

Pagos do Municipio de Soure, 13 de janeiro de 2020

O Prgsidente
BN

(M&rio Jorge Nunes)
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