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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE

ARQUIVO

--- Aos treze dias do més de dezembro do ano dois mil e dezanove, reuniu no Edificio dos Pagos do
Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho do
Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal de dois de dezembro do ano dois mil e dezanove,
constituido pelos Senhores: Mario Jodio Lourengo Gomes, Dirigente Intermédio de 3° Grau, na
qualidade de Presidente de Juri, Dulce Helena Rocha Vieira, Dirigente Intermédia de 3° Grau e
Paula Cristina Louro Gongalves, Técnica Superior, para definir o perfil de competéncias
adequado ao exercicio da atividade e determinar quais os métodos de selecdio a utilizar
assim como os pardmetros de avaliago, a sua ponderagio € o sistema de valorizagéo final

de cada MEt0d0. ===~ oo e

--- Considerando a caraterizagiio do posto de trabalho a que se destina o presente
procedimento concursal, o Juri decidiu, por unanimidade, que deve ser aferido o seguinte

perfil de competéncias nos candidatos: --------memmmme oo e

------ Andlise da informagdo e sentido critico — Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relacion4-los de forma légica e com

sentido CritiCO; ~= - mmmmmmm e

------ Otimizacdo de recursos — Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagdo e

redugdo de custos de funcionamento; =---mmmmooomm oo oo

------ Trabalho de equipa e cooperagdo — Capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢fio variada e gerar sinergias através de participagéio ativa; -------

------ Orientagdo para o Servigo Publico — Capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor em que
se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadfo; ------====cmmomu-
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------ Iniciativa e autonomia — Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no
seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

SOIUCIONA-108. === e e

--- De acordo com o artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, € o art. 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
que estabelecem métodos de seleglio obrigatorios, consoante a situagfio juridico-funcional
do trabalhador, bem como o art. 6.° da referida Portaria que determina quais os métodos de

selecdo facultativos, o Juri deliberou, por unanimidade, que os métodos a utilizar serfio os

seguintes:

---------- a) Avaliagio Curricular, Entrevista de Avalia¢io de Competéncias ¢ Entrevista
Profissional de Selecfio para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagfo de requalificag8io que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuicio, competéncia ou atividade;

---------- b) Prova de Conhecimentos, Avalia¢io Psicolégica e Entrevista Profissional de Seleciio

para os restantes candidatos.

--- Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplica¢io dos métodos de selegio da
Avaliagdo Curricular e da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, fazendo expressamente essa
op¢do por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de Candidaturas, caso em que se aplicara, em

substitui¢do, os métodos de selegfio Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica. ===-===s=-------

A classificagdio e ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da

média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecfio, a qual serd

expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes férmulas:

---------- a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldogica e

Entrevista Profissional de Sele¢do:

---------- CF = (PC x 45%) + (AP x 30%) + (EPS x 25%)

---------- b) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacio de
Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢fo:
---------- CF = (AC x 45%) + (EAC x 30%) + (EPS x 25%)
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---- Em que:
CF = Classificagfo Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliag8o Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungéo.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas. Consistird numa prova
escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes, exclusivamente, de escolha multipla. A prova
terd a duragdo de 1 hora com 15 minutos de tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se

acompanhar dos mesmos. Este método sera dividido em duas partes:

---- * I Parte - Cultura Geral;

--- * II Parte - No 4mbito das atribui¢des das funcdes.

No dmbito das atribui¢des das fungdes, os candidatos serdio avaliados sobre as seguintes matérias: --

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redagéo);

* Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgfios dos Municipios e das Freguesias

(Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagfo);
* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagfo);

* Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual

redacéo);

* Sistema de Avaliagdo ¢ Desempenho na Administragio Publica (Lei n°® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterado pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
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66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptado & Administragdo Local pelo Decreto-Regulamentar n°
18/2009, de 04 de Setembro);

* Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, que aprova o Regime Geral dos Arquivos e do Patriménio

Arquivistico, alterado pelas Leis n.° 14/94, de 11 de maio, n.° 107/2001, de 8 de setembro, € n.°
26/2016, de 22 de agosto;

* Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril, que aprova o Regulamento Arquivistico para as Autarquias

Locais, alterada pela Portaria n.° 1253/2009, de 14 de outubro;

* Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, que assegura a execucdio, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a

protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre

circulagéo desses dados;

* Bibliografia:
--- Dire¢o-Geral de Arquivos. Programa de Normalizag8io da Descrigio em Arquivo; Grupo de
Trabalho de Normalizagio da Descrigdio em Arquivo - Orientagdes para a Descrigio Arquivistica.
2% v. Lisboa: DGARQ, 2007. - Disponivel em http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2013/10/odal-2-3.pdf;

--- Diregéio-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas - OrientagSes basicas para o
desenvolvimento dos 3.0s niveis em planos de classificagio conformes & Macroestrutura Funcional.
Lisboa: DGLAB, 2013. - Disponivel em http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2014/02/2013_Orient-3-niveis PC-MF.pdf;

--- Diregio-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas - Avaliagdo Suprainstitucional da
Informagéio Arquivistica (ASIA): documento metodoldgico. Lisboa: DGLAB, 2016. - Disponivel
em http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/16/2016/03/ASIA_Doc-
metodologico2016-03-10.pdf;

--- Ribeiro, Fernanda - O acesso a informagio nos arquivos. Porto: [Edicdo do Autor], 1998. -
Apenas a Parte I - O acesso a informagio no quadro do desenvolvimento dos arquivos em Portugal,
disponivel em https://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/7058/3/fribeirovol01000061435.pdf:
--- Silva, Armando Malheiro da [et. al.] - Arquivistica: Teoria e pratica de uma ciéncia da

informag#o. Vol. 1. Porto: Edi¢des Afrontamento, 1999.

valiacdo Psicolégica — Visa avaliar, através de técnica de natureza psicologicas, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagéo Psicoldgica € valorizada da seguinte forma:

---------- b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através nos

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Avaliacdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagiio
académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formaggo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Este fator serd classificado
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicagio da seguinte formula: -----

——-- AC = (HAX30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)

---------- AC = Avaliagéo Curricular;

---------- HA = Habilita¢Ges Académicas;

---------- FP = Formag&o Profissional;

---------- EP = Experiéncia Profissional;

---------- AD = Avaliagdo do Desempenho.

HA = Habilitacdes Académicas (30%):

FP = Formac#o Profissional (30%):

---------- ¢ Cursos com duraggo inferior a 1 semana e até um més — 1 valor;

---------- + Cursos de durag8o superior a 1 més — 2 valores.

S6 serdo contabilizados os cursos de formagéo adequados as fungSes inerentes ao lugar colocado a
concurso, ndo podendo a pontuagfo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. --=----===----
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EP = Experiéncia Profissional (30%):

---------- + Até 2 anos — 18 valores;

---------- ¢ Mais de 2 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fung¢es inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontuacéo total

a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (10%) — Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos
tltimos quatro anos em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢io, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da

seguinte forma:

------- 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

------- 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

------- 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

------- 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores;

---------- Para os candidatos que nfio possuam avaliacio de desempenho relativa ao periodo a

considerar, serd atribuida a nota de 12 valores.

Entrevista de Avaliacio de Competéncia — Visa obter, através de uma relagfo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungfio, permitindo uma analise estruturada da experiéncia,
qualificaces e motivagSes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em

situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Serd composta por um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

e pretende aferir da presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.--------------

Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

------ Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
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------ Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;

------ Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;

------ Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

—————— Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

A classificagdo final da Entrevista da Avaliagio de Competéncias resulta da média aritmética

simples das classificagSes obtidas nos pardmetros de avaliagio, sendo o seu resultado convertido

nos seguintes niveis classificativos:

------ Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

------ Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

------ Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente;

------ Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;

------ Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificacSes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificag¢do final da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Duragfo aproximada da Entrevista de Avalia¢do de Competéncias serd de 1hora e 30 minutos. ------

Entrevista Profissional de Selecfio — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e

de relacionamento interpessoal.

Tera em vista avaliar as aptidSes profissionais dos candidatos, mediante a ponderagfio de pardmetros

adequados e serd obtida pela aplica¢io da seguinte férmula:

EPS = at+b+c+d
-4

a) Qualidade de Experiéncia Profissional — Considerara o nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das funges desempenhadas em

atividades anteriores ao presente concurso e a sua utilidade para o exercicio das fungbes a que

concorre.

Pagina 7
PRACA DA REPUBLICA * 3130 — 218 SOURE #* TELEFONE 239 506 550 * EMAIL geral@cm-soure.pt



municirio be SOURE
CAmMARA MuniciraL

b) Capacidade de Comunicacfio — Procurard medir a corrente do pensamento manifestada através da

linguagem oral — seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia l6gica de raciocinio. --=-==emsmmn-mm--

¢) MotivacGes e Interesses — Procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

motivagles, interesses e gostos, bem como a integragio no meio sécio-profissional, através da

sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos.

d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal — Apreciard as opgdes tomadas e respetiva

fundamentagdo e capacidade de argumentagfio perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o
equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral, assim como a natural

integrac8io sécio-profissional em ambiente de trabalho.

Estes pardmetros de avaliagfo serfio pontuados numa escala quantitativa, sendo o resultado final
deste método de selegfio obtido pelo somatdrio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos

valores atribuidos pelo Jiri, nomeadamente: ---

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegfio equivale & desisténcia
do concurso, bem como serfio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragfo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, niio lhes sendo aplicado o método

seguinte.

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Juri deu por encerrada a

reunidio da qual se lavrou a presente ata.

/~

O Presidente Z[:] (&% LA

A 1% Vogal Efetiva b«(c,_l.

3.

A 2* Vogal Efetiva fCLL N (t vea W%
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