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%’ MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pessoal

Mapas de Pessoal-Modelo A

— Areade I
] fewmnia;ao
" . Encarregado
Atribuicdes { competéncias | Unidade organica / . R
factividades { centros de custos. |Director de| Chefe de | Técnico | Técnico de | Coordenada | Assistente Ent:ag:gadﬂ Encgsia nn-ﬂdrfﬁnin :Ef;: 2 Assistonte | 511 || 52
senvicos | divisdo | superor |informdlica | riécnico | lécnico operacicnal aperacional (Chefede | cobrancas operacional | aay |
iraiego) profissional
Gabinete da Apoio Pessoal ] 0 0 ] 0 & a 0 1 0 0 7
Subfotal 0 0 0 0 0 ] 0 ! 0 1 0 0 7|
Gabinele do Redaghes |
Pulblicas, Comunicagao
Sicid & Mo 0 0 1 0 0 0 ] | 0 0 0 0 1
Tacnologias |
Subtotal 0 0 1 0 0 0 0 ] 0 0 0 1
Gabinete Junidico e |
Gamara Municipal - Assessorias | Confencioso/Coatra | () 0 4 0 0 0 0 0 a 0 0 4 |
Apoio Instrumental e Técnico | Orienaches & Fiscaizagao _. |
Subtotal 0 0 4 ] 0 0 o 0 0 0 0 4
Gabinete de Saixle Pislica| [ 0 1 0 0 6 0 0 0 0 0 1
Subtotal 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Gahinele da Planeamento |
Municipal, inhestrial, 1] i 4 0o | 6 0 0 0 0 0 i 4
Comercial 8 Empresarial l
Subtotal 0 | 0 4 | o | o 0 0 4
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MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pessoal

Mapas de Pessoal-Modelo A

— Afea de
Atribuigoes | peténcias / Unidad anica / | e o —_ Tatal
ribuigoes | compeaiencias niGage organs. . . . . Encarragada da Fiscal da cadémica | |CIBS
factividades | centros de custos |Direclor de CI_I'E.radE Temq:u .]-T;ﬂ':;d& Cmrdenavdu A:lstanla gerj Enl:anegaad-;:l movimanio | lehwasa .ﬁ.sarl;ﬁentel . 2 parcial| -
serigns | divisdo | superior | in ica | rlecnico GG operacional aperacina (Chefe de | cobrancas Oparaciong sl
trafego) prolissiond I
Camara Municipal- Assessorias Cg:*z":;:: Uame:- 8 0 ] 1 i D 1] ] i} 0 1] 1 2
Apoio Instrumental e Técnico |
- —
Subtotal 0 0o | 1 0 0 0 0 0 0 1 2 1
Total . [ 0 11 0 0 6 0 0 ) 1 0 1 19
Sarvicos de Expedients
Geral, Alendimento & 0 0 2 0 0 7 0 i 0 0 6 15
Arguivn | Taxas e Licengas
Subtotal a (1] 2 [i] 1] 7 (4} d 0 [t} & 15
Sonigos de Contabilidade
ity a Patriménis Municipel 0 0 2 2 1 2 ] 0 i} 0 il 7
de Divisdo de
Ad‘ministral;&u Finan?aﬁ B Subtotal 0 7] 2 2 1 2 0 a L] 0 ] T
Geral, Finangas Recursos A
e Recursos Humanos Aprovisionamento & Gestdo 0 0 " o 0 " 0 0 0 0 7 4
Humanos da Stocks
Subtotal ] 1} 1 [i] a 1 (1) 0 0 [} 2 4
Servigos de Tesourara 0 0 I 0 1 1 0 1] 0 L] 1] 2
" Subtotal 0 (1] ) 0 1 1 a2 (i} i) rdi i) 2
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@, MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pessoal

Mapas de Pessoal-Modelo A

Area e
¢ | Unidade organica Sty o R Total
Atribuigoes [ competéncias nidade organica/ | _ _ _ _ Encarregado de Fisial e : s | ogs
lactividades | centros de custos Durﬂ:tgrdE' Chela_de Téml_cu _Tﬂcnucg de Gm[daenadu .ﬁ.wst_arﬂ& geral Enn:arfegad? ey [ Asﬂ:-iﬁr]':il Parcial .
servipos | divis30 | superior | informatica | rigcnico | Becnico onal | OPEraciona (Chefade | cobrancas o afou
tratego) profssianal
Senipos de Pessod ] 0 1 0 ] 4 0 0 | 0 0 | 0 5 |
| i |
Subtotal 0 0 1 | o | o 4 0 | o 0 0 0 5
Divisdo de Senvigas de “
Finangas e Regulameantagio & 0 1] 1 D f 0 0 0 0 ] 0 1 |
Recursos Cortratos & Fommagao
H o :
HIANOS Subtotal 0 0 | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Departamento Serviga de Higiene Saide | g 4 E
de o Segiwonca o Tisheho 0 H 1 0 0 0 0 0 o 3
Administracao | {l
Geral, Finangas Subtotal 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 5
e Recursos
Il Humanos Senigos Educativos 0 0 18 ] 0 1 0 0 0 EI 45 64
0 0 45 4 | |
Divis5o de Subtotal ] (1 18 0 0 1 _ 0 0
Planeamento nas
Areas de Bibdioteca Municipal 0 0 2 0 0 & 0 1 0 0 i ]
Educacao, Cultura | '
eDesportoe  |Subtotal g | & | 2 0 0 6 0 1 0 0 0 9
Tempos Livres
Mizmeu Municspal 0 0 0 | 0 2 0 0 o | 0 0 2
Subtotal 0 0 o | o | o 2 0 o | o | @& J.® 2 . J
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B MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pessoal
Mapas de Pessoal-Modelo A

- Area de
foemmiagan
Atribuigbes | competéncias | Unidade organica | S il B9 | Total
lactividades | centros de custos |Direcior de| Chefe de | Técnico | Técnica de | Coordenado | Assistente Enczr:;;liadu Encarregado| mf::enm 1:3:155?3[:; Asslstente | 20ema Farcial iy
servicos | divisdo | superor | informdtica | rigonico | becnico apesacional | operacional (Chefe de mbmn;;as opergcional| gy
trafego) | profiesional
Divisdo de
Planeamento nas ;
s e | ® 0 0 0 0 1 0 0 0 0 8 g
Educagao, Cultura ]
e Desporto e - |
Tempos Livres Subtotal a a 0 a 2 1 0 0 0 0 8 9
Departamento et
de i i o | o 3 0 0 2 0 0 0 0 2 7
Administragao
Geral, Finangas | Sector de Acgao -
2 Heetisos Social e Saiide Subtotal a 0 | 0 1) 2 0 0 a 0 2 7
Humanos Saiiie 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0
Subtotal 7] 0 0 | 0 0 o 0 0 7 0 (i} 0
Senvigos de Mercados e |
Feiras, Indistria e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 2 2
Flscallzagéo Sandaria J
Subtotal 0 0 0 0 0 g | 0 Sl O 0 2 "
Total - 0 0 | 31 2 2 27 0 1 0 0 69 132 ||
Sarvices de Apoin
Bairistrative 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 i 4
Departamento | Divisdo de Gestao Subtotal 0 0 0 0 0 4 0 0 0 ] 0 4
de Obras a Urbanistica e
Urbanismo Planeamente  |Senvigos de Lolesmentos o .
s Partic s 0 1 2 0 0 a 0 0 0 i 0 3
Subtotal 1 0 1 2 0 0 [ e .| o /| o .| 0 3
——-. - . [ e 3 -‘-{k /,ﬂJ A ._1.
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MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pessoal

Mapas de Pessoal-Modelo A

— — — - ﬁ.rgﬂ dE i
Atribuigées [ competéncias | | Unidade organica / il o Total
uigoes / com clas nidade organica | | Fiecal ) i
lactividades | centros de custos [Diredor de| Chefe de | Técnico | Técnico de | Coordenado | Assistente EMZEMG_EME@EIUD! muid:m | lﬂ’:ﬁf;z hssistente [ #200 fpag | 55
servicos | divisdo | supenior | informaleca | rigenico | tecnico operacional operaciona| (Cheli de | cobrancas operacional | aipy |‘
Irafego) prafissionsl |
' I
Senipes de Flansamento I
Municipal & Drdenamenta 0 0 0 1] 0 0 0 1] 0 ] 0 0 |
dn Territdro |
Divisio de Gestdo o b ol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Urbanistica e
Planeamento s e
Projecins & Vistorias o 0 0 ] . 5 0 0 0 0 1 i
Subtotal 0 (1] 0 0 2 5 [/ a 0 ] 1 3
Departamento Sanvicos de Sansamenlo e
de Obras'e S aubridade 0 ] 0 0 0 0 0 1 0 ] 17 15
Urbanismo
Subtotal 0 a 1} 0 a 0 | 0 1 0 ] 17 18
Senvigos de Agua, Energla, ‘
e T 0 ] 2 0 1 3 0 2 0 3 21 32
Subtotal {i] 1] 2 0 1 2 0 2 o 3 21 32
Divisao de Obras Seniros de Apoio
: 0 ] 1] i 1 0 0 0 0 0 i} i
Piblicas e Administrativo
Municipais
Subtotal 1] a 0 i 1 (1] 0 [} 1] 0 1 1
/
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MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pesscal

Mapas de Pessoal-Modelo A

Area de
| 1|Encarra;3ﬂn! lomagao
Atribuigoes | competéncias | Unidade organica / ' | ¢ . Total
lactividades | centros de custos |Divector de| Chefe de | Técnico | Téenico de | Coordenado | Assistente Emagreiam Encarregado mu?r:enlo h::;f;:j assigtente | 2 | para) -
servipos | divisao | superior | informética | rifcnico | thcnico 'upa?‘amnal operacienal {Chefe de u:cr-tlmnqa.s I_1:|p|=',r.a[:|n::unal afou
trifega) | profission
Ermpredadas ] 1 1 n 0 a 0 0 0 0 i 2
Subtotal 0 1 1 | 0 0 0 0 0 0 0 0 2
I
Divisao de Obras | Rede Viara e Sinalizagio 0 0 o 0 0 ] i a 0 0 g 10 '
Piblicas e I | [
Municipal i
HEPEE [ Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 o | 9 10
|
|
Departamento "
de Obieas @ Dbras Municipas 0 0 o 0 0 i 0 0 o 0 B B
Urbanismo
Subtotal 0 0 a ) 0 a ] 0 0 a 8 ]
Senvipes de Protecqio Civi
wAobia o 0 0 0 0 0 0 1 o 0 | 10 i1
|
!
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 10 1 |
Senvigos de Instalagies e !
Equiparnenis 0 0 1 ] o 0 0 D i 0 7 8
| Subtotal 0 0 1 0 0 0 0 0 0 7 8
Total 0 2 6 4 12 1 4 0 3 73 105
TOTAL GERAL [ 0o [ 2 | 4 IR 5 1 3 | ms 256
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@ MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pessoal

Mapas de Pessoal-Modelo B

o . ] Nimero de Postos de Ob
Atribuicoes | Competéncias / Actividades Cargo / Carreira / Categoria Tkl 5,
Director de Servicos ]
Zhefe de Divisao 2
Técnico Supenor 1A i i
ool i : A h = kTS v
Assistonta Temlm - . G
|-Assessori io Instrumental e Técnico st g 8
; icipal- ssorias-Apoio Instrumen : = -
ol Ap !Ermarregadn dae Mummentn (C. de Trafegc-; 1 o
ol SR ___:;.'-i',-':._- o | FeF 5ol |
Asmslente Gpemnnnar 1 . -}
= "1 S 2 - I‘..,‘ 3 > I."|': JI:IL - 1- "
Técnico Superiar _ﬂ .
e Rl Lot 3523 ‘-')_‘*:"-"i__,*::&\;" vy | bt -8 P
Técnico de Informatica 2
DepRagowRIc Co T T e e A e | e 02 &4
i crze ; a:nnrdenadm Técnico )
Geral, Finangas e Divisdo de Finangas e Recursos Humanos Y, S [ H T
Recursos gt hrer Ly LA Wl LT ; =] L8 = sl
Humanos Assistente Técnico 15
F f {0 e JLS A 15 L =
Assistente Dperacmal : 12
L Fre e e T wf 'ﬂz
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MUNICIPIO DE SOURE

Servicos de Pessoal

Mapas de Pessoal-Modelo B

. . Numero de Postos de
Atribuicaes [ Competéncias | Actividades Cargo / Carreira [ Categoria Trabalho Obs,
Técnico Superior 20 -
LR - ] TR Rr20! -
Aszislente Tél:‘._lj_im - 10 _
Divisdo de Planeamento nas Areas da Educagao, Cultura e T ; 10
Desporto e Tempos Livres |Encarregada Operacional 1
e R : ETNhEl - =
Degaranmmin s Assistente Operacional B -
Hﬁdmln!stra:;au - 53
Geral, Finangas e Técnico Superior 3
Recursos T A s 3 =
Humanos . 7
Sector de Acgdo Social e Salde ‘E‘“""te”‘? Tém'?” _ i | e
Assistente Cipemmnnal 2 -
. . e e s e Assrslame Dpemnmnal _:2 . i
Servigos de Mercados e Feiras, Industria e Fiscalizagao Sanitana R o 2
Técnico Superior 2 B
P S A T e e T B T S =
Coordenador Tecnico 2
Departamento de R T TR A O TR e WA
i Gestdo Urbanistica e Planeamento - —— S =
Dbra.s = Droieqo.0e Assislente Tecnico 9 =
Lirbanismo : e T 5
T i B ; EE - E 1 ¥z gy I s e
Asﬁstente Dperacmnaﬂ 1 ) N
Tl A
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Servigos de Pessoal

MUNICI®PIO DE SOURE

Mapas de Pessoal-Modelo B

Atribuigdes | Competéncias [ Actividades

Cargo ! Carreira | Categoria

MNamero de Postos de
Trabalho

Obs.

Departamento de
Obras e
Urbanismo

Encarregado Operacional

Semvigos de Saneamento e Salubridade Lo Ty i bt R |
Assistente Operacional - 17 )
e s 17
Técnico Superior 2
Coordenador Técnico. [ i = - :
el e o AR S RN SR R 1 el . || Al
Assistente Técnico .

Servicos de Agua, Energia, Turismo e Termalismo

Encamegado Operacional

Divis&o de Obras Publicas e Municipais

Fiscal de Leiluras e .Cc:b{a_m;g:s )
R R G H-.;.; i -.'::-! " e i 8
Assistente Operacional 21 ]
i e RN 29
Técnico Superior
F T T, S0 S

Coordenador Técnico

T

Encarregadﬁ Geral Cperacional -

Assistente Operacional
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MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pessoal
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Mapas de Pessoal-Modelo B

Nomero de Postos de

ihuicdes | Competénci ivi 5 i i .
Atribuigoes peténcias / Actividade Cargo / Carreira / Categoria iy Obs
Encamegado Operacional _ 1
§ N . - 1.:, i 1
Servigos de Protecgao Civil e Ambiente : - L LS hoass Lo
Departamento de Assiena OPB“*““”?' st :3 .
Ohbras e ' -
: Tecni 1
Urbanismo Bl Sup?r:ur. = - - E
Servigos de Instalages e Equipamentos Aés:slentw i 2 Leu e __
Total 256

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo / Carreira | Categoria

Cargo / Carreira / Categoria MN® Postos de Trabalho

Director de Semvigos 0 -

Chefe de Divisao o = —2 ——
Ter:mr:u Supennr N __ — ——
Técnico de 1:I'IfDrI'I’!E|.t{GEI . — _ —
Coordenador Tec Témmu - ) o o ___E -

Asmstsnte Tél:mcu - N 45

Encarregado eral Upemmnal 1

Encaﬂegadn Gperaclnnal B ) 8

Enr..amgadn de Movimento(C. de Trrafegu]— I 1
L!fnscal de Leituras e Cobrangas. B ) 3 —
Assislente Dparacmnal 143

Total 256
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