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DESPACHO

DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS
BIENIO 2017/2018

De acordo com o previsto na alinea d) do n° 1, do art® 60°, da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela Lei n° 66-B/2012, de 31 de
Dezembrb, que estabelece o Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na
Administracdo Piiblica (SIADAP), conjugado com o disposto no Decreto-
Regulamentar n.°18/2009, de 4 de Setembro, que o adapta a Administragao
do Presidente da Camara assegurar o

Autarquica, é da competéncia

cumprimento das percentagens de diferenciagdo de desempenhos.

Assim, de acordo com o disposto no n° 1 do artigo 75° da Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de Dezembro, determino as seguintes percentagens:

0,
Grupo Profissional N¢ Trabalhadores R RIIERES | [ R (ITEE
s/ Arredondamento |/ Arredondamento  |s/ Arredond: o |c/ Arredond
Técnico Superior 33 8,25 9 1,65 2
Assistente Técnico 49 12,25 13 2,45 3
Pssistente Operacional 138 34,5 35 6,9 7
Total 220 57 12

OBS.: Este quadro poders ser alterado em fungdo do numero de trabalhadores com 1 ano de servigo efetivo, a 31/12/2018

Pacos do Municipio de Soure, 14 de Fevereiro de 2017
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