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ATAN.”1
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3° GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE EXPEDIENTE GERAL,
ATENDIMENTO, TAXAS E LICENCAS E ESPACO DO CIDADAO

--- Aos cinco dias do més de margo do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos Pagos
do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Cdmara Municipal de um de marg¢o do ano dois mil e vinte e quatro, tendo a
constitui¢do do Juri sido aprovada por deliberacdo da Assembleia Municipal de vinte e nove de
fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, para defini¢do dos métodos de selegdo, e respetivo
conteido, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para classificar os
candidatos, de acordo com o estabelecido na atual redacdo da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, adaptada & Administragdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto. =-=-==--maum-

--- Estiveram presentes os seguintes elementos: Luisa Margarida Lima Anjo, Chefe de
Diviso de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Desenvolvimento, Mario Jodo Lourengo
Gomes, Chefe de Divisdo de Cultura, Desporto, Tempos Livres e Promogdo Turistica e
Susana Isabel Duque Gaspar, Dirigente Intermédia de 3° Grau da Unidade Orgénica de

Planeamento, Estratégia e Financiamento. —===--mmmmmmmm e e e

--- O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar, aos candidatos do presente procedimento

concursal, os seguintes métodos de selegfo, ambos valorados de 0 a 20 valores.-------------
--- Métodos de Sele¢do: Avalia¢do Curricular e Entrevista Piblica de Sele¢iio.-----=-----

--- Avalia¢do Curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente na area para a qual este procedimento foi aberto, com base na analise do

respetivo curriculo profissional.-===-==mmmmmmmm oo o

--- Assim, a avaliac@o curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem
como cada fator nela considerado, através da aplicagio da seguinte

LTI @ == e e e e e e e e

---------------------------- AC = (HA + EPG + EPE + FPG + FPCE) --rrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmme
______________________________________________________ G e o e
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EPG = Experiéncia Profissional Geral;--r-s=acmmmmemmmamcmcnmmcn e s e e c s e e e e
EPE = Experiéncia Profissional Especifica;-------nmmmmmmmmmmm oo
FPG = Formaco Profissional Geral;-=---=mmmmm e oo e e e e e e
FPCE = Formag#o Profissional — Cursos Especificos.—-=-mnmmmmmmmmmm oo
--- Habilita¢oes Académicas (HA) ~-----——-mmmmmmmm oo

--- Neste dmbito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil
exigido, bem como a posse de outra habilitacdo académica superior com relevédncia para o

desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios: ------------
--- Licenciatura — 18 valores;-=====mmmmmmmmm e e
--- Mestrado — 19 valores; ==----==mmmmmmmm oo e e
--= Doutoramento — 20 valores, ===mmmmmmmm e e o o e e e e e
--- Experiéncia Profissional Geral (EPG) =-=mmmmm e e e e e e e

--- Ponderara o desempenho efetivo de fung¢des, em cargos, carreiras e categorias para as
quais seja exigivel a titularidade do grau de licenciatura, na area de atividade para a qual o

procedimento concursal € aberto. -------mmmm e

>4 anos € <7 anos — 12 valores; —=--ommmmm s e e e e e e e e e e
> 7 anos € < 10 anos — 14 valores; ==~~~=rremmmemmmmmmmec e s e e e e e e
= 10@nos & < 13 G108 — 16 VBlO1EE; ~rommemrrmom e e e s st e
> 13 anos e < 16 anos — 18 valores; —=-nmmmm e e

> 16 an0S — 20 VAlOT @S, === mmmm oo oo e o e e e e e e e e e e
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--- Experiéncia Profissional Especifica (EPE) ==--ssmnmmmmmmmmmmmmmee oo

--- Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho efetivo de fungdes de diregéo,
chefia e coordenagfo inseridas na 4area para a qual o procedimento concursal é aberto, de

acordo COM 0 SEGUINTE: ====mmmmmmmmmm oo oo oo
Até 4 anos — 10 valoTes; —==memmmmmm e oo oo e e e e e
>4 anos e <7 anos — 12 valores; —--mmmmmmm s mm s e e e e e e e
> 7 anos € < 10 anos — 14 valores; —----mm=mm s s oo e e e e e e e
> 10 anos € < 13 anos — 16 valores; —===mmmmmmmmmmm s e o e e e
> 13 anos € < 16 anos — 18 valores; =======-m=mmmmmmmmm oo oo
> 16 anos — 20 valores. —=---mmmmmmmmmm oo
--- Formagéo Profissional Geral (FPG) ----------mmmmmmm oo oo oo

--- Neste item o Juri tomard em consideragdo as agdes de formagdo com interesse
especifico para a area do lugar a prover, de acordo com a sua duragdo, relevantes para o

desempenho do cargo e relacionadas com a respetiva drea de atuagfo.--------=======mmmmmmmo-

--- A participa¢do em agdes de formagio sera classificada até um maximo de 20 valores,

de acordo com 0S SegUINtES Critérios: —-------mmmmmmmmmmmm oo

--- Para efeitos de normaliza¢do, considera-se que um dia de formacéo é equivalente a 7

--- Serfio consideradas “a¢des de formagio / pds-graduagéo /especializagdes com interesse

especifico” as relacionadas com a area funcional do lugar a prover, nos ultimos 5 anos. ----

--- Todas as a¢des que nfo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “agdes sem

interesse” e nAo serdo valorizadas, ==---====-mmmmm e m e e e e
--- A¢des de Formag8o com interesse especifico: =mmmmmmmmmmmmmmm oo c oo
Até 50 horas — 14 valores; —-==--==mmmmmmmmm e e e e e e e e
> 51 horas € < 100 horas — 16 valores; =---=====mmmmm o mm e e e e e
> 101 horas e < 150 horas — 18 valores; =-—-==== s mm e m e e e

> 150 horas — 20 Valores. ===--mmmmmmmmm s oo e e e e e e

PRACA DA REPUBLICA * 3130 — 218 SOURE * TELEFONE 239 506 550 * EMAIL geral@cm-soure.pt



municirio e SOVRE
CAMARA mMunNicirPAL

--- Formacio Profissional — Cursos Especificos (FPCE) ~---nmmmmmmmmmmmm oo
--- Avalia a aprovagio nos cursos especificos para dirigentes da Administragdo Publica ou
Administracdo Autarquica, ministrados por autoridade reconhecida, de acordo com a
SEgUINte PONAEragaO:-—--=mmrmmmmmm oo e o s s
Sem habilitaghio — 1.0 VAIOTES] «=emcmmom ot s st s e s i e i
Cursos Especificos para Dirigentes da Administragdo Publica ou Administragéo
Autarquica — 20 VALOIES; —mmmmsmmm s e e e e e S b e L e s
--- Entrevista Publica de Sele¢do (EPS) ~----mmmmmmmmmmm s e e
--- A entrevista publica de sele¢fio visa avaliar, numa relagdo interpessoal ¢ de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com
as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, e a sua valoragéo resultard da soma
das pontuag¢des obtidas em cada um dos fatores a seguir indicados: ---=-=--=-==-o-mmnmmmnmnaen
--- Qualidade da experiéncia profissional e interesse e motivagio profissionais, que
ponderard, atendendo as responsabilidades e complexidade dos objetivos a prosseguir, o
curriculo e o percurso profissionais do candidato, de um modo global, bem como os seus
conhecimentos no 4mbito de aspetos legais e organizativos inerentes ao cargo a prover, o
interesse do candidato pelas fung¢des inerentes ao cargo, e, finalmente, a sua motivagdo
PEOTEEIOHALY ==snummmmmmsmsom i i e e e R R RS RS SR A SR R R S
Excelente — 5 valOres; ==mmmmmmm s oo s o oo oo e e e e e e e e e e s
Muito Bom — 4 vVAlOres; ====mmmmmmmm oo e e o e e e e e oo
Bom — 3 VAlOTES; ==mmmmmmmmmm o s oo e o e e e
Regular — 2 VAlOTres; ====mmmmmmm o e e e o e o e e e oo o o
N0 satisfatorio — 1 valor, =mmmmmmmmm s oo oo o e e e
--- Sentido Critico, que ponderara a perce¢dio e¢ capacidade de andlise critica do candidato

e respetiva fundamentagdo das decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais e sobre as

estruturas organizacionais em geral e sobre aquela onde o candidato pretende inserir-se, de
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forma a avaliar a sua capacidade de melhoramento e de implementagdo de novas

estratégias, tendo em vista a otimizag@o do servigo a prestar: =--=--m----eoceoomsomcomimmnoooos
Excelente — 5 valores; ===smmmmmmmm oo oo oo oo oo o e e s
Muito Bom — 4 valores; ========mmmmm e oo e e oo
BOMm — 3 VAlOTES, ~mmmmmmmm i m e o oo oo oo o e e e e e e e e e e e e e e e
Regular — 2 valores; ====mmmmmmmmmm o s e e e e
N&O satisfatdrio — 1 valor; —==-mmmmmmmm s oo e e e e e e e e oo

--- Capacidade de lideranca e de orientacdo de pessoas, que ponderard a apeténcia do
candidato para o exercicio de fungdes de lideranga, coordenagdo e orientagdo de pessoas
na perspetiva das atividades e dos recursos humanos relativos ao servigo do cargo a

POV, = m o = = o o o e o e e e e s mmmm oo
Excelente — 5 valores; =----===mmmmmmmmm oo o oo e e e e e e s
Muito Bom — 4 valoIes; ===========mmmmmmmm e o e e e e s e e
BOM — 3 VaAl01eS ] <= s e e s e o e e i e e
Regular — 2 valores; ====mmmmmmmmmmm oo o o e e e o s
Nao satisfatorio — 1 valor, —--mmmmmmm s e e

--- Capacidade de expressio e de comunicag¢io, que ponderard, com base nas respostas
dadas, a capacidade de comunicagio oral, de sintese e de sistematizagdo e ainda a clareza

de raciocinio do candidato: —=-mmmmmmmmmmmmmm oo
Excelents — 5 Walones; sommssmmsm s s it i o e e S s e i e
Muito Bom — 4 VAlOTeS; =mmmmmmmmmmmm oo e e oo e e e e
BOm — 3 VAlOIES; mmmmmmm e m o m o oo oo e e o e o e e e S
Begnlat —2 VEIGTEH] ~==mmsommmmm o o memmr e e s e s SRS R e e
Nio satisfatorio — 1 valor. ===rmmmmemmm s oo e e oo

--- A classificagfio em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do JUri. —=-=--=sssemmmmmmmmmno oo oo oo
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~-- Classificag@o Final: ---mmmmmmmmmmmm oo e o o oo o oo e

--- A classificacfio final sera expressa em valor numérico, na escala de 0 a 20 valores, e

serd determinada pela aplicagdio da seguinte formula: =---e-mmrmmmmrmmmmmo oo

AC = AvaliagHo CUBTIGHIAL, =smsmmmemmmmmm e s mmm me e = s S SRR RS
EPS = Entrevista Publica de Sele¢8o. --=-====m=mmmmmmmmmmmmmmm oo e

—-- Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo considerados pela ordem apresentada

o5 segiintes critérios de desempato) s-csommrarsemnsmmmmi e b S S e S
—-- 1° — 0 maior namero de anos de experiéncia profissional na administragéio publica; -----
--- 2° — 0 maior nimero de anos na carreira de Técnico Superior; ------=======mmmmmmmmmmmeeeme

--- 3° — 0 maior numero de anos de experiéncia profissional na area funcional do cargo a
POV, = mm s o o o o o o e e e o oo
Serfio considerados nio aprovados os candidatos que, no cdmputo dos métodos de selegdo,
obtiverem uma pontuacgio inferior a 10 valores, considerando-se a pontuagdo minima de
950 valores pot AfTEHORQEIBIIID, ~==-s=r==emmemceaenes s s mm s SR SR S AR R
O Juari deliberou ainda, por unanimidade, criar os modelos correspondentes a Avaliagio
Curricular ¢ a4 Entrevista Pablica de Sele¢do, apensos & presente ata e que dela farfo parte

INEEGTANTE, =mmmmmmmm s m oo oo e e e oo ssmmmsono o

E, nfo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por

encerrada a reunifio da qual se lavion a presente ata: —~——-remmeemrmmme s csas e a s S e

A Presidente

0 1° Vogal Efetivo et \j&f@wv\

A 2* Vogal Efetiva
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