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ATAN.1
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 4° GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE EDUCACAO E JUVENTUDE

--- Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos
Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Jiri do concurso em epigrafe, aberto por despacho do
Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal de dezassete de janeiro do ano dois mil e vinte e
quatro, tendo a constituigdo do Juri sido aprovada por deliberagio da Assembleia Municipal de
vinte e oito de dezembro do ano dois mil e vinte e trés, para definicdo dos métodos de sele¢io, e
respetivo conteudo, bem como do sistema de classifica¢fo final a adotar para classificar os
candidatos, de acordo com o estabelecido na atual redacdo da Lei n.® 2/2004, de 15 de

janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto. ==-===-==--=--

--- Estiveram presentes os seguintes elementos: Maria Adelaide Montenegro Cardoso
Salvador Coelho, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do Municipio
de Condeixa-a-Nova, Pedro Miguel Dinis Fernandes Gomes Carrana, Chefe da Divisio de
Desenvolvimento Social e Saide do Municipio de Pombal e Mario Jodo Lourengo Gomes,
Chefe de Divisdo de Cultura, Desporto, Tempos Livres e Promogédo Turistica do Municipio
dE S OUIE, =mmmmm e m o oo e e e e
--- O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar, aos candidatos do presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de selegdo, ambos valorados de 0 a 20 valores.--=--====----
--- Métodos de Selegfio: Avaliagiio Curricular ¢ Entrevista Publica de Sele¢cdio.-=---------
--- Avaliacdo Curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente na drea para a qual este procedimento foi aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional,-m=m=mmmmmmm e
--- Assim, a avaliagfo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem
como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da  seguinte

L I U L £ == o= e e e e e e e e e e e

______________________________________________________ Moo e sens oo e s ca e ons
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HA = Habilitactes Académicas;-=====rmm-mmmmmemoem e e m e e e e s e
EPG = Experiéncia Profissional Geral;=-==-==smmmmmmmmmm oo e
EPE = Experiéncia Profissional Especifica;--------mmmmmmmmmmmmmm oo oo

FP = Formagao Profissional;---===-mnmmmmmmmm oo oo e e

--- Habilitacdes Académicas (HA) ----------mmmmmmmmmmnnna- e

--- Neste ambito, o Juri decidiu avaliar a titularidade do grau académico ou equiparagdo

legalmente reconhecida, de acordo com a seguinte ponderagdo: =========mmmmmrmmmmm——— e
--- Licenciatura — 18 valores;-—--====mmmmmmmmm oo oo o e oo e e e

—== Mestrado — 19 valores; ==smmmmmmmm s s s oo e e e e e e e e e

-~ Doutoramento — 20 valores. =msmsmmmmmmm s e e e e e
--= Experiéncia Profissional Geral (EPG) ===r=mmmmmmrmmmmmmm oo oo c e oo

--- Ponderara o desempenho efetivo de fung¢des, em cargos, carreiras e categorias para as
quais seja exigivel a titularidade do grau de licenciatura, na drea de atividade para a qual o

procedimento concursal € aberto. Hessursatanses ot e A L S S
Fo M QU £ o o o o o e e e e
< 10 anos — 18 valores; =======mmmmm s e e
> 10 anos — 20 valores. =mmmmmmmm o s e oo o e e e e e
--- Experiéncia Profissional Especifica (EPE) -=-m=mermmmmmmme oo oo

--- Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho efetivo de fungdes de diregdo,
chefia e/ou coordenagdo inseridas na 4rea para a qual o procedimento concursal é aberto,

deatordo COK O SBEIMIIITES e s S e s e i e e b
NAO tem — 0 VAlOIES; =mmmmmmmmm o oo e e e e
Até 3 an0s — 16 VAlOres; mmmmmmm oo oo oo e e e e e e e e e
>3 anos e <6 anos — 17 valores; =-=--==--mmmmmmmmm oo e e

> 6 anos € <9 anos — 18 valores;) =====m=mmmmmmmm o e e
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>0 anos e < 12 anos — 19 valores, =«-smmmmmmm s o e e

> 12 an08 — 20 ValOres. —mmmmmm oo e e e e e e e

--- Formacao Profissional (FP) ----smmmmmm e e e oo

--- Neste item o Jari tomara em consideragdo as a¢des de formagldo com interesse
especifico para a 4rea do lugar a prover, de acordo com a sua duragdo, relevantes para o

desempenho do cargo e relacionadas com a respetiva drea de atuagdo.=-====mmmm=rmmmmmmmmn--

--- A participagiio em ag¢des de formagio serd classificada até um mdximo de 20 valores,

de acordo com 08 seguintes Critérios: ===ssmmmmmmmmmmmm oo

--- Para efeitos de normalizagiio, considera-se que um dia de formagédo é equivalente a 7

--- Serdo consideradas “a¢des de formago / pos-graduagdo /especializagdes com interesse

especifico” as relacionadas com a drea funcional do lugar a prover, nos Gltimos 5 anos. ----

--- Todas as a¢Bes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “a¢les sem

interesse” e N80 Serfo valorizadas. ~=---mmmmmmmmm e e e

--- AcBes de Formagio com interesse especifico: ~==mmmmmmmmmmmmmmmm oo e ccccene e e

---------- Até 50 horas — 14 valores; mme --- -

--- Entrevista Publica de Selecio (EPS) --mmmmmm s o s oo oo

--- A entrevista publica de selecdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal ¢ de forma
objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com
as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, e a sua valoragdo resultard da soma

das pontuagdes obtidas em cada um dos fatores a seguir indicados: -=========mmmmmmmmmmmomeeee

-~ Qualidade da experiéncia profissional e interesse e motivagio profissionais, que
ponderara, atendendo as responsabilidades e complexidade dos objetivos a prosseguir, o
curriculo e o percurso profissionais do candidato, de um modo global, bem como os seus

conhecimentos no dmbito de aspetos legais ¢ organizativos inerentes ao cargo a prover, o
3
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interesse do candidato pelas fun¢Bes inerentes ao cargo, e, finalmente, a sua motivagdo

Profissional: =mmmmmmm oo oo s
Excelente — 5 valores; ==-mmmmmmm o s s oo o e o e e
Muito Bom — 4 valores; —----mmmmmmmmmm oo oo oo oo e e
BOMm — 3 VAlOIES; mmmmmmmm oo m s oo oo oo e e e e e e s
Régulai— 2 VAIOIES;) ==wummmmmmmmmmm s m s s m m e o e R R R SR e e e i s
N#o satisfatdrio — [ valor, mmmmmmmmmmmmm e e e e

--- Sentido Critico, que ponderard a percegdio e capacidade de andlise critica do candidato
e respetiva fundamentagio das decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais e sobre as
estruturas organizacionais em geral e sobre aquela onde o candidato pretende inserir-se, de
forma a avaliar a sua capacidade de melhoramento ¢ de implementagdo de novas

estratégias, tendo em vista a otimiza¢fo do servigo a prestar: wmemms---s--mmomcmmmeemcm oo
Excelente — 5 valores; ==---------==mmemmmem oo o m
Muito Bom — 4 valores; ==---mmmmmmm e o oo oo e e e e oo
BOm — 3 VAlOIES; =mmmm o m oo o oo o e oo o e e e e e e
Regular — 2 VAIOLES; ~mrrrmmmmmmmmmmmm s s s o o i o bt i i
Nao satisfatdrio — [ valor; ======mmmmmmmm s o oo o oo o e

--- Capacidade de liderang¢a e de orientac¢io de pessoas, que ponderard a apeténcia do
candidato para o exercicio de fungdes de lideranga, coordenagdio e orientagdo de pessoas
na perspetiva das atividades e dos recursos humanos relativos ao servigo do cargo a

POV =m0t S e A M B s St i R e e
Excelente — 5 valOores; =mmmmmmmmmmm oo o o o e e e e e e e
Muito Bom — 4 valOres; ==mmmmmmmmm oo o oo oo o o e e e e e e
BOm — 3 valOres; ==mmmmmmm s m o m s e o e e e e e e e s e
Regular — 2 valores; ====-=mmmmmmmmm e oo e e e oo oo o e e

Nio satisfatdrio — 1 valor, —cemmmmmmm e oo e
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--- Capacidade de expressio e de comunicagio, que ponderard, com base nas respostas
dadas, a capacidade de comunicagdo oral, de sintese e de sistematizagdo ¢ ainda a clareza

de raciocinio do candidato: ——=-===mmmmmmmmm o m e e e oo
Excelente — 5 valores; =mmmmmmmm s mmm o o o e o e e e e e e e e
Whiito Bom —4 valores; ceesm=mmmmssnmmmmsocmme e m e s m s s sl i i
Bom — 3 VAlOres; ===mmmmm e m oo o o e e oo
Regular — 2 valores; —=-==mmmmmmm e oo oo oo e e e e e
N#0 satisfatorio — 1 valor, ==-mmmmmmmmm e e e e o o oo e

--- A classificaciio em cada fator de apreciagio resultard da média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do Jiri, ~=-m-s-msscsesummmmmmrmmm e oo
--- Classificacio Final: -————-—mmmmmmmm oo e e

--- A classificagfio final serd expressa em valor numérico, na escala de 0 a 20 valores, e

serd determinada pela aplicagio da seguinte foérmula: =ememmeemcemcemmeeeooeooo-
------------------------------------ CF = (AC x 40%) + (EPS X 60%) ====nmmmmmmmmmmm e
EM UE: ==mmmmmmm e oo o o o o e e e
CF = Classificagio Final; ==mmmmmmmmmmmmmm e e e oo
AC = Avaliagio Curricular; ==mmmmmmmmmm s e e e e e e e e e e e
EFPS = Entrevista Pliblica de Seleglo. =-==scmcammmmmmmmmmmm s o s oo o

--- Em caso de igualdade de classificagfo final, sero considerados pela ordem apresentada
QS SESHINTEE CHItEi68 dE dEsIPaLE; »mmerrrmre e s mn s enor s e e e s
-—- 1° — 0 maior niimero de anos de experiéncia profissional na administragdo publica; -----
--- 2° — 0 maior numero de anos na carreira de Técnico Superior; ==-=======mmmmmmmmmmeomaa—ee
--- 3° — 0 maior nimero de anos de experiéncia profissional na area funcional do cargo a
PIOVEI . = mm e e o e
Serdo considerados nio aprovados os candidatos que, no computo dos métodos de selegdo,
obtiverem uma pontuagio inferior a 10 valores, considerando-se a pontuagdo minima de
9.50 walores: pot aftedotidameite;. == —r=rrm s i e e
O Juri deliberou ainda, por unanimidade, criar os modelos correspondentes a Avaliagio
b
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Curricular e a Entrevista Publica de Sele¢éo, apensos a presente ata e que dela fardo parte

INEEEIANTE, ==mmmm o m o o o e e e e e e e e e e

E, nio havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Jari deu por

encerrada a reunifdo da qual se lavrou a presente ata, =-=--=--mmmmmmmm oo

MARIA ADELAIDE  Assinado de forma digital por
MONTENEGRO MARIA ADELAIDE

MONTENEGRO CARI
. CARDOSO SALW\DDRCD[LHDDOSD
A P resi de nte SALVADOR COELHQ Dados: 2024.02.27 17:5316 Z

Assinado por: PEDRO MIGUEL DINIS FERNANDES
GOMES CARRANA

Num. de |dentificagao: 10166606

Data: 2024.02.27 18:57:44+00'00'

O 1° Vogal Efetivo

Assinado por: Mario Jodo Lourengo Gemes
Num. de Identificagao: 04490415
Data: 2024.02.27 14:28:36+00'00"

O 2° Vogal Efetivo
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