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ATAN.3
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU PARA A DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

--- Aos dezoito dias do més de abril do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio
dos Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de dezasseis de fevereiro do
ano dois mil e vinte e trés, constituido pelos Senhores: Agostinho Anténio Gongalves
Lopes, Diretor da Dire¢do Municipal de Gestdo Integrada do Municipio de Pombal, Paula
Cristina da Silva Figueira Baptista, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Miranda do Corvo e Liliana Marques Pimentel, Professora na Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra, para apreciacdo da Entrevista Publica de

Sele¢do e aprovacdo dos respetivos resultados. —=-----mmmmmmmm oo

--- Dos candidatos convocados faltaram a entrevista os candidatos Fabio Micael Costa
Bernardino, Ivo Gil Antunes Martins da Costa, Jodo Pedro Meldneo Gaspar e Ricardo

Manuel Curado NUNES, =--mmmmm e e oo e e e e m oo

--- O Juri realizou a entrevista aos candidatos presentes, Carlos Filipe Rodrigues
Dias, Luis Filipe Antunes Freire e Susana Isabel Duque Gaspar, com base nos
critérios de avaliagdo previamente estabelecidos na Ata n.° 1, sendo classificados de
acordo com os resultados registados nas fichas individuais e no anexo I, que fazem

parte integrante da presente ata, —------mmmm oo oo

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Jari deu por

encerrada a reunifo da qual se lavrou a presente ata. ——-----mmm - oo

Assinado por: Agostinho Antdnio Gongalves
Lopes
Num. de Identificacdo: 09986198
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selecao

Nome: Carlos Filipe Rodrigues Dias

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivag&o Profissionais

Presidente | ,, = Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
\alorEs do Juri 1% Nogal | 2° Vogal classificagao
Excelente 5 Temas Abordados: Percurso profissional; Objetivos;
Descentralizagio de Competéncias; Cumprimento
Muito Bom 4 X X X Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC)
Bom 3 Fundamentacdo: Descreveu com clareza o seu percurso
profissional; Tentar melhorar/inovar sdo os seus objetivos;
Regular 2 Demonstrou conhecimento sobre a descentralizagdo de
N&o 1 competéncias; Indicou o MENAC como instrumento de
Satisfatorio transparéncia.
Sub-total 4
b) Sentido Critico
Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores | * o g | 17 Vogal | 2° Vogal classificagéo
Excelente 5 Temas Abordados: Lideranca de uma equipa dificil;
Estrutura da Unidade Orginica e o contexto demografico,
Muito Bom 4 social e econdmico do Concelho; Interoperabilidade entre a
U. O. Planeamento, Estratégia e Financiamento e a Divisdo
Bom 3 X X X de Administracdo e Finangas
R(;)gular 2 Fundamentagio: Revelou bom sentido critico, com
Nac? . 1 conhecimento das matérias abordadas.
Satisfatorio
Sub-Total 3
c¢) Capacidade de Lideranca e de Orientagdo de Pessoas
Valores Premdgqte 19 Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas aborq_ados: e fundamentagéao da
do Jari classificagao
Excelente B Temas Abordados: Trabalhadores pouco motivados
estratégias para os motivar, “mau estar” causado pelo
BiiiitG Rt 4 SIADAP; Papel do lider na coordenagdo da Administragdo
Pablica Local; Inteligéncia Emocional pode robustecer a
Bom 3 X X X lideranga
Regular 2 Fundamentagio: O  candidato  demonstrou  boas
Nia 1 competéncias na motivagido de equipas e na prevengdo de
Satisfatério conflitos.
Sub-Total 3
d) Capacidade de Expresséo e de Comunicagao
VIA[GTaE Pre&dgqte 10 Vogal | 2° Vogal Resumao dos temas abort_i_adosi e fundamentacéo da
do Juri classificacao
Excelente D Temas Abordados: Andlise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 X X X dos pardmetros anteriores,
Bom 3 " ; ;
Fundamentagio: O candidato revelou boa capacidade de
R?gular 2 expressio, de comunicagio oral, capacidade de analise, com
Nao 1 transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Satisfatorio
Sub-Total 4
Nota Final (a+b+c+d) 14

O Juri,

Num. de Identificagdo: 09986198
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selegao

Nome: Luis Filipe Antunes Freire

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivag&o Profissionais

n CHAVE MAVFI

Valores Presidente soxseaal | 2ol Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
do Juri g 9 classificagao
Excelente 5 Temas Abordados: Percurso profissional; Objetivos;
Descentralizagio de Competéncias; Cumprimento
Muito Bom 4 X X Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC)
Bom 3 Fundamentagio: Descreveu com clareza o seu percurso
profissional; Evidenciou a experiéncia em cargos Dirigentes;
Regular 2 Demonstrou conhecimento sobre a descentralizagdo de
Nao 1 competéncias; O cumprimento do MENAC pode prevenir a
Satisfatdrio tentativa de fraude.
Sub-total 4
b) Sentido Critico
Presidente & o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores |~ g i | 1 voedl | & vem classificagdo
Excelente 5 Temas Abordados: Lideranca de uma equipa dificil;
Estrutura da Unidade Orgénica e o contexto demografico,
Muito Bom 4 X X social e econdomico do Concelho; Interoperabilidade entre a
U. O. Planeamento, Estratégia e Financiamento e a Divisdo
Bom 3 de Administracdo e Finangas
R(izgular : Fundamentag¢io: Demonstrou muito bom sentido critico,
Naq L 1 com conhecimento das matérias que envolvem o Municipio
Satisfatdrio
Sub-Total 4
c¢) Capacidade de Lideranga e de Orientacdo de Pessoas
RlEES Premde;qte 1°Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas aborldladosie fundamentagéo da
do Juri classificacdo
Excelente 5 Temas Abordados: Trabalhadores pouco motivados
estratégias para os motivar; “mau estar” causado pelo
Miiite Betii 4 X X STADAP; Papel do lider na coordenagdo da Administragdo
Puablica Local; Inteligéncia Emocional pode robustecer a
Bom lideranca
Regular 2 Fundamentagio: O candidato demonstrou muito boas
Nio competéncias na motivagdo de equipas; Cuidadoso com a
Satisfatorio ! forma de lidar com os colaboradores.
Sub-Total 4
d) Capacidade de Expressé&o e de Comunicagéo
Presidente | ., g Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
alores do Juri 1*Nogal | 2" Vogel classificagao
Excelente 5 Temas Abordados: Analise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 X X dos parametros anteriores.
Bom 3 - . . .
R - Fundamenta¢io: O candidato revelou muito boa capacidade
?gular de expressio, de comunicag¢do oral, capacidade de anilise,
Ndo 1 com transparéncia de ideias e sequéncia ldgica de raciocinio.
Satisfatorio
Sub-Total 4
Nota Final (a+b+c+d) 16
Assinado por: Agostinho Antonio Gongalves
O Juri, e L
Num. de |dentificagdo: 09986198 ssosda dstrm ) . .
Data: 2024.04.18 12:02:39+01'00" CRISTINADA  CaporPaus Assinado por: Liliana Marques Pimentel
SILVA FIGUEIRA L8 ate Num. de Identificagdo: 11469098
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selecao

Nome: Susana Isabel Duque Gaspar

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivagéo Profissionais
Presidente | ., & Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Malgres do Juri #*\ogel | 2° Vogal classificagéo
Excelente 5 X X X Temas Abordados: Percurso profissional; Objetivos;
Descentralizacdo de Competéncias; Cumprimento
Muito Bom 4 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC)
Bom 3 Fundamentac¢iio: Descreveu com bastante clareza o seu
c . . .
Regular 9 percurso profissional, evidenciando a sua larga experiéncia
= nesta area; Acompanhou o processo da descentralizagdo; O
Nag 1 MENAC permite a preven¢ao da corrupgio
Satisfatorio P P ¢ P5a0s
Sub-total 5
b) Sentido Critico
T — PreSIdgnte 1°Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas aborq.adosﬂ e fundamentacéo da
do Juri classificagéo
Excelente 5 Temas Abordados: Lideranca de uma equipa dificil;
Estrutura da Unidade Orgénica ¢ o contexto demografico,
Muito Bom 4 X X X social e econdmico do Concelho; Interoperabilidade entre a
U. O. Planeamento, Estratégia e Financiamento ¢ a Divisdo
Bom 3 de Administragdo e Finangas
Re 2 . . o
nglar Fundamentac¢fio: Revelou muito bom sentido critico, com
N&o . 1 grande conhecimento das matérias em abordadas
Satisfatorio
Sub-Total 4
c) Capacidade de Lideranca e de Orientagdo de Pessoas
Presidente | ,, 4 Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1"¥ogal | 2"Vegal classificagéo
Excelante 5 Temas Abordados: Trabalhadores pouco motivados
estratégias para os motivar; “mau estar” causado pelo
Ko Bom 4 X X X S]’A]')AP; Papel do l.id::r na coordgnaqﬁo da Administragio
Pablica Local; Inteligéncia Emocional pode robustecer a
Bom lideranga
Regular Fundamentacio: A candidata demonstrou muito boas
Nio competéncias na motivagdo de equipas e na prevencdo de
Satisfatério | | conflitos.
Sub-Total 4
d) Capacidade de Expresséo e de Comunicagéo
Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores | © 4 jari | 1°Vesal | 2°Vogal classificagio
Excelente 5 Temas Abordados: Anélise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 X X X dos pardmetros anteriores.
Bom 3 . . )
Fundamentaciio: A candidata revelou muito boa capacidade
Regular 2 d g . ) . o
- e expressdo, de comunicagdo oral, capacidade de analise,
N&o » 1 com transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio.
Satisfatério
Sub-Total 4
Assinado por_Agostinho Anténimr\%aELpal (a+b+c+d) 17

. Lopes
O Juri, Num.de Identificago: 09986198
Data: 2024.04.18 12:04:26:+01'00"

n rHAVE MAVEI

Assin

PAULA

CRISTINA DA Zer el

FIGUEIRA
DAPTISTA

SILVA
FIGUEIRA
BAPTISTA

ada de forma
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