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ATAN.3
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 4° GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE OBRAS PUBLICAS E
MUNICIPAIS

--- Aos dezoito dias do més de abril do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio
dos Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal de dezassete de janeiro de
dois mil e vinte e quatro, constituido pelos Senhores: Luisa Margarida Lima Anjo,
Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Desenvolvimento, Ana Sofia
Gongalves Valente, Chefe de Divisdo de Assuntos Sociais e Educag¢do e Mario Jodo
Lourengo Gomes, Chefe de Divisdo de Cultura, Desporto, Tempos Livres e Promog¢éo
Turistica, para realizagdo da Entrevista Publica de Selegfo e aprovagéo dos respetivos
1eSUltados. mmmmmmmmmmmm e e e
--- Compareceram a entrevista os candidatos convocados André Filipe Correia da
Fonseca e Luis Carlos dos Santos Silva, tendo o Jari realizado a entrevista com base
nos critérios de avaliagdo previamente estabelecidos na Ata n.° 1, sendo os resultados
registados na ficha individual e no anexo I que fazem parte integrante da presente ata.
E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por

encerrada a reuniéio da qual se lavrou a presente ata. ~--===-m==mmmmmm oo mmm e

A Presidente %@31 Yo /_\\/\6/%’

A 1* Vogal Efetiva

O 2° Vogal Efetivo MC&L‘«W@?DMT@%
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selegao

Nome: André Filipe Correia da Fonseca

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivag&o Profissionais
Presidente o 5 Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores | =y gari | 17 Vogal | 2° Vogal classificagéo
Temas Abordados: Motivos que o levaram a candidatar-se
Excelente 5 : .
- ~ |ao cargo, Mais valias para o desempenho do cargo,
Muito Bom 4 X X X Comentarnp sobre a necessl.dade de consulta do PDM para o
~ |desenvolvimento de um projeto
Bom 3 Fundamentacio: O sentido de progresséo na carreira, novos
— objetivos e desafios sfio os motivos da candidatura; A
Regular | 2 formagdo profissional é uma das mais valias; Afirmou que é
Né&o 1 necessaria a consulta do PDM para cumprir com as suas
Satisfatorio orientacdes.
Sub-total A
b) Sentido Critico
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Juri 1*Viagel | 2*Vogal classificagdo
Excelente 5 Temas Abordados: 3 medidas a implementar caso fosse o
— = escolhido; Cédigo de Conduta do Municipio; Procedimentos
Muito Bom 4 X X X administrativos mais frequentes
Bom 3
- ——{Fundamentag¢iio: Revelou muito bom sentido critico, com
Regular 2 conhecimento das matérias abordadas, nomeadamente nos
Nio procedimentos desta Unidade
Satisfatorio L
Sub-Total 4
¢) Capacidade de Lideranca e de Orientag&o de Pessoas
Presidente " o Resumo dos temas abordados e fundamentagao da
V"_‘"Ores do Juri 1”Vogal | 2*Vogal classificacdo
Excelente 5 ' ;
B | Temas Abordados: Forma de motivar a equipa para obter
. dos seus os colaboradores a participagéo e envolvimento nos
Muito Bom 4 . g : P .
i projetos; Caracteristicas pessoais; Principais medidas
. reventivas de conflitos
Bom 3 X X x P
Regular 2 Fundamentacio: O  candidato  demonstrou  boas
— competéncias na motivagdo de equipas e na prevengio de
Nao 1 conflitos.
Satisfatoério
Sub-Total 3
d) Capacidade de Expressao e de Comunicagéo
Presidente P 5 Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores | * g jan | 17Vegal | 2°Vogal classificago
Temas Abordados: 3 competéncias da S.0. Administragio
Excelente 5 . Eh : py e
N ___|Direta, Apoio as Freguesias, Rede Viaria e Sinalizagfo;
Kitiite Bom 4 Quais serdio os maiores desafios para o bom funcionamento
. dessa Subunidade
Bom 3 X X X ~ . )
— “|Fundamentagdo: O candidato revelou boa capacidade de
Regular 2 S g : s
— — expressdo, de comunicagfo oral, capacidade de anélise, com
Nao 1 transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Satisfatorio
Sub-Total 3
L Nota Final (a+ b+c+d) J
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selecéo

Nome: Luis Carlos dos Santos Silva

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivacéo Profissionais

Presidente B 4 Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1"4agal | = vagsl classificagdo
Temas Abordados: Motivos que o levaram a candidatar-se
Excelente 5 ; ;
§ - ao cargo, Mais valias para o desempenho do cargo;
Muito Bom 4 X X X Comentarl‘o sobre a necesm_dade de consulta do PDM para o
oAl desenvolvimento de um projeto
Bom 3 Fundamentagiio: Apresentou como motivos de candidatura
—a continuidade do trabalho desenvolvido e a experiéncia de
Regular z B ) dirigente; A sua formagdo profissional e académica ¢é uma
N&o 1 das mais valias; Afirmou que se deve consultar o PDM para o
Satisfatorio desenvolvimento de um projeto
Sub-total 4
b) Sentido Critico
Presidente | 4 o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1Pogal | 2Niggal classificagéo
Excelente 5 Temas Abordados: 3 medidas a implementar caso fosse o
5 ———escolhido; Codigo de Conduta do Municipio; Procedimentos
Muito Bom 4 X X X administrativos mais frequentes
Bom 3
= Fundamentac¢io: Revelou muito bom sentido critico, com
Regular 2 conhecimento das necessidades da Unidade e das matérias
Nao abordadas
Satisfatorio !
Sub-Total 4
c¢) Capacidade de Lideranga e de Orientagdo de Pessoas
Presidente " o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores | © /= o 1°Vogal | 2°Vogal classificagéo
Excelente 5 s : :
_____ |Temas Abordados: Forma de motivar a equipa para obter
Ml B 4 X X X doslseus 0S8 co[abOI‘z}d(_)l‘es a participagdo e'en_vol‘wmento nos
) " |projetos; Caracteristicas pessoais; Principais medidas
reventivas de conflitos
Bom 3 P
Regular 2 Fundamentacio: O candidato demonstrou muito boas
. competéncias na motivagdo de equipas e na prevengdo de
dio L 1 conflitos.
Satisfatério
Sub-Total 4
d) Capacidade de Expressao e de Comunicagéo
Presidente 3 5 Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1*Vogal | 2" Vogal classificagéo
Temas Abordados: 3 competéncias da S.O. Administragéio
Excelente 5 ; iy : Py i
_ |Direta, Apoio as Freguesias, Rede Viaria e Sinalizagéo;
Miiits Boiti 3 X X X Quais serdio os maiores desafios para o bom funcionamento
o ) B dessa Subunidade
Bom 3 ; ; ;
. Fundamentacio: O candidato revelou muito boa capacidade
Regular 2 i eiia Co e . e
- - e expressdo, de comunicagdo oral, capacidade de analise,
Néo 1 com transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Satisfatério
Sub-Total 4

Nota Final (at ‘+c+d)
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