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Especialistade Ucencatura (Grauda
Informélica Complexidade 3) 1 o o 1 0 0 2 0 o
. _|12* Ao de Escolaridade (Grau
Subunklada OrgAnica de Técnlco da Informética de Complexklaxte 2) 0 0 0 2 0 0 2 0 0
Geslio Energética e
Tecnologla 12° Ano de Escolaridada {Grau
Assistente Técnico de Complexidade 2) 3 0 ] 1] 0 ] 3 0 0
Escolaridade Obrigaltria (Grau| Dok postos da rebamo,
Asslstente Operaclonal de Gomplexdade 1) 6 1] 0 1 0 0 T 0 o tvel médo®
Departamento do Flscal Lelturase  |Escolaridade Obrigstoria (Grau| 4 0 0 0 0 0 4 0 0
Ordenamento, | Divisao do Melo Un:jlgadszs(:;%ﬁ::’m Cobrang d "
Desenvolvimento | Amblents, Energia e RecUrsos
e Infraestruturas Tecnologia Teenoldal
Municlpais scnoldglcas Sub-Total 4 | ool 4 0ofo 1 oo
. Ucencalura (Graude
Téenlco Superior Complexidade 3) ] ] 1] i V] 0 1 1] a
12° Ao de Escolarddade {Grau
Asslstents Técnico da Gomploxldada 2) 1] 0 0 1 1] 0 1 L] 0
Subunidade Orgénlca de N - @y
Lo g
Gn;l.:ﬁ:;n.tgr::s e Operaclonal de Complexidade 1) 1 g 9 0 0 ° 1 o o
|Escolaridade Obrigatdria (Grau)
Asslstenls Operacional de Complexidade 1) 7 0 0 0 o 1] T 0 [}
Fls::_ﬂl Lelturas o Est.u‘::dade omi;emm: l(t;:au 2 o 0 0 0 ° 2 0 0
¢
Sub-Total 10 o 0 2 a '] 12 1] o
53 0 2 17 o 1 70 0 3
TOTAL DIVISAO
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municirio ‘i MAPA DE EESSOALzoza Art. 29° da LTFP
i — 2
e

el ;
] v Postos do Trabalho
; ; sl Ocwpedon 1l Vagoa . ToTAL
Atrlbulgios Unidade Orgénlca Cargul(:arr_alral Avon do Formagiio (85 H E ] g sy i E Observecdes | o
ategoria 2 EE s ] s 4 Y 4
£ E mal o %g Um 2 2 E Tuola
R R R R R L
THEH R R e
SEBS& EEl 43 88
Chefe daDivisto | = Lioenclatura o ot ol o]of o |ofn
DA R Licenclatura o lo|lofl oo o o |1
| (
Licenclatura (Grau de 1 lugaram Comissbo daf
Téenlco supa;h:r Compiexidade 3) 3 0 0 1 0 0 4 o 0 Suvi;\:] ::; 31
Subunidode Orgénleade | - -~ - |- o
122 Ano de Escolaridade (Grau
Empr::::rﬁ:': :I;)bras Coordenador Téenico do Complexidade 2) 1 0 0 0 0 0 1 0 L]
12° Ama da Escolaridade (Grau
Asslstente Técnlco da Complexidade 2) ] 0 0 1 0 0 1 0 0
Departamento de Divisko de
Qideiamanio; Infraestruturas e
Desenvelviments| 0 boiieas e Sub-Total 4 [}] 0 2 0 0 6 ] 0
o Infraestruturas o nI::I s Unldade Orgnica
Municipals P de Obras Pdblicas
& Munlclpais
Licanclslura (Grauds CamissBode servigo em
Téenlco Supesrior Complexidade 3) 1 0 0 0 V] 1] 1 0 1] Chefodo Divisio
12° Ano da Eacolaridade (Grau)
Subunidade Orgénica de Assistente Téonico de Complexidada 2) 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Adminlstragao Direla,
Apolo &5 Fregueslas,
Rede Vidria e Sl ¢ Er d galéila (Gray
Operaclonsl da Gomplextiaca 1) 0 o| o 1 o] o 1 o | o
Asslstonte Operac! Esm:g:sadnohdgmﬂ:)(crsu 17 0 ° 2 0 0 10 0 0 ||m.m:.?.PMm
Sub-Total 18 o (1] 4 o o 22 0 0
ool ool Leendistura o Jolof of o] 1f o | ofn
Lcenclatura (Grau de
Téenlco Superior Complexldade 3) o 0 0 2 o 0 2 o 0
Subunldade Orgénica de
Manutengio de B
lagdes o Coordenedor Técnoo [(#'AR % Betdaidate(Gavl g | g | o fl 1 | 0 | 0| 0| o
Equipamentos e 1 P - D
Pepartamentode| piisagde  fUnidads Orgénlca Transp
5 * Infraestruturas e de Manutengiio 12° Ano de Escolaridade (Gray)
Dasenvolvimenlo Asslstente Técnico 1 0 0 1 o 0 2 0 ]
o Infrasstriuras | OPrasPublicase | de inslslagoes o de Gomplexidado 2)
Munlclpals x i
E d g ol (Gray
S"WM"E::";;?::,:“ 41 Operacions! do Gomplexidada 1) o jofojf v o of A oo
InstalagBos
Equipamentos @ Escotaridade O Trés pusies da rehatho,
| p brigaléria (Grau| " :
Transportes Assistente Operadional da Complexidade 1) 20 0 V] 3 1] 0 23 1] 0 nku'ﬂ?d;’nn u',l"s'.f.f“"
Sub-Total 21 1] [} B 0 L] 29 0 1]
43 0 1 14 0 2 57 0 3
TOTAL DIVISAO
123 0| 4 68| 0| 6| 181 [ O |10
TOTAL DEPARTAMENTO

* Estes postos de trabalho estdo sujeltos a condigées de penosidade e insalubridade quando exercidas as fungdes elencadas no art. 2° do Decreto -Lel n°® 93/2021, de
09/11/2021, de que resulta comprovada sobrecarga funclonal que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de leséio ou um risco potencial agravado de
degradagéio do estado de salde. Afividades / fungSes em conformidade com o Mapa de Avaliagéio do Nfvel de Penosidade e Insalubridade, elaborado pela Comisséo
Técnica, em 19/11/2021.
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