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DESPACHO

ESTABELECIMENTO DE COMPETENCIAS
Biénio 2019/2020

De acordo com o previsto no n° 7 do Art°® 36° e no n.° 2 do artigo 48°, da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela Lei n° 66-B/2012, de 31 de
Dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho
na Administragdo Publica (SIADAP), conjugado com o disposto no n.° 6 do
artigo 19.° do Decreto-Regulamentar n.°18/2009, de 4 de Setembro, que o
adapta a Administracdo Autdrquica, pode o Presidente da Camara, ouvido o
Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), estabelecer por Despacho as

competéncias a que se subordina a avaliagdo de desempenhos.

Nos termos da legislagdo supra referida e, na sequéncia das deliberagdes
aprovadas em reunido de CCA de 4 de fevereiro de 2019, determino

estabelecer as seguintes competéncias:

SIADAP 2

Dirigentes Intermédios - Oito (8) Competéncias

N.° Descrigdo da Competéncia

o) Orientag&o para o Servico Publico

3 Planeamento e Organizagdo

4 Lideranga e Gestao das Pessoas

5 Optimizag&o de Recursos

6 Visao Estratégica

7 Decis&o

11 Responsabilidade e Compromvisso com o Servigo
17 Tolerancia 4 Press3o e Contrariedades
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SIADAP 3
Técnico Superior - Seis (6) competéncias
N.° Descrigdo da Competéncia

Orientaggo para o Servigo Publico
| Planeamento e Organizag&o
Analise da Informag3o e Sentido Critico
Iniciativa e Autonomia
‘Optimizag3o de Recursos
10 Responsabilidade e Compromlsso com o Serwgo

W N AW

*Quando utilizada, substitui uma qualquer de entre as outras seis

14 Coordenagao

Assistente Técnico - Seis (6) competéncias

N.° Descri¢ao da Competéncia
) Orientago para o Servigo Publico
4 Organizagéo e Método de Trabalho
7 Trabalho de Equipa e Cooperagéo
10 Relacionamento Interpessoal
12 Optimizagdo de Recursos
13 Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

*Quando utilizada, substitui uma qualquer de entre as outras seis

;' 6 3 Coorder{aqao

Assistente Operacional - Seis (6) Competéncias

N.° Descri¢éo da Competéncia
4 Organizagdo e Método de Trabalho
5 Trabalho de Equipa e Cooperagio
7 Relacionamento Interbessoal
10 Optimizagado de Recursos
!n 12 Responsablhdade e Compromlsso com o Servigo
Q—*TIZ ‘Orientagéo para a Seguranga

*Quando ut|||zada substltm uma qualquer de entre as outras sels

6 Coordenagao
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Assistente Técnico! - Oito (8) Competéncias

Ne | Descri¢do da Competéncia
2 Orientagdo para o Servigo Publico
4 i Organizagéo e Método de Trabalho
|7 ’ Trabalho de Equipa e Cooperag&o
10 i Relacionamento Interpessoal
1" Iniciativa e Autonomia
12 Optimizagio de Recursos
13 Responsablhdade e Compromisso com o Serwgo
| T I Tolerancia a Pressao e (»an‘fraﬁédades o

*Quando utilizada, substitui uma qualquer “de entre as outras oito

6 ' " Coordenagdo*

Assistente Operacional! - oito (8) Competéncias

N.° Descrig@o da Competéncia
1 Realizagao e Orientagéo para os Resultados
2 Orientagao para o Servigo Publico
4 Organizagéo e Método de Trabalho
5 Trabalho de Equipa e Cooperag&o
7 Relacionamento Interpessoal

10 Optimizagéo de Recursos
12 Responsabllldade e Com promlsso com o Servigo
14 ‘ Orlentagao para a Seguﬁfa-rﬁa

S | S e Cn tne e

*Quando ut|||zada substltm uma qualquer de entre as outras 0|to

6 Coordenaga‘c')m
1Trabalhadores avaliados com base nas competéncias, nos termos do artigo 34° da Lei n° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

Pacos do Municipio de Soure, 4 de fevereiro de 2019

O Presidente da Camara

.x’\-"\J—:' i /\7

(Mario Jorge Nunes)



