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Reunisio do Conselho Coordenador da Avalia¢do (CCA)
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Aos 15 dias do més de janeiro de 2025, reuniu nos Pagos do Concelho da Cadmara Municipal de Soure, o

Ata n.” 1/2025

Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), constituido por Despacho do Exm® Senhor Presidente da
Cémara Municipal, de 31/10/2024, ndo estando presente nesta reunido, a Chefe de Divisdo de Assuntos
Sociais e Educagdo, Ana Sofia Gongalves Valente.

O Sr.° Presidente do CCA, designou a Dirigente Intermédia da Unidade Organica Administrativa e

Recursos Humanos, Lilia Susete da Costa Berardo, para secretariar a reuniéo.

A presente reuniio tem como ordem de trabalhos:
1. Aprovar os procedimentos e respetiva calendarizagdo para avaliagdo dos trabalhadores no dmbito do
SIADAP 3, relativamente ao ano 2025;

2. Aprovar critérios, requerimento e ficha para avaliagdo por ponderagéo curricular.

1. Aprovar os procedimentos e respetiva calendarizagiio para avaliacio dos trabalhadores no

Ambito do STADAP 3, relativamente ao ano 2025:

O Sr.° Presidente comegou por informar que, os procedimentos para avaliagdo do ano de 2025 irdo
cumprir com o disposto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, tendo em conta as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro e Portarias n.® 214/2024/1, de 20 de setembro
e n.® 236/2024/1, de 27 de setembro.

O CCA aprovou por unanimidade que a avaliagdo de desempenho para este ano no ambito do SIADAP 3

devera seguir as seguintes orientagdes em matéria de fixago de resultados/objetivos e competéncias:

1.1 Relativamente aos Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos e Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, ficou deliberado que na avaliacdo final de desempenho para o ano de
2025, sejam atribuidas as seguintes ponderagdes: 60% para o parimetro “objetivos/resultados” e

40% para o parametro “competéncias”;

O CCA deliberou ainda que, os objetivos devem ser contratualizados entre os avaliadores e avaliados,
tendo em conta o plano estratégico do Municipio € os objetivos das respetivas unidades orgénicas, em
nimero de 3 obedecendo aos parimetros de eficicia, eficiéncia, qualidade e aperfeicoamento e
desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e comportamentais do trabalhador, tal

como determina o artigo 46° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.
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contratualizag@io dos pardmetros de avaliagdo com os seus trabalhadores/avaliados, tendo em conta quewfo
CCA ird reunir para verificar se a contratualizagdo foi efetuada tal como determina o novo artigo 65°-A da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que infra se transcreve;

“Artigo 65.%-A

Controlo do cumprimento da contratualiza¢do dos pardmetros de avaliacio

1 - Apés a reunido de avalia¢io, o _conselho coordenador da avaliacio verifica o cumprimento da

contratualizacdo dos pardmetros de avaliagdo, sinalizando os casos de incumprimento e determinando

a fixacdo dos referidos parimetros no prazo mdximo de 10 dias iiteis.

2 - Findo o prazo referido no nimero anterior, sem que a contratualizacio tenha ocorrido, o imediato
superior hierdrquico do avaliador, ou, na sua auséncia, o conselho coordenador da avaliagio,

contratualiza os pardmetros em falta.

3 - O disposto nos niumeros anteriores é considerado para efeitos de avaliagido dos dirigentes

envolvidos.”

Devem ser definidos indicadores de desempenho para cada objetivo e respetivas fontes de verificagéo.

Ja_quanto as Competéncias, deliberou este CCA que para o ano 2025, os Técnicos Superiores,

Coordenadores Técnicos e Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag¢do devem ser avaliados
com 6 competéncias: 2 estabelecidas pelo Sr.° Presidente ouvido o CCA (conforme resulta do n° 4 do
artigo 48° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e alinea a) do n° 4 do artigo 2° da Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro) e 4 contratualizadas entre avaliadores e avaliados nos termos

previstos na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro.

Os Coordenadores Técnicos devem ainda ser avaliados com a competéncia “Coordenacio de
Equipas” (competéncia n° 16 da Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro), conforme determina o n° 3
do artigo 48° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e alinea a) do n° 4 do artigo 2° da Portaria n.°

236/2024/1, de 27 de setembro), mantendo as 6 competéncias, pelo que s6 3 é que sio contratualizadas.

Assim, o Sr.° Presidente do CCA e Presidente do Municipio estabelece que os trabalhadores integrados
em carreiras de grau de complexidade 3, 2 e 1, devem ser todos avaliados com as competéncias

transversais nucleares, que de seguida se indicam:

Orientagiio para o servigo puiblico (competéncia n® 1 da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro)

Orientagfio para os resultados (competéncia n® 4 da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro)

Os membros do CCA manifestaram a sua concordéncia com esta proposta e decisdo do Sr Presidente.
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1.2 Relativamente aos Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos, Fiscais Mur icipais e Técnicos
de Sistemas e Tecnologias de Informagio emite este CCA parecer favoravel no sentido que para o ano
de 2025, estes trabalhadores sejam avaliados pelo regime previsto no artigo 45°-A° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na redagiio dada pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, ou seja, apenas com

base nas competéncias, em niimero de 8.

Conforme deliberagio acima, todos estes trabalhadores serfio avaliados com as competéncias “Orientagdo
para o servigo publico” (competéncia n° 1 da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro) e “Orientag#o
para os resultados” (competéncia n® 4 da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro). As restantes sdo

acordadas entre trabalhador e avaliador.

No caso dos Encarregados Operacionais devem ser avaliados com a competéncia “Coordenagiio de
Equipas” (competéncia n° 16 da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro), conforme determina o n°® 3
do artigo 48° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e alinea a) do n° 4 do artigo 2° da Portaria n.°

236/2024/1, de 27 de setembro), mantendo as 8 competéncias, pelo que s6 3 sdo contratualizadas.

O CCA delibera ainda, nos termos do artigo 45°-A (avaliagio apenas com competéncias) que a cada
competéneia pode ser atribuida, pelo avaliador, uma ponderagdo diversa por forma a destacar a respetiva

importancia no exercicio das fungdes e diferenciagéio dos desempenhos.

O Sr.° Presidente informa que o n® 5 do artigo 48° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com a
redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, determina que:

“5 - Entre as competéncias definidas, o avaliador, ouvido o avaliado, seleciona aquela que é objeto de
acdio de formagdo de entre as identificadas em catdlogo préprio para o efeito, elaborado pelo INA, 1. P.;

6 - A formacdo a que se refere o niimero anterior é objeto de avaliagdo pela entidade formadora.”

O Sr.° Presidente informa ainda que assim que possivel, serdo dadas indicagdes aos avaliadores quanto a
formago obrigatéria. Sem prescindir, os avaliadores devem cumprir a contratualizagdo dos pardmetros de

avaliagio ainda que sem sinalizar a competéncia que serd objeto de formagdo obrigatoria.

1.3 Calendarizac¢iio a cumprir quanto ao ano 2025:

O CCA delibera que seja cumprido com rigor o cronograma aprovado de forma a garantir que a avaliagdo

do ano 2025 cumpre com os prazos legais:
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Contratualizagfio dos pardmetros de avaliagdo deve ser feita nos termos dos critérios aprovados nesta | Data limite:

reunifio do CCA, devendo a reunifio de contratualizagio ser marcada (preferencialmente) pelo avalia- | 28/02/2025
dor. Legalmente, a reunifio também pode ser solicitada pelo trabalhador.

As fichas com a contratualizagiio, por Avaliador, devem ser entregues nos Recursos Humanos

Reunifio do CCA, a agendar, prevista no artigo 64° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro. Data limite:

O CCA ira verificar se a contratualizacéo foi feita. 14/03/2025
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2. Aprovar critérios, requerimento e ficha para avalia¢io por ponderagiio curricular para o ano
2025:

O Sr.° Presidente informa que tendo em conta que os critérios para avaliagdo por ponderag#o curricular ja
foram aprovados em 14/01/2011 e 13/11/2024, e atendendo & nova redagdo do artigo 43° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, torna-se relevante aprovar novos critérios e ficha curricular — o que é

aprovado por unanimidade — e constam dos documentos 1 (requerimento) e 2 (ficha curricular) em anexo.

E nada mais havendo a tratar, o Presidente do CCA, deu por encerrados os trabalhos desta reunifio, da

qual se lavrou minuta para os efeitos imediatos, a qual vai ser assinada por todos os presentes:

Membros Presentes:

- O Presidente do CCA, (ﬂbﬂ\ Yy )j el
- A Vereadora, )5‘ A M J\ /\_,J
< P 3 ’\/
- A Vereadora, ﬂ g c I\ ——2 \)"L' \
/ A
- O Vereador, /% il
P -

- O Diretor de Departamento, M
v

- A Chefe de Divisao, Q%lu aYe ) H(‘uor;«u (ﬁO N[l,wmo A\AW
-0 Chefe de Divisio, MC;MK'@&A M ém\f’w

AChefe de Divisdo,

Suavedgy—
- A Chefe de Divisdo //W/ / M / /é//
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Requerimento de Pedido de Avaliacao por
Ponderacao Curricular — Avaliacao Anual
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Exm® Sr Presidente da Camara Municipal de Soure

h-

ASSUNTO: Pedido de Avaliagédo por Ponderagio Curricular - avaliagdo anual

(Nome) B i , prestando

servico na(o) ,com a categoria de

, encontrando-se nas condigbes previstas no

n° 6 e 7 do art® 42° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro e deliberagdo do Conselho
Coordenador de Avaliagéo, venho solicitar a V. Ex? a avaliagdo do desempenho relativa ao
ano por ponderag&o curricular de acordo com os critérios previamente aprovados e

em vigor no Municipio desde janeiro de 2025 conforme Ata de 15 de janeiro de 2025.

Para o efeito, anexo a ficha curricular em anexo devidamente preenchida e os documentos
comprovativos.

Posso ainda indicar os que néo preciso de anexar porque constam do meu processo individual:

Data: / /

Assinatura:




Avaliagdo por ponderagéo curricular

Ano

HAP - Habilitagdes Académicas e Profissionais a data da integragéo na carreira/categoria

EP - Experiéncia Profissional (Ultimos 3 anos)

(VC ) — Valorizag#o Curricular/agdes de formago relevante para as fungbes (Ultimos 3 anos)

CF - Exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social

Assinatura:

-
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Ficha de Avaliacdo por Ponderagao
Curricular — Avaliacdo Anual
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Ficha de Avaliagdo por Ponderacgdo Curricular

CRITERIOS APROVADOS EM REUNIAO CCA DE 15/01/2025

ANO

Nome:

Categoria:

Servigo:

HAP - Habilitagbes Académicas e Profissionais

Referéncias

Pontos

Inferior ou a exigida a data da integragdo na carreira — 3 pontos

Superior & exigida a data de integragdo na carreira — 5 pontos

EP - Experiéncia Profissional (descrita pelo trabalhador) Ultimos 3 anos

Referéncias

Pontos

FuncBes, cargos ou atividades cuja descricdo ndo permite identificar graus de
responsabilidade, complexidade, autonomia e técnicas adequadas ao grau de
complexidade funcional da carreira em que o trabalhador estd integrado — 1 ponto

Funcbes, cargos ou atividades cuja descrigdo permite identificar graus de
responsabilidade, complexidade, autonomia e técnicas adequadas ao grau de

complexidade funcional da carreira em que o trabalhador esta integrado — 3 pontos

FuncBes, cargos ou atividades cuja descricdo permite identificar acdes ou projetos de
relevante interesse efou boas praticas ou o alcance de resultados relevantes com

beneficios concretos para os trabalhadores ou para a atividade do Municfpio — 5 pontes

(VC ) — Valorizagdo Curricular ltimos 3 anos

Referéncias

Pontos

Sem acdes de formagdo — 1 ponto

AcBes de formagdo relevantes para o desempenho profissional nos (ltimos 3 anos — 3
pontos:

- com duraciio até 21 horas p/ carreiras grau complexidade 1 (AO)

- com duracdo até 35 horas p/ carreiras grau complexidade 2 (AT)

- com duraco até 70 horas p/ carreiras grau complexidade 3 (TS)

AcBes de formacdo relevantes para o desempenho profissional, nos tltimos 3 anos — 5
pontos:

- com duragiio superior a 21 horas p/ carreiras grau complexidade 1 (AO)

- com duragio superior a 35 horas p/ carreiras grau complexidade 2 (AT)

- com duraco superior a 70 horas p/ carreiras grau complexidade 3 (TS)
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CF - Exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social

Referéncias Pontos

Ndo exercicio de cargos ou fungBes de relevante interesse plblico — 1 ponto

Exercicio de cargos ou funges de reconhecido interesse plblico ou relevante interesse

social até 3 anos — 3 pontos

Exercicio de cargos ou funcBes de reconhecido interesse plblico ou relevante interesse

social superior a 3 anos — 5 pontos

}l
ooy @“ N\

CLASSIFICAGAO E AVALIACAO FINAL

Formula : PC= (0,1 x HAP) + (0,55 x EP) + (0,2 x VC) + (0,15 x CF)

Ou, quando CF = 1

PC= (0,1 x HAP) + (0,60 x EP) + (0,2 x VIC) + (0,10 x CF)

’T\-

HAP x 0,10 EP x 0,55 ou 0,60 VC x 0,20 CFx 0,15 ou 0,10
PC=| 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTAL oo 0,000 |
4 a 5 pontos Desempenho Muito Bom I:,
3,500 a 3,999 pontos Desempenho Bom E
2 a 3,499 pontos Desempenho Regular :‘
1a 1,999 pontos Desempenho Inadequado l:,

Proposta de avaliagdo pelo avaliador/superior hierdrquico:

Data:

A avaliagdo com mengdo de *Desempenho Muito Bom’| ‘Desempenho Bom*

Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em fi

consta da respetiva ata.

Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em [/

, conforme

, conforme

consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa cdpia, tendo sido atribuida a mengdo de

“Desempenho , correspondendo a

O Avaliado

Tomei conhecimento da proposta de avaliagio em ..../.c...fuee......




Intervencdo da comissdo paritaria:
Sim/Data da reunido:

Nao:

Despacho de homologagdo — AVALIACAO FINAL HOMOLOGADA
Data:

O Avaliado

Tomei conhecimento da avaliagdo homologada em ....[...../...coeinn




