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ATAN.°1
OFERTA DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO, A TEMPO
PARCIAL, PARA O RECRUTAMENTO DE TECNICOS ESPECIALMENTE HABILITADOS
PARA LECIONAR NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

(ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA)

ANO LETIVO 2025/2026

--- Aos vinte € um dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu nos Pagos do
Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, constituido pelas Senhoras: Ana
Sofia Gongalves Valente, na qualidade de Presidente de Juri, Lilia Susete da Costa Berardo e
Cristina Isabel da Costa Marta Lapo, Dirigente Intermédia de 4° Grau, em substitui¢do de Susana
Isabel das Neves Morim; para definig8o e apreciagiio dos métodos de selegdo a utilizar na presente
oferta de trabalho. —-=-—mmmmmmm e

--- O Juri deliberou que o método a utilizar serd o seguinte: -------=m=mn=n=-x-

--- Avaliagdo Curricular - através da qual se avaliarfio as aptiddes dos candidatos ponderando, de
acordo com as exigéncias da fungfo, a habilitagfio académica de base, a formag#o, a qualificacdo e

experiéncias profissionais na area para a qual o procedimento € aberto; --------------m-mrmrmmmmmmmameeee

O método de selecdo sera classificado de 0 a 100 pontos e o ordenamento final dos

concorrentes sera efetuado pela aplicagio da seguinte formula: -

___________________________________________________________ )| —— I

RGA = Requisitos Gerais de Admissdo: Os previstos no art.° 17° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho. - e e

REA = Requisitos Especiais de Admissdo: Habilitagdes profissionais ou préprias para a docéncia no

ensino bésico, na area adequada ao desenvolvimento das atividades programadas e ao escaldo etario

do pUblico-alvo. =mmmmmm e

TSAECATM = Tempo de servico, no dmbito das AEC, na Area Territorial do Municipio,
devidamente certificado (Declaragdo de Reconhecimento do Tempo de Servigo Certificado

pelo respetivo Agrupamento de Escolas); —===memememomemmmomemmmemem e
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FP = Formag#o Profissional, devidamente certificada; -=-=-=-===m==mmmmmmmmm oo

HA = Habilitagdo Académica, devidamente certificada (diploma ou certiddo de habilitagdo

académica /profissional). ------ e o o

S 11 1 14 [0 B e e - -

--- RGA = Requisitos Gerais de Admissdo: Os previstos no art.” 17° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

Junho; ---=-=-mmmmmmmeee- e

--- REA = Requisitos Especiais de Admissfo: Habilitagdes profissionais ou préprias para a
docéncia no ensino bésico, na area adequada ao desenvolvimento das atividades programadas e ao

escaldo etario do publiCo-alvo. == =mmmmm e e e

- TSAECATM = Tempo de servigo, no ambito das AEC, na Area Territorial do

Municipio, devidamente certificado (Declaracdo de Reconhecimento do Tempo de Servigo

Certificado pelo respetivo Agrupamento de Escolas); --- e -

————— ¢ > 200 e <300 dias — 16 valores; —————- ——- --

————— ¢ >300e <400 dias — 18 valores; - e e

————— ¢ > 400 dias — 20 valores. - mmmmm -- mmmmnm mmmmmmnn

--- FP = Formagdo Profissional adquirida ao longo dos anos, devidamente certificada, em
que serdo apenas consideradas as agdes de formagdo com interesse especifico para a area
do lugar a prover, de acordo com a sua duragéo, de acordo com os seguintes critérios, no

maximo de 20 valores, em termos de cotag@o final: —=---mmmmmmm o oo oo
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--- Pondera-se a titularidade de habilitagdes académicas ou profissionais exigiveis para posto de

trabalho de Atividade Fisica e Desportiva:

---¢ Habilitagdes profissionais ou proprias para a docéncia da disciplina de Educagdo Fisica no

Ensino Basico e Licenciatura em Desporto ou areas afins — 20 Valores. e B
--- Aos critérios acima enunciados aplicam-se respetivamente, as seguintes ponderagoes:--

--- RGA = 0,05; REA = 0,05; TSAECATM = 0,30; FP = 0,40; HA= 0,20, ~----mn-menmmmmeeme e

--- O Juri deliberou que, em situagio de igualdade de valoragdio, serdo utilizados trés

critérios de desempPate: —=-=mmmmmmmmmmm oo e e e
---- 1° - A Classificagdo/Nota da Habilitagdo Académica; --------------mmmmmmmmmmmm oo
---- 2° — Nuimero de horas de formacio adequados as fungdes inerentes ao lugar, ------=----mmnmmnn-

---- 3° - Idade do candidato, ordenando-se por ordem crescente do mais velho para o mais novo. ----

O juri deliberou ainda que, no processo de selecdo, deve atender-se as seguintes questdes: ------------

--- 1) Os candidatos deverio, nos dois dias uteis seguintes ao términos das candidaturas, entregar os

comprovativos das informagdes prestadas na candidatura através da plataforma, sob pena de

obterem a classificagdo minima. ---------- e

Os documentos deverdo ser entregues da seguinte forma: -------- - e

» Diretamente nos Recursos Humanos do Municipio; - -

» Enviar por correio eletrénico para o enderego: rec-humanos(@cm-SOure.pt; =--=-=-=-====s=mmmzmmmmmmum=

» Enviar por correio para o enderego: Municipio de Soure, Praga da Republica, 3130-218 Soure. ----

Os comprovativos a enviar S50 08 SEZUINTES: ~=rrmmmmmmmmmmm e e e

; Agi e
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- Copia(s) da(s) declaragdes de reconhecimento do tempo de servigo devidamente certificada(s),
pelo respetivo(s) Agrupamento(s) de Escolas, com a indicagfio do n® de dias; ----=-==mmmmmmmmmmmmmmmaen
- Comprovativo(s) dos requisitos especiais de admisséo (REA); ~m-m-mmmmmmmmmmemem oo eeeeeen

- Comprovativos das formagdes indicadas. ==-=r=r==mmmmmmmm e e

--- 2) Os Requisitos Gerais de Admisséo (RGA) e os Requisitos Especiais de Admissdo (REA) sfo

obrigatérios, pelo que, no momento da validacfio das candidaturas, serfo excluidos os candidatos

que nAo PoSSuUAM eSSeS TeQUISTLOS. =mmmmmmmmmmmmmm e mm e

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢dio, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagfo”. -----=-=-=-=-mm-m-m-m--

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por encerrada a

reunifio da qual se lavrou a presente ata, —-=-=-—smmmmm e e

A Presidente
A 1* Vogal Efetiva 'Yy, Bon A
A 2* Vogal Efetiva ( q . bl—lm '\‘(fgm}@
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